Madrid

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE RETIRADA
DE RESIDUOS INTRAHOSPITALARIOS EN DETERMINADAS AREAS DEL HOSPITAL
GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON (Expediente A/SER-022907/2019).

La presente memoria justificativa se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo
28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por el que se aprueba la LCSP.

El HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON no dispone de medios
personales y materiales necesarios para la ejecucion del Servicio de retirada de residuos
intrahospitalarios en determinadas areas que se pretende contratar, siendo conveniente la
ampliacion de los mismos por las razones que a continuacion se exponen:

El Hospital General Universitario Gregorio Marafién como Institucién Sanitaria publica
fundamenta su actividad bajo los principios de calidad y compromiso con los usuarios
demandantes de asistencia sanitaria y de racionalizacién del gasto, criterio este ultimo que
permite la utilizacién de los recursos limitados con la maxima eficacia y eficiencia. Con la
externalizacion de servicio de retirada de residuos intrahospitalarios se intenta conseguir una
reduccion de costes de todo orden (seleccidn y formacién, suplencias, seguros sociales, efc.)
con la mayor calidad posible ofrecida por las empresas especializadas del sector.

La especializacidon supone la existencia de medios y experiencia que una Instituciéon Sanitaria
quiza, con la configuracién actual del sistema, no se encuentra en situacién de poder ofrecer
con plenas garantias sin un proceso previo de seleccién de personal y formacién adecuados.

Esta posibilidad de poder ofrecer a los usuarios un Servicio de retirada de residuos
intrahospitalarios especializado y garantizado durante su estancia en nuestro Hospital, hacen
aconsejable la contratacion externa del servicio de retirada de residuos intrahospitalarios en
determinadas Areas en este Hospital.

Por tanto y previa consideracion de lo anteriormente expuesto, el Hospital General
Universitario Gregorio Marafidon no estima conveniente la ampliacion de los medios
personales y materiales con que cuenta, produciéndose en consecuencia la necesidad de
contar con medios ajenos para cubrir las necesidades descritas en el objeto de la presente
contratacion.

La adjudicacion actualmente en vigor (expediente 275.2/2017) se realiz6é por un importe total
de 803.880 euros, al que corresponde una base imponible de 730.800 euros y un IVA (10%)
de 73.080 euros.

La licitaciéon que se propone asciende a un total de 939.105 euros, a la que corresponde una
base imponible de 853.731,81€ y un IVA de 85.373,18€. Se ha incrementado el importe total
del contrato respecto al pliego anterior justificandose el incremento por las siguientes causas:

1. Durante los afios 2018 y 2019 el Servicio de Gestion Ambiental, con el propésito de
mejorar el desempefio ambiental del Hospital, ha ido incrementando el numero de



contenedores y puntos de depédsito tanto para residuos peligrosos como no
peligrosos.
a. Referido a los residuos peligrosos destaca el aumento de recogida de residuos
quimicos procedentes de los Laboratorios y Anatomia patoldgica, asi como de
citostaticos.

b. Al respecto de los residuos no peligrosos, durante 2018 se ha facilitado la
segregacion de los residuos valorizables para su posterior reciclaje en
distintos pabellones, servicios y unidades, aumentado para ello el nimero de
puntos para la recogida selectiva de envases plasticos, vidrio, toner,
papel/carton y papel confidencial. De esta manera, en este Ultimo afio, se ha
aumentado la recogida de envases plasticos en un 84,79%, de vidrio en un
32,19%, de toner en un 100%, de papel confidencial en un 141,50% y de
papel/cartén en un 13,81%, con respecto al afio anterior.

c. Se hainiciado la recogida selectiva de la nueva fraccion organica en la cocina.
Con esta accion se optimiza la gestion de los residuos y se disminuye la huella
de carbono que producimos por nuestra propia actividad. Permite reducir la
entrada de biorresiduo al vertedero y, de esta forma, disminuir [a emisién a la
atmoésfera de metano y el impacto negativo del calentamiento global. También
se consigue obtener compost de calidad al reciclarlo y asi sustituir el uso de
fertilizantes quimicos: por cada 100 kg de residuos organicos se obtienen 30
kg de abono. Este produce que el Servicio de Residuos coordine sus
actuaciones con el horario de recogida del Ayuntamiento (durante el turno de
hoche).

En 2019 se ha ampliado la recogida selectiva de envases y papel con una nueva
dotacion de papeleras (200 unidades nuevas para la recogida de envases y otras 200
para la de papel). Estas papeleras se han distribuido por el Hospital, principalmente
en salas de espera, cerca de las maquinas de vending, en espacios administrativos y
salas de personal.

Se ha incrementado en 3 unidades la dotacién de los equipos del sistema de
aislamiento por frio (para los residuos citotdxicos) en los puntos de recogida.

Se ha incrementado la dotacién de un contenedor de 14m para depésito de residuos
voluminosos (mobiliario y enseres).

En el afio 2018 se ha iniciado en el Hospital el “Proyecto Morpheo”, para facilitar el
descanso de los pacientes ingresados, por lo que es necesario que el servicio de
residuos reorganice su retirada durante el turno de la noche.

Debido a la implantacion del “Proyecto Morpheo” en el Hospital y a la recogida de la
fraccion organica de cocina (el Ayuntamiento lo recoge en horario nocturno), es
necesario aumentar la jornada del turno de noche con respecto al pliego anterior. En
pliego previo se especificaba la presencia de un operario desde las 00:30h a las
07:30h, siendo necesario en la actualidad que su jornada sea de 22h a 08:00h. De
esta forma ademas, dejamos cubierto el servicio de residuos durante las 24 horas del
dia.
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7. En la actualidad en el Hospital se estan realizando tanto grandes obras: Bloque
quirurgico, nuevos Laboratorios, Archivo, etc.. y en el mes de septiembre comienzan
las obras el nuevo Hospital Oncolégico, como las constantes obras de menor
envergadura que se realizan tanto por reparaciones como por mejoras. Las obras
provocan de forma directa un aumento en la generacién de residuos.

8. Asimismo, hay que tener en cuenta el incremento salarial, que ademas del puntual
(que no se habia producido en los dos ultimos afios ya que se acaba de firmar en
nuevo Convenio), y supone un incremento en 2018 en un 1,5%, aumentandose otro
1,5% en 2020, se debe contemplar las subidas salariales por antigiledad
contempladas en dicho Convenio (bienios, 5% del salario base, y quinquenios, 7%
del mismo). Asi mismo, es necesario tener en cuenta el “plus funcional de
especializacion” incluido en el nuevo Convenio (plus de manejo de vehiculo, que
supone 3€ por dia efectivo de trabajo para los trabajadores que manejen los
vehiculos: 2 por la mafiana y 2 por la tarde).

9. En la actualidad el absentismo de plantilla es elevado (15%), es necesario que la
empresa adjudicataria realice la cobertura de todo el absentismo para disponer de las
presencias minimas y asi proporcionar todos los servicios descritos en el pliego y
atender a las nuevas necesidades surgidas en el Hospital (instalacion de mayor
numero de contenedores y puntos de recogida, aumento de generacion de residuos
por obras, etc...)

Justificacion del Incremento del precio del contrato:

Concepto Importe (con Iva)
Coste salarial -Incremento 2017 (IPC y antigliedades) y plus R
funcional de especializacidn

Absentismo 15% 71.940€
Incremento 3 unidades de sistema de frio 9.147€
Incremento de un peédn para el turno de noche 33.812€
Total Incremento previsto respecto al 2015 135.225€

Por lo expuesto anteriormente estimamos que la Base imponible del contrato debe
fijarse en 853.731,81€ a la que corresponde un IVA de 85.373,18 euros (10%) y un
importe total del contrato de 939.105 euros.

Atentamente
Madrid, 10 de septiembre de 2019
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LA JEFE SERVICIO DE SERVICIOS GENERALES
Y GESTION AMBIENTAL
Fdo.: ANA CERRILLO
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