
MADRID

es uno de los principales factores de cambio que genera 
grandes

empleo directo o indirecto, tanto en sectores tradicionalmente vinculados a 
ambiental como en los nuevos yacimientos que emergen ante el cambio del modelo 

emisiones, productos y servicios sostenibles.  

Existe un impulso significativo para f
siendo de particular relevancia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que 
contiene un total de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre los que se 

, y a la mejora de la 

; en el marco mencionar el 

Pacto Verde Europeo como 
hoja de ruta para alcanzar la neutralidad en carbono en 2050, que incluye medidas 
que impactan en los sectores de la industria, el consumo, oportunidades laborales, etc. 

de abarcar todos los sectores 

Pacto Verde. 

cia un 

la COVID-19, 

  

1. OBJETO DEL CONTRATO

empleo de la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta que en este proceso se 

los sectores, ocupaciones 



la CM afectados en ambos sentidos 
.   

Si bien l

v
aspectos relativos al bienestar humano y a ecosistemas resilientes (entre los que 

, en este pliego se opta 
por aglutinar ambos conceptos y perspectivas. 

2.

2.1
verde y el empleo medioambiental en la CM

Determinar y seleccionar del sector verde, al mayor nivel 
posible (CNAE 2009,)

10 ,
, abordando diferentes factores e indicadores 

indirecto, el empleo total y el porcentaje sobre el empleo total, teniendo en cuenta 
y calidad del empleo. 

Europeo, se cons

actividades de invest

movilidad sostenible). el efecto transversal a otros sectores de la 
Se 

aprobada por la DGSPE, 
trabajo.

2.2 Im co en el empleo:
afectados por verde, cuantificando

.



uantos empleos de los sectores seleccionados previamente se 
, cuantas ocupaciones y 

trabajadores han visto , teniendo 
en cuenta que tanto la CNAE como la CNO presentan problemas en su 
del
verde sostenible.  

d
empleo verde no es universal,
siguiendo la Bowen y H 1, que han identificado las 

trabajadores, se 
e   

Empleos pero que se incrementan por la demanda 
verde, no requieren un cambio significativo en tareas, competencias o 
conocimientos. Se consideran indirectamente verdes dado que apoyan la 

areas verdes.  

Empleos con competencias verdes reforzadas: empleos que existen y 
requieren un cambio sustancial en tareas, competencias o conocimientos. 

Empleos verdes nuevos y emergentes: empleos creados para satisfacer las 
nuevas necesidades de la econo

  

, por 
alto, medio y bajo, -

8 de la CINE), secundaria y postsecundaria (niveles 3 y 4 CINE) y primaria (niveles 0-2
CINE) y cuantificando el saldo neto .

de Madrid.

2.3
empleos ya existentes o para los nuevos empleos. Identificar brechas en
competencias 

son empleos que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente mediante la 

mitar las emisiones de gases de efecto 

1

of labour market effects related to the shift toward environmentally sustainable economic activities



  

las ramas de actividad y
las ocupaciones mayores demandas de empleo, cualificaciones y
competencias, , al mayor nivel de 

y teniendo en cuenta el cambio de los perfiles profesionales.

para el empleo de trabajadores ocupados y desempleados, y las necesidades 
formativas requeridas, evaluando si resulta adecuada y proponiendo nuevas 
especialidades verdes. 

2.4 Presentar
de nuevo empleo y 

, abordando medidas para facilitar el 
desplazamiento de los trabajadores desde los empleos no verdes. 

,
atenuando los efectos negativos de de empleo en sectores
po

Se una propuesta de diferentes medidas para facilitar el desplazamiento de 
los trabajadores desde los empleos en industrias con alta tasa de emisiones, de los 

de empleo por la COVID19 a aquellos empleos verdes con 
competencias similares.   

Se 
oportunidades (DAFO) en el posicionamiento de la Comunidad de Madrid, destacando 
los principales impulsores del sector, que sirva como punto de partida para establecer 

Debilidades, Afrontar las Amenazas, Mantener las Fortalezas y Explotar las 
Oportunidades).

3 

sus objetivos prioritarios el asegurar la calidad de los trabajos para ella realizados. Por 

la DGSPE y el seguimiento formal del avance de los 
mismos.



cuantitativa y cualitativa, siguiendo el proceso siguiente: 

3.1 documentales nacional e internacional que 
aborden la materia objeto de estudio. 

3.2 Fuentes 
de la CM y estatal (Contabilidad nacional y regional, Encuesta de Estructura 
Salarial, Encuesta de Poblac Activa,

Colectivo empresarial 

Comunidad, registro de desempleados, y todas aquellas necesarias para perfilar 
adecuadamente el sector, ramas de actividad y las ocupaciones) 

CNO-11, adaptando la 
O*NET del Departamento de Trabajo de EEUU 

https://www.onetcenter.org/initiatives.html#green-occupations

3.3 A
(DAFO) en el posicionamiento de la Comunidad de Madrid, destacando los principales 
impulsores del sector. 

3.4 Entrevistas para determinar nuevas ocupaciones, cambios en los perfiles 
profesionales de los sectores 

.

trabajadores y ocupados de interlocutores a 
cibir el 

proyecto. 
representantes de dos empresas por, al 

menos, 1 , es decir, al menos 30 expertos. Se 

4.

Fase 1- 
Fase 2- 
Fase 3- 
de trabajo
Fase 4

https://www.onetcenter.org/initiatives.html#green-occupations


Fase 5- -11 para determinar los que son empleos verdes 
con demanda incrementada, empleos con competencias verdes reforzadas
Fase 6- Entrevistas
Fase 7- 

ecibida. 
Fase 8- 
Fase 9.- 
empleo   

planteamiento de la misma y un Cronograma detallado en el que consten los 

uniones de seguimiento con 
una periodicidad, en principio, mensual, salvo que haya circunstancias que obliguen a 
reducir el plazo

ica. La empresa 

pondientes informes de progreso, en 

5. RESUMEN DE LOS INFORMES Y PRODUCTOS A ENTREGAR

editable (Word, Excel, PowerPoint, s e memoria, los 
siguientes productos:  

.

rato:

 comparado con 

relacionadas directa o indirectamente con el empleo verde y su 



verde en los , y diferenciando por tipo de empleo y nivel 

de los empleos ya existentes o para los nuevos empleos. Identificar 
brechas de habilidades verdes en la fuerza laboral por niveles de 

.

 R
nuevo empleo y 

desplazamiento de los trabajadores desde los empleos no verdes.

Informe ejecutivo en formato Word y en powerpoint. 
Bases de datos

Relac
perfiles profesionales 
Grabaciones en audio de las entrevistas a expertos (Formato: Audio) 

  

6. EQUIPO PROFESIONAL

ecto, personal de experiencia contrastada en 
de trabajo, 

Un Director del proyecto

actuaciones necesarias a lo largo del proyecto, aun cuando no hayan sido 

Tend
equipos de trabajo y en dirigir

proyectos 



Un senior, ti
proyectos de

y mercado laboral. 

o simil
en proyectos 

del mercado laboral y . 

Un

El persona

caso de que fuera necesario sustituir a cualquiera de las personas del equipo 
er el mismo perfil profesional que la persona 

sustituida, incluyendo las mejoras en la experiencia que se recogen en los 

igualmente presentes en el sustituto. 

7. PROTECCION DE DATOS

En r

tratamiento de datos de 

parte de una base de expertos sectori
puntuales

8. CONTROL Y SEGUIMIENTO

mpleo se reserva el derecho de vigilar y 
comprobar en todo momento el correcto cumplimiento por parte de la empresa 
adjudicatari

facilitar dichas comprobaciones y el control de calidad de todos los procesos, de forma 
que si detectase errores inadmisibles se 



9. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del 
Sector
del Parlamento Europeo y del  Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero  
de 2014, 
elaborados 

Competitividad publicar y divulgar total o 
parcialmente sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no p

10.

De acuerdo con el ap

las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
de febrero de 2014, 

como personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la 
liquen el ejercicio de 

P.S. (Orden 24 de julio de 2020)

N Y SEGUIMIENTO


		2020-10-20T14:45:41+0200
	DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION




