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MEMORIA DE NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS
TITULADO “ESTUDIO SOBRE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN LA COMUNIDAD DE MADRID: PERFILADO Y NECESIDADES DE EMPLEO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO”

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacion los fines
institucionales, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo, en virtud del Decreto
287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, tiene
encomendadas, entre otras, las competencias de “la realizacién de los estudios e
investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y ejecutar
las politicas de empleo” y las de “planificacién de estrategias, proyectos y politicas de
empleo, asi como su evaluacion y difusién”.

Por ello, ha considerado de gran interés general, econémico y social la
tramitacion del expediente de contrato de servicios titulado ESTUDIO SOBRE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE
MADRID: PERFILADO Y NECESIDADES DE EMPLEO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO.

Segun la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid, modificada por la Ley 3/2018, de 22 de junio, la violencia
de género comprende toda agresion fisica o psiquica a una mujer, que sea susceptible
de producir en ella menoscabo de su salud, de su integridad corporal, de su libertad
sexual, o cualquier otra situacion de angustia o miedo que coarte su libertad.
Asimismo, se considera Violencia de Género la ejercida sobre los menores y las
personas dependientes de una mujer cuando se agreda a los mismos con animo de
causar perjuicio a aquélla. Quedan también incluidas las conductas que tengan por
objeto mantener a la mujer en la sumision, ya sea forzando su voluntad y su
consentimiento o impidiendo el ejercicio de su legitima libertad de decision en
cualquier ambito de su vida personal.
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Por otra parte, la Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género (2016-
2021) contempla actuaciones dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad contra todas
las formas de violencia contra la mujer, abordando la atencion integral a las victimas
de violencia de género, en especial, las mujeres, asi como mecanismos para la
coordinacion interinstitucional y el seguimiento técnico de las actuaciones.

Para facilitar unas politicas activas de empleo eficaces, se han de ajustar a
las necesidades especificas de los diferentes colectivos de desempleados, con
diferente situacion de vulnerabilidad. En las Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid se han puesto en marcha distintas iniciativas, desde incentivos especificos a la
colocacién a un programa a un programa especifico de orientacion para las mujeres
victimas de violencia de género (MVVG).

Resulta por tanto necesario conocer la realidad de un colectivo tan
vulnerable, analizar sus especiales circunstancias para conocer sus dificultades de
insercion, sus necesidades de empleo y formacion, y la identificacion y el analisis de
aquellas iniciativas o practicas concretas en materia de empleo y formacion mas
adecuadas a las caracteristicas de las Mujeres Victimas de Violencia de Género,
valorando las diferentes actuaciones y servicios que se han implementado por las
distintas Administraciones y proponiendo nuevos servicios de empleo/formacion desde
el enfoque multidisciplinar que aborda las distintas necesidades de estas mujeres.

El contrato estara financiado en un 100% con cargo a los fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE para subvenciones de
ambito laboral.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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