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Direccion General de Investigacion
e Innovacion Tecnologica

Comunidad CONSEJERIA DE CIENCIA,
de Madrid | UNIVERSIDADES E INNOVACION

ADSCRIPCION DE MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE APOYO A LA
REVISION ADMINISTRATIVA DE LAS DIFERENTES FASES DE TRAMITACION DE
LAS CONVOCATORIAS DE AYUDA EN CONCURRENCIA COMPETITIVA
COFINANCIADAS CON FONDOS FEDER Y FSE, LA TRAMITACION DE LOS
CONVENIOS DE COLABORACION CON UNIVERSIDADES PUBLICAS Y LA
TRAMITACION DE TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA GESTIONADOS
POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION.

1. OBJETO

El objeto del presente pliego es la contratacion del servicio para garantizar la realizacién
de todos los trabajos de revision administrativa de la documentacion e informacién
cientifico-técnica y econdmica asociada a las diferentes fases de la tramitacion de las
convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva de la Direccibn General de
Investigacién e Innovacion Tecnol6gica gestionadas por la Subdireccion General de
Investigacion, segun los requisitos establecidos en las 6rdenes de bases de cada
convocatoria.

También es objeto del presente contrato garantizar la realizacion de todos los trabajos
administrativos necesarios para la certificacion a la Comisién Europea de las ayudas
asociadas a las convocatorias cofinanciadas con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (en adelante FEDER) y con cargo al Fondo Social Europeo (en adelante FSE).

Asi mismo, es objeto del presente contrato la prestacion del servicio necesario para
garantizar la realizacion de los trabajos de caracter administrativo necesarios para la
ejecucion de los Convenios plurianuales firmados entre la Comunidad de Madrid y las 6
Universidades publicas madrilefias en el marco de cooperacién en el sistema regional
de investigacion cientifica e innovacién tecnolégica y para la gestion de las
transferencias nominativas gestionados por la Direccion General de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica (en adelante DGIIT).

2. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.1 Medios humanos

Los medios humanos que sea preciso contratar para la ejecucion del objeto del presente
contrato seran por cuenta de la empresa adjudicataria, siendo de su exclusiva
responsabilidad el cumplimiento de la legislacion vigente en materia laboral, de
Seguridad Social y de prevencién de riesgos laborales, sin que en ningln caso exista
vinculacion alguna de este personal con la Administracion.

En ninglin caso, la existencia de este contrato supone relacion laboral alguna entre la
empresa adjudicataria o su personal y la Comunidad de Madrid.

Las bajas de personal deberan ser sustituidas en un plazo maximo de 48 horas. El
namero de horas del servicio objeto del presente contrato sera de, al menos, 60 horas
diarias.

El equipo de trabajo estard formado por un minimo de un técnico coordinador y siete
auxiliares administrativos.

Tanto el coordinador como los auxiliares administrativos trabajaran en las dependencias
de la empresa adjudicataria.
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El técnico coordinador, que sera el Unico interlocutor con la DGIIT a través de la SGI
trabajara en las dependencias de la empresa adjudicataria. Organizara con la DGIIT el
trabajo semanal, en base al informe mensual de planificacion, y coordinara el trabajo de
los auxiliares administrativos. Se reunird con la DGIIT segun las necesidades del
servicio.

En la siguiente tabla se presenta la organizacion de horas por cada uno de los perfiles,
que como minimo formaran el equipo de trabajo:

Categoria N° de N° de N° N° total horas
9 horas/dia dias/mes horas/mes contrato (12 meses)
Coordinador 4 22 88 1.056
Auxiliares (7) 8 22 1.232 14.784

Asimismo, los perfiles profesionales que la DGIIT considera necesarios se incluyen en
funcién de los servicios a prestar en la tabla anterior, segun los siguientes tipos:

Perfil Tipo 1: El técnico coordinador debe contar con una titulacion minima de licenciado
0 graduado y con conocimientos de la legislacion espafiola en materia de
procedimientos administrativos, subvenciones, asi como con una experiencia de al
menos tres afios en tareas de revisidn y control econémico-administrativo de ayudas
publicas en I+D+i cofinanciadas con Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y
Fondo Social Europeo (FSE). También debera acreditar su experiencia como
coordinador de equipos de trabajo.

Perfil Tipo 2: Los auxiliares administrativos deben contar con una titulacion minima de
técnico administrativo con mas de un afio de experiencia en la realizacion de las tareas
administrativas y de gestion, tanto de convocatorias de ayudas, como en gestion de otro
tipo de subvenciones o gestién de expedientes econémico-administrativos.

La empresa adjudicataria designara un coordinador técnico, de entre los miembros del
equipo de trabajo, que ejerceréa de interlocutor con la DGIIT.

La Administracién comprobara el cumplimiento de los requisitos en los candidatos
propuestos. Para la verificacion de los perfiles, al objeto de acreditar la experiencia y
conocimientos exigidos, se presentara:

- curriculum vitae,
- titulo oficial que acredite la titulacion requerida,
- vida laboral y

- copia de los contratos laborales en los que se verificara que justifican la
experiencia requerida.

Corresponde al licitador la seleccion de los recursos humanos méas adecuados para el
cumplimiento de las horas del servicio y la disposicion de un nimero suficiente de
trabajadores para poder atender las necesidades del servicio. En caso de que el
personal fuera insuficiente para el cumplimiento de las prestaciones objeto del contrato,
el adjudicatario deberd aumentarlo en nimero suficiente para dar la atencion debida al
servicio, siendo a su cargo el incremento de costes que se produzca por tal causa.
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En caso de enfermedad, vacaciones y bajas de los trabajadores, la empresa
adjudicataria estara obligada a garantizar el correcto cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el pliego.

2.2. Medios materiales

La empresa adjudicataria debera disponer de los medios técnicos y humanos para una
correcta ejecucion de los trabajos, asi como de una organizacion adaptada a la
naturaleza del presente contrato. En ningln caso, la empresa adjudicataria podra alegar
insuficiencia de plantilla a la que estas condiciones obligan, en caso de retrasos o
imperfecciones en la ejecucion de los trabajos.

Corresponde a la empresa adjudicataria ejercer el poder de direccion inherente a todo
empresario respecto de sus trabajadores.

La empresa adjudicataria deberd proporcionar a sus trabajadores los equipos
informaticos necesarios asi como conexién a internet, para el acceso en remoto a la
aplicacion Quadrivium.

La empresa adjudicataria asume la obligacién de custodiar, preservar la integridad y
mantener la confidencialidad de toda la documentacion que forma parte de los
expedientes que verifique mientras esta esté en su poder, para ello cada uno de los
trabajadores firmara un documento de confidencialidad. Asimismo, cumplird con todo lo
establecido en materia de proteccion de datos.

Desde la DGIIT se dar& de alta a los miembros del equipo con un perfil especifico que
permita la realizacion del trabajo propuesto y la evaluacion del trabajo realizado por la
empresa.

Asimismo, sera necesario que la empresa adjudicataria emplee las aplicaciones Word y
Excel de la suite ofimatica Microsoft Office en los ordenadores de los trabajadores.

Se considera que el equipo estimado para desempeniar este trabajo, de acuerdo con la
experiencia acumulada en servicios semejantes y de la carga de trabajo que suponen
las actividades a realizar en 12 meses, es el siguiente:

TAREAS Equipo Perfil
estimado
(personas)

Coordinador/a de todos los servicios a realizar e interlocutor
Unico con la Administracion

Servicio de apoyo en la preparaciéon de borradores de 1 Tipo 1
documentos y de apoyo a las labores de certificacion de

ayudas.

Servicio de apoyo a las tareas descritas en el apartado 3 7 Tipo 2

De conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del Sector Publico y para la consecucion del objetivo de caracter social de
eliminacion de las desigualdades entre el hombre y la mujer y se favorezca la aplicacion
de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y nombres en el trabajo, para el
presente contrato se establece como condicion especial de ejecuciéon que, al menos, haya
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el mismo nimero de mujeres que de hombres, trabajando en la prestacion del servicio.

A la firma del contrato, el adjudicatario, a fin de cumplir con la Coordinacién de
Actividades Empresariales, debera presentar la siguiente documentacion:

- Certificado de haber realizado la evaluacion de riesgos y la planificacion de la
actividad formativa.

- Respecto a la formacién de los trabajadores en relacién con el desempefio de su
puesto:

¢ Relacién de trabajadores.

e Certificacion de la capacitacion de los trabajadores para ejercer sus
funciones.

IR REIIRK SERESRMHE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

MARIA LUISA CASTANO MARIN
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