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PROYECCIONES DE
EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto es establecer proyecciones cuantitativas de empleo y

corto y medio plazo, con un 2030 

para la Comunidad de Madrid . En base a

y s

tendencias de la oferta y las tendencias de la demanda en sectores

, ocupaciones, (alto, medio y bajo) y 

titulaciones, mo los desajustes entre la oferta y la demanda.   

ajuste entre la oferta y la demanda de empleo, de manera que converjan 

para ambas partes. El mejor grado de empleabilidad posible es el que se 

produce en esa confluencia entre oferta y demanda.

2020, se indica, entre otras cuestiones lo siguiente: 

El desajuste entre las cualificaciones y los requisitos de los puestos de 

trabajo e

miembros. La escasez de capacidades lastra el crecimiento debido a su 

la escasez de trabajadores cualificados obstaculiza la 

puestos de trabajo
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Es necesario, en particular a nivel regional y local, contar con buenos 

pueden reforzar las capacidades de las personas para gestionar su carrera 

profesional

trabajo, en el que el objetivo es influir en el comportamiento de los agentes 

capacidad de generar 

empleo, resulta fundamental di

y

empleo.

Dispo a 

nivel regional, anticiparse a los cambios que pudieran acontecer 

en el mercado laboral, , 

y

icos eficiente y eficaz, en 

definitiva, servir de apoyo para la toma de decisiones de responsables 

, empresas, formadores e individuos.

2. CONTENIDO DEL CONTRATO Y CUESTIONES OBJETO DE 
ESTUDIO

ntes: 

desajustes tanto en lo referente a ocupaciones, como sectores y 

/ , en la Comunidad de Madrid.
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, no solo a 

para la toma de decisiones 

  

de ,

outputs informativos cuantitativos que pudieran complementar otros 

datos cualitativos.

El alcance de este contrato es analizar y cuantificar la oferta y demanda de 

en el medio plazo.

de la el medio plazo hasta el 

30 (para se 

2005-2010, 2010-2015 y 2015-2020

. 

los efectos disruptivos que el estado de alarma 

provocado por 

trabajo. 

Las mismas proyecciones que se realicen para la Comunidad de Madrid se 

referencia a los resultados de la Comunidad de Madrid.

o de la 

se 

diversos organismos e instituciones nacionales e internacionales y se 
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constru tres escenarios de evoluc

escenario optimista y escenario pesimista),

. 

del PIB y del empleo que recog

Proyecciones sobre la :

yecciones de la demanda de 

, distinguiendo los dos componentes de la demanda total, esto 

(o reemplazo) y la demanda de nuevos 

puestos de trabajo y para la Comunidad de 

Madrid (y su comparativa

 (alto, medio y bajo

entre el equipo de la DGSPE y el adjudicatario a 

respectivamente con:

terciaria, niveles 5 a 8 de la CINE/ISCED; f

universitaria, , niveles 

0-2) igualmente s

estudios ); en valores 

l

reempla e ,

nivel de 

,

ocupaciones y iones. 

Proyecciones sobre la oferta de empleo:  
Al igual que para la demanda, en el corto y medio plazo por el lado de la 
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sexo, grupos 

de edad, nivel 

Desequilibrios entre la oferta y la demanda de niveles de 

la oferta y la 

demanda de cualificaciones, se llega a resultados sobre los 

y la demanda de cualificaciones y/o titulaciones; como afectan los 

especialmente 

mujeres, y mayores de 45

. 

3.

tiene entre sus objetivos prioritarios el asegurar la calidad de los trabajos 

,

DGSPE y el seguimiento formal del avance de los mismos.

Para conseguir el objeto del contrato, en esta investiga

cobra una especial relevancia, en este sentido la 

es y necesarios para realizar 

a) Fuentes secundarias

investigaciones similares a nivel nacional y por 

CCAA (existen investigaciones de y
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a nivel internacional ,

Economic Outlook que elabora la OCDE, las proyecciones de 

empleo que realiza el US Bureau of Labor Economics, las que 

elabora la ILO en su Global Employment Trends Model, etc.)  que 

R

partido para realizarlas.

b)

Teniendo en

(herramienta prospectiva de naturaleza 

.

c) 

documentales necesaria para realizar previsiones de oferta y 
:

:

, el impacto de la 

competitividad a nivel global, ovimientos 

migratorios, cambio en los valores sociales, el Acuerdo verde 

europeo que 

y sostenible, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la 

econo la pandemia del 

COVID-19, entre otras.

Ministerio de Asuntos E Digital,
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s

OIT, OCDE, etc.).

menos, las siguientes variables:

ocupaci , y por nivel de estudios.

Comunidad de Madrid, en sectores de actividad, ocupaciones y nivel 

de estudios.

. 

en 

po por sexo 

y edad.

la demanda de re (comprende la demanda futura por 

muertes, migraciones o movilidad entre ocupaciones, los datos de estas 

variables, en la medida de lo posible).  

cks de 

jo), flujo hacia el 

mercado laboral de aquellos que obtienen titulaciones y las 

migraciones (esta a variable, siempre que los datos lo 

permitan). 
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nivel de estudios en la Comunidad de Madrid , 

Madrid por sexo y edad y titulaciones. 

Para estimar las proyecciones de oferta y demanda de empleo y 

c

internacionales, nacionales como de la Comunidad de Madrid: 

Eurostat, datos del INE (EPA, 

Profesional, Institut

Contabilidad Regional de la Comunidad de Madrid, etc.

4. FASES DE

Fase 1- 

Fase 2- modelo ico

Fase 3- 

Fase 4- Resultados y conclusiones de . 

Fase 5- 

En un plazo 

Memoria de la 
que recoja el planteamiento de la misma y un Cronograma 

detallado en el que consten los principales hitos del contrato. Ambos 

reuniones de 
seguimiento con una periodicidad mensual, o por iniciativa y convocatoria 
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de la DGSPE aunque haya transcurrido menos tiempo. De igual forma, la 

, del trabajo

  

Asimismo

correspondientes 
informes de progreso de la 

. D

resumen de los temas tratados. 

,

siguientes productos:

Un

por la crisis del COVID 19).

Un informe final en el que, al menos, se referencie los siguientes 

apartados: 

1.

y

mundial. 

2. Panel de previsiones del PIB y empleo la Comunidad de Madrid y 

3. a medio plazo de PIB y empleo para la Comunidad de 

acantes 
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en

ramas de actividad y ocupaciones y en general y 

sexo y edad.  

4. y ocupaciones en

en sectores y ocupaciones. 

5.  -demanda de cualificaciones: 

demanda de cualificaciones. Como afectan los desequilibrios a 

sobrecualifi

6.  Conclusiones y recomendaciones para el Gobierno de la 

individuos.

Los datos descriptivos y cuantificables de los apartados anteriores 

y algunas 

atractiva posible visualmente. 

mismos. 

Una present resaltando los objetivos y 

principales resultados de

visualmente atractiva motivando su lectura.

Al menos, tres que resuman los principales hitos de la 
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para el desarrollo del contrato el 

personal de experiencia contrastada en el desarrollo de investigaciones 

- Un Director del proyecto

ocutor con la DGSPE y 

T E experiencia de, al menos, 10

en dirigir equipos de trabajo y en dirigir investigaciones en el 

laboral, a nivel regional, nacional o internacional y 

participado en una  sobre proyecciones de empleo, 

y en una investigaci relacionada .  

Dos cnicos senior, titulados en E , n 

experiencia investigaciones 

n participado en, al menos, relacionada con 

. 

Un T  junior, licencia

En caso de que fuera necesario sustituir a cualquiera de las personas del 

persona sustituida. 
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7. PROTECCI N DE DATOS

al cump

cargo de tratamiento de 

8. CONTROL Y SEGUIMIENTO

mpleo se reserva el derecho 

de vigilar y comprobar en todo momento el correcto cumplimiento por parte 

de la empresa adjudicataria de

control de calidad de todos los procesos, de forma que si detectase errores 

inadmisibles de

los documentos entregados.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS

De acuerdo con el Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

que se trasponen al ordenamiento 

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero  de 2014, todos los informes, 

Empleo y Competitividad publicar y divulgar total o 

parcialmente sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los 

trabajos. 
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10. 

De acuerdo con el apartado 2 de

del Parlamento Europeo y del 

se tramiten como contratos menores.

objeto del contrato como personal de la entidad contratante. A tal fin, los 

realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como parte de 

. 

EL DIRECTOR GENERAL
DEL SERVICIO P BLICO DE EMPLEO

Fecha: 2020.06.11 12:16
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