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ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se dispone el inicio del expediente de
contratacién titulado DETERMINACION DE PROYECCIONES DE EMPLEO Y CUALIFICACION EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con la propuesta de contratacion de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las
disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacién del expediente de contratacién titulado DETERMINACION DE
PROYECCIONES DE EMPLEO Y CUALIFICACION EN LA COMUNIDAD DE MADRID, cuyo presupuesto base de
licitacion asciende a 40.789,83 euros.

Motivacion de la necesidad del contrato: La Direccion General del Servicio Publico de Empleo tiene encomendadas,
entre otras, las competencias de realizaciéon de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean
necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo y las de planificacion de estrategias, proyectos y politicas
de empleo, asi como su evaluacién y difusion. Por ello, ha considerado de gran interés general, econémico y social

la tramitacion del presente contrato.

En un mercado de trabajo eficiente, el objetivo ultimo es que haya un ajuste entre la oferta y la demanda de empleo,
de manera que converjan en un punto de encuentro y que ademas lo hagan de manera satisfactoria para ambas
partes. El mejor grado de empleabilidad posible es el que se produce en esa confluencia entre oferta y demanda.
En el ambito del mercado de trabajo, en el que el objetivo es influir en el comportamiento de los agentes econémicos,
ayudandoles a activarse y mejorar su capacidad de generar empleo, resulta fundamental disponer de una
aproximacion de cual sera el entorno econdémico y laboral al que se enfrentaran en los préximos afios y qué sectores
son los que con mayor probabilidad demandaran empleo. Logicamente, se tendran en consideracion los efectos
disruptivos que el estado de alarma provocado el COVID19 ha tenido en la economia y el mercado de trabajo.
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mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Disponer de informacion sobre proyecciones de empleo y cualificacion, a nivel regional, permitird anticiparse a los
cambios que pudieran acontecer en el mercado laboral, establecer prioridades en la planificacion, programacion y
gestion de las politicas activas y, en consecuencia, posibilitar una distribucion de recursos econémicos eficiente y
eficaz, y servira de apoyo para la toma de decisiones de responsables politicos, empresas, formadores e individuos.
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