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formas de prestación de trabajo por cuenta ajena y las ventajas que suponen para 
empresas y personas trabajadoras, de un lado, y un marco de derechos que satisfagan, 
entre otros, los principios sobre su carácter voluntario y reversible, el principio de igualdad 
de trato en las condiciones profesionales, en especial la retribución incluida la 
compensación de gastos, la promoción y la formación profesional, el ejercicio de derechos 
colectivos, los tiempos máximos de trabajo y los tiempos mínimos de descanso, la 
igualdad de oportunidades en el territorio, la distribución flexible del tiempo de trabajo, así 
como los aspectos preventivos relacionados básicamente con la fatiga física y mental, el 
uso de pantallas de visualización de datos y los riesgos de aislamiento.. 

Por tanto, el objeto de este contrato es analizar la evolución de esta forma de 
organización del trabajo en el ámbito de la Comunidad de Madrid y en su medio rural, 
caracterizando al teletrabajador (tanto asalariados como autónomos), conocer cómo afecta 
el teletrabajo al equilibro entre la vida laboral y personal, las implicaciones en la salud, el 
rendimiento de esta forma de trabajo, las perspectivas de los trabajadores, así como sus 
ventajas e inconvenientes. Todo ello, con el fin de obtener una visión general de las 
tendencias, oportunidades, desafíos y riesgos que conlleva el teletrabajo en el ámbito de la 
Comunidad de Madrid. 

En el desarrollo de los distintos objetivos y contenido del estudio, primará una 
aproximación exhaustiva de la perspectiva de género con objeto de dar una alerta 
temprana de factores que provocan brechas. 

Con este estudio se persigue como finalidad: 

- Evolución de esta forma de organización del trabajo en el ámbito de la 
Comunidad de Madrid. 

- Evolución e impacto de esta forma de organización del trabajo en el medio 
rural de la Comunidad de Madrid. 

- Analizar el teletrabajo potencial en la Comunidad de Madrid a través de un 
estudio de todas aquéllas ocupaciones que se podrían realizar a través de 
teletrabajo. 

- Caracterización de las personas teletrabajadoras (tanto asalariadas como 
autónomas) y sus perspectivas. 

- Conciliación de vida laboral y familiar de los teletrabajadores, con especial 
análisis de perspectiva de género. 

- Salud e higiene en el trabajo de los teletrabajadores. 

- Rendimiento de esta modalidad de trabajo. 

- Ventajas e inconvenientes de esta modalidad de trabajo. 

 

El contrato está cofinanciado en un 50% por el Programa Operativo del Fondo 
Social Europeo 2014-2020, Eje Prioritario 8A, Asistencia Técnica Objetivo específico 2: 
Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del 
Programa Operativo, con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos financieros, 
contribuyendo a la consecución del resultado, que persigue la Comunidad de Madrid con 
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