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1. INTRODUCCION

CANAL DE COMUNICACIONES UNIDAS, S.A.U., se constituyé como Sociedad Andénima el 9 de junio de
1994, por tiempo indefinido. Forma parte del Grupo Canal de Isabel Il y su sociedad dominante directa es
Canal de Isabel I, S.A.

En la actualidad desarrolla, de manera principal, las siguientes actividades:

e Gestor técnico integral del Sistema Trunking digital TETRA de la Comunidad de Madrid que incluye
la prestacion del servicio de mantenimiento de Infraestructuras TETRA y la supervisién unificada
de los Sistemas de Telecomunicaciones de Canal de Isabel I, S.A.

e Direccion de Obra, Consultoria y Mantenimiento de Infraestructuras en el ambito de la
Automatizacion y Telecontrol de Procesos del Canal de Isabel Il, S.A.

e Desarrollo de Sistemas de Informacidn y M2M en el ambito de los servicios de
Telecomunicaciones.

La empresa no cuenta con Servicio de Prevencidn propio por lo que necesita contratar un Servicio de
Prevencion Ajeno y otras actividades en materia preventiva necesarias para cumplir con lo establecido en
la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales, en el RD 39/1197 Reglamento de los Servicios de
Prevencion y en el resto de disposiciones legales vigentes aplicables.

Direccion del centro de trabajo: Bravo Murillo, n2 178, 28020 (Madrid).
CNAE de actividad de la empresa: 6110.

Numero de centros de trabajo: 1

Numero total actual de trabajadores: 54 trabajadores.

El nimero de trabajadores podra sufrir modificaciones, debido a nuevas contrataciones, finalizacidon de
contratos, jubilaciones etc., sin que ello suponga en ningln caso variacidn en el precio del contrato.

Desglose de plantilla por puestos definidos en la evaluacién de riesgos actual:

Ne
PUESTO DE TRABAIJO EMPLEADOS

Oficina 11
Técnico Mantenimiento de Depuracién 16
Técnico de Asistencia Técnica 12
Técnico de Mantenimiento de 6
Telecomunicaciones
Técnico de Mantenimiento de 6
Instalaciones
Técnico de Mantenimiento de Redes & 3
Sistemas de Informacion
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Servicio de Prevencion Ajeno actual: CUALTIS, S.L.U.

Fecha fin de contrato actual: 31/01/2021.

El adjudicatario deberd contar con las autorizaciones, instalaciones y medios técnicos y humanos
adecuados para la prestacién del servicio, en la Comunidad de Madrid, siendo necesario contar con, al
menos, un Centro en Madrid capital.

El adjudicatario debera asignar un Coordinador Técnico, como persona de contacto, que se encargara de
coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato.

No existe fraccionamiento del contrato.

2. OBIJETO DEL CONTRATO

La presente licitacion tiene por objeto la contratacién de un Servicio de Prevencién Ajeno para Canal de
Comunicaciones Unidas, S.A. en las especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia Médica de la Salud.

También contempla la posibilidad de contratar las actividades formativas para los empleados en materia
preventiva que sean necesarias y los estudios especificos que establezca la evaluacion de riesgos de
acuerdo con la actividad de la empresa.

Ademas, y con caracter excepcional debido a la crisis sanitaria provocada por el Coronavirus, se incluye
también dentro del objeto del contrato la prestacidn del apoyo técnico que sea necesario por parte del
adjudicatario para la revisiéon de las medidas preventivas adoptadas hasta ahora por la empresa en el
centro de trabajo y respecto a sus trabajadores para hacer frente a la pandemia, y para la implantacion
de las medidas adicionales que sean necesarias para proteger de manera eficaz a los trabajadores y
terceros con los que interactue en el desarrollo de su actividad y poder cumplir con la normativa aprobada
por el Gobierno, Ministerio de Sanidad y resto de organismos y autoridades competentes en esta materia.

Especificacion técnica de los trabajos a desarrollar:

2.1 ESPECIALIDADES TECNICAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Comprendera las siguientes actividades:

e Programa anual de la actividad preventiva.
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e Plan de Prevencion y procedimientos de la empresa para gestionar la prevencion.

e Elaboracion de procedimientos de gestion de la empresa o revisidn de los ya existentes:
ej: politica de prevencidn, control documental, recursos humanos y materiales, personal
sensible, actuacién ante emergencias, etc.

e Realizacion de mediciones ambientales basicas en el centro de trabajo.

e Evaluacidn de Riesgos: se definirdn perfiles por puesto de trabajo en funcion del riesgo a
los que estén expuestos los trabajadores, de la actividad que realicen, los equipos de
trabajo que utilicen, los lugares donde realicen la actividad, etc. En el punto 1 se reflejan
los puestos definidos en la actualidad que podrdn cambiar en caso de realizacion de
nuevas actividades, cambios en las circunstancias, etc.

e Planificacidén de la actividad preventiva y controles periddicos para el control o reduccion
de riesgos detectados en la Evaluacién de Riesgos. Se reevaluara tras la deteccion de
nuevos riesgos o modificacién de puestos de trabajo.

e Estudios especificos complementarios que deriven de la evaluacién de riesgos.

e Elaboracion de manuales y fichas de informacion de riesgos a los trabajadores por cada
puesto de trabajo definido.

e Planificacién de formacién e informacion a los trabajadores.
e Planificacidn de Epis.

e Plan de medidas de emergencia. Incluird la realizaciéon de un simulacro de evacuacion
anual.

¢ Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

e Verificacion de la implantacion del Plan de Prevencion y de las condiciones de trabajo.
e Apoyo en la coordinacion de actividades empresariales.

e Apoyo en las actividades del Comité de Seguridad y Salud.

e Asesoramiento técnico en materia preventiva en relacién con cambios normativos,
criterios de la inspeccidn de trabajo que afecten a la actividad de la empresa, etc.

Las actividades se realizaran de acuerdo con el siguiente cronograma:
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ACTIVIDAD

PERIODO PREVISTO REALIZACION

Visitas a los centros de trabajo

En los primeros 30 dias desde la entrada en vigor del
contrato y durante la vigencia del contrato en funcién de
las necesidades

Elaboracién del Plan de Prevencion

En los primeros 30 dias desde la entrada en vigor del
contrato

Desarrollo de los procedimientos de gestion de la empresa:
control documental, politica de prevencidn, recursos
humanos, recuros materiales, personal sensible, etc

En los 30 dias desde la entrada en vigor del contrato y
periddicamente a peticidon de la empresa

Realizacion de mediciones ambientales basicas en el centro
de trabajo

En las visitas de campo que se realicen para las diferentes
tomas de datos

Elaboracién de la Evaluacion de Riesgos Laborales

En los primeros 30 dias desde la entrada en vigor del
contrato

Elaboracién de la Planificacion de la actividad preventiva y
establecimiento de prioridades en materia preventiva

En los primeros 30 dias desde la entrada en vigor del
contrato

Revision si procede de la Evaluaciéon de Riesgos Laborales y
la Planificacién Preventiva

A peticion de CANAL DE COMUNICACIONES, cuando se
produzcan cambios significativos en la actividad
desarrollada, equipos, areas, etc....

Elaboracion de estudios especificos complementarios

Desde la realizacién de la evaluacién de riesgos y segun
establezca la planificaicdn preventiva

Elaboracién de fichas de informacion de Riesgos para los
Trabajadores

En los primeros 30 dias desde la entrada en vigor del
contrato

Formacion de los trabajadores de acuerdo con lo
establecido en la Evaluacién de riesgos y en la Planificacion
de la Actividad Preventiva

Durante toda la vigencia del contrato

Medidas de emergencia

Durante toda la vigencia del contrato y realizacion de un
simulacro de evacuacion anual

Elaboracién del Procedimiento y Coordinacién de las
Actividades Empresariales con Proveedores y Subcontratas

Desde la realizaciéon de la evaluacion de riesgos y durante
toda la vigencia del contrato

Analisis del personal especialmente sensible ante
determinados riegos laborales

Durante toda la vigencia del contrato

Asesoramiento técnico permanente en prevencion de
riesgos laborales

Durante toda la vigencia del contrato

Asesoramiento para la seleccién y eleccidon de los equipos
de proteccion individual de sus trabajadores

Durante toda la vigencia del contrato

Investigacion de accidentes y enfermedades profeionales

Cuando ocurra un accidente clasificado como leve, grave,
muy grave o mortal.

Asesoramiento para la integracion de la prevencidn en los
sistemas de gestion empresarial

Durante toda la vigencia del contrato

Asesoramiento y apoyo en la Coordinacién de actividades
empresariales

Durante toda la vigencia del contrato

Apoyo técnico en la implantacién del Plan de Prevencidon
en la empresa (sistema de gestion de la prevencion)

Durante toda la vigencia del contrato

Apoyo técnico en relacién con legislacion, criterios de la
Inspeccion de Trabajo, etc en relacion con prevencion de
riesgos laborales

Durante toda la vigencia del contrato

Memoria anual de actividades

A la finalizacion del contrato
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2.2 MEDICINA DEL TRABAJO

Comprendera las siguientes actividades:

e Planificacién anual de actividades de vigilancia de la salud: Se realizara al inicio del
contrato. Se nombrara un médico responsable como interlocutor preferente que sera
encargado de la planificacién de actividades a realizar en la especialidad de Medicina del
Trabajo.

o Elaboracion de memoria anual al finalizar el contrato con el resumen de actividades
realizadas.

La vigilancia de la salud se realizard de acuerdo con las disposiciones legales que se
encuentren en vigor en la actualidad y salvando las excepciones previstas en el art 22 de la
Ley de Prevencién de Riesgos sobre obligatoriedad de los reconocimientos médicos.

Incluird el examen médico de todo trabajador de la empresa que previamente preste su
consentimiento, asi como las pruebas complementarias necesarias para la correcta valoracion
de su estado de salud en relacion a los riesgos a los que estd expuesto en el desempeiio de su
actividad de acuerdo con lo establezca la Evaluaciéon de Riesgos.

En concreto se realizara:

e Evaluacion inicial de la salud de los trabajadores a la incorporacion al puesto de trabajo.
Los exdmenes de salud inicial deberdn ser realizados dentro de las 72 horas siguientes a
la comunicacion al adjudicatario de la necesidad de este tipo de vigilancia de salud

individual.

Se realizara cada vez que se contrate a un nuevo trabajador en la primera semana desde
la fecha de incorporacion. Se estiman 4 anuales.

e Examen de salud periddico a los trabajadores. Se realizard uno con cardcter anual e
incluird las analiticas que se especifican mas adelante.

e Evaluacion de la salud de los trabajadores después de ausencias prolongadas por
enfermedad o accidente laboral.

e Evaluacién de la salud tras la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos.
e Realizacion de controles de la salud de los trabajadores especialmente sensibles con la
periodicidad que para cada caso establezca la legislacion vigente y en el marco de lo

establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Campana de vacunacidn antigripal. Se realizara con caracter anual y para los trabajadores
gue estén interesados en vacunarse. En la oferta se especificara el coste de suministro e
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inoculacidn de vacuna por trabajador en las instalaciones que designe el adjudicatorio. En
los ultimos cuatro afios la media de trabajadores interesados en vacunarse ha sido de 10
por afio.

El examen de salud periddico a los trabajadores se calculard para 60 personas. Si fuera
necesario hacer alguno por encima de esta cantidad, se debera especificar el coste unitario.
Tendran un coste fijo por trabajador y se facturaran por consumos.

La empresa adjudicataria debera contar con un nimero suficiente de profesionales sanitarios
con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada de manera que cumplan con lo
establecido en la normativa de Prevencidon de Riesgos Laborales y disponer de unidades
basicas de salud (centros fijos y mdviles) en Madrid. Si la situacidn sanitaria lo permite, los
examenes de salud periddicos se realizaran en el centro de trabajo con una unidad mavil y de
forma escalonada en varios dias para permitir una correcta organizacion de los servicios.

Ademas del protocolo especifico para cada puesto de trabajo, comprendera, al menos, las
siguientes pruebas:

2.2.1 HISTORIAL CLINICO LABORAL

e Antecedentes familiares de interés.
e Antecedentes personales:

Alteraciones del sistema endocrino.

Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.
Enfermedades respiratorias.

Alteraciones neuroldgicas: pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsiones, etc.
Alteraciones musculoesqueléticas.

Alteraciones sensoriales.

Alteraciones hematoldgicas.

Habitos toxicos.

Alergias.

Inmunizaciones

Otros.

VVVVVVVVVYVYY

e Estado de salud actual:

Medicacién o tratamiento actual.
Habitos toxicos.

Valoracion del estado mental.
Actividades en tiempo de ocio.
Otros.

YVVVVY

e Historial laboral:

CANAL DE COMUNICACIONES UNIDAS, S.A.U. 8
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» Antecedentes laborales: puesto de trabajo, periodo y riesgos especificos.
» Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

2.2.2 EXPLORACION GENERAL

e Datos biométricos; peso, talla e IMC.

e Exploracidn fisica, ojos, oidos, nariz, cuello, abdomen, térax, cavidad orofaringea, aparato
locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular especifica (columna, mufieca/mano,
rodilla).

e Exploraciones complementarias: espirometria, audiometria, control de vision incluyendo
tonometria a mayores de 50 afios o con antecedentes familiares de hipertensién ocular.

2.2.3 OTRAS EXPLORACIONES

e Exploraciones especificas en funcion del puesto de trabajo: trabajos en alturas,
nocturnidad, etc.

e Cuestionarios y exploraciones recogidos en los protocolos de vigilancia de la salud
establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

o Densitometria dsea para prevenir la osteoporosis en mujeres a partir de los 45 afos.

e Electrocardiograma.

2.2.4 CONTROL BIOLOGICO

Las analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran de anadirse
para determinados puestos de trabajo en funcidon de protocoles médicos de aplicacion en
cada caso, deberan contener, como minimo en todos los puestos de trabajo:

Sangre:

e Hematologia: hemograma completo (hematies, hematocrito, hemoglobina, VCM, HCM,
CHCM, leucocitos, formula leucocitaria, plaquetas), control de vitamina D.

e Testde sangre oculta en heces (TSOH) para la prevencion de cancer de colon para mujeres
y hombres a partir de 50 afios o con antecedentes familiares.

e Velocidad de sedimentacién globular (VSG).

e Bioquimica: indice de aterogenicidad, Colesterol, Colesterol HDL, Colesterol LDL y
Colesterol VLDL, triglicéridos, glucosa, GOT, GPT y GGT, 4cido urico, bilirrubina total,
creatinina, urea, transaminasas, hierro, ferritina, fosfatasa alcalina, proteinas totales.

e PSA (valores de antigenos prostaticos) en varones mayores de 50 afios o de 40 afios con
antecedentes familiares.

Orina:

CANAL DE COMUNICACIONES UNIDAS, S.A.U. 9
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e Andlisis general de orina (AGO): sistematico y sedimento.

Canal de Comunicaciones serd informado respecto a la aptitud de cada trabajador para
desempeiar su puesto de trabajo, asi como de la necesidad de mejorar las medidas de
prevencion y proteccidon existentes. Se emitird un informe por cada trabajador en el que
constara su condicidn de apto, apto con restricciones o no apto.

El resultado del examen médico y de las pruebas realizadas se enviard también a cada
interesado en el plazo maximo de 15 dias a la direccién de correo electrénico facilitada por la

empresa o podra enviarse un enlace web para descargarlo.

Las actividades se realizaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD PERIODO PREVISTO REALIZACION

Asignacion de Médico responsable del contrato Al inicio del contrato

En los primeros 30 dias desde la entrada en

Reunidn informativa .
vigor del contrato

Cuando sea necesario durante la ejecucion del

Reuniones de seguimiento
contrato

Realizacion de protocolos de reconocimientos . L .
Una vez realizada la Evaluacion de Riesgos

médicos

Planificacién de Actividades En el tercer mes del contrato

Examen de salud de incorporacion de nuevos dentro de las 72 horas siguientes a la
trabajadores comunicacién al adjudicatario de la necesidad
Examenes de salud periddicos Anualmente

Examenos de salud tras incorporacién de A peticion de la empresa cuando se produzca el
enfermedad, cambio de puesto, personal sensible hecho causante

Campanias de vacunacion antigripal Una vez al afio a partir del mes de octubre
Memoria anual Con periodicidad anual al final del contrato

2.3 FORMACION

Durante la vigencia del contrato se realizaran los cursos de formacién en materia de preventiva
que se especifiquen en la evaluacién de riesgos y que permitan a los trabajadores en plantillay a
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los de nueva incorporacidon adquirir los conocimientos tedrico-practicos necesarios para el
correcto desempefio de su puesto de trabajo.

A modo orientativo, los cursos previstos a realizar durante toda la vigencia del contrato (4 afios)
son:

, Ne
DURACION
CURSO MiNIMA MODALIDAD ESTIMADO
(HORAS) DE PLAZAS A
CONTRATAR
Curso Basico de 30 horas. 30 On-line 10
Curso basico 50 horas 50 On-line 5
Curs? de rlesgf)st en es’paf:los 3 Presencial )
confinados tedrico-practico
Curso de rlle'sgos e’n t_rabajos en 3 Presencial 4
alturas tedrico-practico
Curso de primeros auxilios 4 Presencial 28
Cu’rs.o de rllesgos eléctricos 3 Presencial 11
tedrico-practico

El nimero de plazas indicado se contratard a medida que surjan las necesidades, pudiendo ser
para un solo trabajador o para un grupo.

El coste de estos cursos se reflejard en la oferta econdmica tal y como se indica en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

El adjudicatario también se encargara de realizar, en nombre de Canal de Comunicaciones, las
gestiones que sean necesarias ante la Fundacién Tripartita para la bonificacidon del coste de los
cursos con cargo al crédito anual del que disponga la empresa. Estas gestiones se haran sin cargo.

La relacién de cursos contemplados en los puntos anteriores podra ser modificada por motivos
sobrevenidos, tales como que surjan nuevas necesidades formativas fruto de la evaluacidn de
riesgos realizada, circunstancias imprevisibles o cambios en la regulacién con nuevos o diferentes
requisitos. En tal caso, si se hace necesario modificar o anadir cursos que no estén recogidos en
el escenario hipotético de valoracién recogido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, los precios unitarios de los mismos serdn fijados entre el responsable del contrato
de Canal de Comunicaciones Unidas, S.A. y el adjudicatario de forma proporcional a los precios
unitarios ofertados tomando como referencia el que resulte similar o mas parecido entre los
reflejados en el mismo. Estas unidades nuevas se recogeran en un acta de precios contradictorios.
Las unidades nuevas que puedan surgir estaran incluidas dentro del precio del contrato, por lo
gue en ningln caso su contratacidon podra suponer un aumento del Alcance Maximo del mismo
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2.4 ESTUDIOS

Tal y como se indica en el punto 2.1 Especialidades Técnicas, el contrato incluye también la
eventual realizacidén de los estudios especificos que deriven de la evaluacidon de riesgos y que
permitan cuantificar de forma precisa el riesgo de exposicion de los trabajadores a un
determinado riesgo y cuando asi se exija en el documento de Planificacién de la Actividad
Preventiva.

A modo orientativo, los estudios que se han realizado hasta ahora son:

e 1 Estudio de riesgos bioldgicos.
e 1 Estudio de pantallas de visualizacién.
e 1 Estudio de radiaciones no ionizantes.

Para el nuevo contrato se estima la realizacidn de 4 estudios durante todo el periodo de vigencia
(4 afios). El coste de estos estudios se reflejara en la oferta econdmica tal y como se indica en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2.5 MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR POR LA EMPRESA FRENTE AL COVID-19:
PROCEDIMIENTOS DE EMPRESA, EVALUACION DE PERSONAL SENSIBLE AL COVID-19
Y PRUEBAS DE DETECCION.

El Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencién, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece una serie
de medidas aplicables una vez expire la vigencia de las acordadas para el estado de alarma vy
mientras no sea declarada oficialmente la finalizacidn de la situacidn de crisis sanitaria, con el
objetivo de seguir haciendo frente y controlando la pandemia.

La norma contiene una serie de medidas especificas para centros de trabajo que, sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y del resto de normativa que
pueda resultar de aplicacion, se concretan en una serie de obligaciones que debe adoptar el titular
de la actividad econémica o, en su caso, el director de los centros y entidades.

Desde el inicio de la pandemia, Canal de Comunicaciones Unidas, S.A. ha adoptado, tanto en el
centro de trabajo como respecto a sus trabajadores, las medidas de prevencién recomendadas
por las autoridades sanitarias y resto de autoridades competentes en la materia para proteger de
manera eficaz a sus trabajadores y a los terceros con los que se relaciona en el desarrollo de su
actividad.

En este marco, se incluye también en el objeto del contrato mientras dure la pandemia, la
prestacion por parte del adjudicatario del apoyo técnico necesario para evaluar, inicialmente, las
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medidas implantadas hasta ahora y definir las que sea necesario adoptar adicionalmente durante
el periodo de vigencia del contrato para proteger de manera eficaz a los trabajadores y terceros
y cumplir con las medidas aprobadas por el Ministerio de Sanidad, resto de autoridades y
organismos competentes, criterios de la Inspeccion de trabajo emitidos al respecto, etc. Estas
medidas se revisaran periddicamente cada afo.

Los documentos a realizar y revisar serdn a modo orientativo, los siguientes:

1.Procedimientos para el control de la transmision e identificacién de personal
sintomatico.

2. Gestion de trabajadores especialmente sensibles.
3. Procedimientos de actuacién si se detecta personal sintomatico.
4. Comunicacion de positivos y seguimiento de contactos estrechos.

5. Medidas organizativas (gestion de aforos, distancias de seguridad, elementos de
proteccion, etc.).

6. Evaluacion de los riesgos, planes de contingencia o planes de retorno relativos al SARS-
Ccov-2.

7. Equipos de proteccion individual.

8. Coordinacién de actividades empresariales.
9. Formacién e informacidn de trabajadores.
10. Limpieza y desinfeccion de las instalaciones.
11. Sefializaciéon del centro.

12. Gestidn de clientes.

El servicio médico del Servicio de Prevencion Ajeno también debera evaluar e identificar a los
trabajadores que por su estado de salud y patologias previas podrian sufrir una mayor afectacion
en caso de contagio por el COVID-19.

También se incluird en la oferta la posibilidad de realizar a los empleados alguna de las siguientes
pruebas de deteccidn del COVID-19 si fuera necesario:

e Test PCR.
e Test de serologia cuantitativa.
e Test de serologia cualitativa.

Se estima la realizacion de 60 test de cada uno de los anteriores durante el periodo de vigencia
de 4 afios. En la oferta se especificara el precio unitario por trabajador de cada una de estas
pruebas.
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Las pruebas se realizaran siguiendo el protocolo establecido por el servicio médico de la empresa
adjudicataria.

Las actividades anteriores se realizaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

PERIODO PREVISTO REALIZACION

Revision de procedimientos de
empresa de proteccion frente al
CoviD 19

En los primeros 30 dias desde la
entrada en vigor del contratoy a
medida que se vaya requiriendo
en caso de surgir nuevas
necesidades u obligaciones

Evaluacion del personal sensible

frente al COVID

En los primeros 30 dias desde la
entrada en vigor del contrato

Realizacion de test PCR

Cuando sea necesario durante la
ejecucion del contrato

Realizacion de test de serologia
cuantitativa

Cuando sea necesario durante la
ejecucion del contrato

Realizacion de test de serologia
cualitativa

Cuando sea necesario durante la
ejecucion del contrato

Formacion empleados medidas

frente al COVID

Cuando sea requerido durante la
ejecucion del contrato

3. PENALIZACIONES

Serdn de aplicacidn a este contrato las penalizaciones que figuran en la cldusula 20 del capitulo IV
(“EJECUCION DEL CONTRATO”) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Firmado digitalmente
por 13133488M
MARTA CORTES (R:
A80915705)

Fecha: 2020.11.30
11:14:54 +01'00'

13133488M
MARTA
CORTES (R:
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