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Direccion General de Atencion
a Personas con Discap
Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
de Madrid FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

MEMORIA DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA
TRANSICION A LA VIDA INDEPENDIENTE".

Las personas con discapacidad precisan apoyos para alcanzar una participacion social plena y en
condiciones de igualdad de oportunidades con el resto de ciudadanos. Una de las formas mas
importantes para promover su independencia y dignidad es a través de la consecucion de su
integracidén sociolaboral, mediante el empleo.

La Convencion internacional de derechos de las personas con discapacidad declarada por la ONU
en 2006 (ratificada por Espafia y por la Unidn Europea y apoyada unanimemente por la Asamblea
de Madrid) reconoce a las personas con discapacidad como ciudadanos de pleno derecho en
ambitos como son la educacidn, la sanidad, el empleo y el derecho a vivir de forma independiente.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social establece
en el articulo 7 que las administraciones publicas protegeran de forma especialmente intensa los
derechos de las personas con discapacidad en materia de empleo y, en el articulo 37, que las
administraciones publicas fomentaran las oportunidades de empleo y promocién profesional de las
personas con discapacidad y promoverdn los apoyos necesarios para la busqueda, obtencion,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

La Unidn Europea promueve la efectiva integracion de las personas desfavorecidas en el mercado
laboral, incluyendo entre ellas a las personas con discapacidad. Se apoya en la idea de que la
integracidn de estas personas contribuird a mejorar la inclusién social, a elevar las tasas de empleo
y a mejorar la sostenibilidad de los sistemas de proteccidn social. El acceso al mercado de trabajo
de las personas con discapacidad se configura como uno de los objetivos prioritarios de las politicas
de empleoy, para ello, la Unién Europea provee fondos en el marco del Programa Operativo 2014-
2020 (Eje Prioritario 2, Objetivo Tematico 9).

En 2006, la Consejeria considerd oportuna la puesta en marcha de una experiencia piloto de apoyo
en procesos de transicion a la vida independiente mediante un contrato de servicios. De acuerdo
con los positivos resultados conseguidos, contrastados a la finalizaciéon de aquella experiencia, se
ha mantenido este dispositivo desde entonces.

El Pliego de Prescripciones Técnicas de este contrato sefiala como objeto del contrato la prestacion

del “SERVICIO PARA LA TRANSICION A LA VIDA INDEPENDIENTE” (en adelante, el servicio) que
consiste en proporcionar una serie de apoyos para personas con discapacidad fisica y/u organica,
para la adquisicidn y mejora de competencias para la vida independiente en un entorno de vivienda
comunitaria. Entre estos apoyos se encuentran aquellos encaminados a la consecucidon de una
vivienda y para el desempefio profesional de un trabajo, asi como areas determinantes para
avanzar en el transito hacia una vida independiente, como es la de autodeterminacién.
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Obijetivos del servicio para la transiciéon a la vida independiente:

e Potenciar el proceso de transicion hacia la vida independiente de personas con
discapacidad fisica, mediante planes individuales, de caracter temporal, que estimulen el
desarrollo de competencias personales e impulsen su itinerario hacia la vida auténoma, a
través de una estrategia de acompafnamiento individualizada.

* Promover que la convivencia entre personas participantes en el servicio constituya una
oportunidad de apoyo mutuo y de soporte emocional que respalde a la persona en su
propio proceso de transicion hacia la vida auténoma.

A partir de ellos, los objetivos especificos son:

e Establecer con la persona participante un plan de trabajo individualizado para la
transicién a la vida independiente cuyos objetivos y lineas de actuacion se basan en el
acuerdo y compromiso de participacion activa por parte del mismo.

e Apoyar a las personas en el desarrollo de las actividades de la vida diaria desde un estilo
de vida saludable.

e Apoyar a las personas participantes en la realizacion de tareas domésticas.

* Promover y facilitar la convivencia a través de la conciencia de grupo, la ayuda mutuay la
participacién activa en las decisiones y vivencias cotidianas.

e Promover y apoyar, dentro de los objetivos planteados en el Plan individual de cada
persona, la coordinacién con otros recursos entre los que cabe citar los sanitarios,
formativos, laborales, vivienda o el acceso a prestaciones econdmicas.

¢ Facilitar la integracidn social en la comunidad de vecinos y el entorno social dando a
conocer y utilizando recursos sociocomunitarios de la zona.

e Asesorar y mostrar ayudas técnicas (productos de apoyo) que puedan aportarle
autonomia personal.

e Fomentar la libre decision, la independencia y la participacién activa de las personas
participantes en el servicio.

* Preparar y apoyar el proceso de la salida del servicio de transicion de los participantes.

Personas destinatarias del servicio.

Las personas destinatarias seran un maximo de seis, con discapacidad fisica y/u orgénica, con
reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33% no asociada a limitaciones
intelectuales o de otra indole, que, ademas, retinan los siguientes requisitos:

¢ Tener una edad comprendida entre los 18 y 40 afios, preferentemente.
¢ Que estén en formacion, en busqueda de empleo, o con empleo en fase de consolidacion.

e Que estén motivados para desarrollar su plan individualizado de transicion a la vida
independiente, estando informados de las caracteristicas del mismo.



e ok ok ok

* ok k

Direccion General de Atencion
3 Personas con Discapacidad
Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
de Madrid FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

e Que reunan habilidades sociales y de convivencia suficientes para beneficiarse del
servicio.

¢ Que acepten y decidan libremente participar en el servicio, firmando el compromiso de
participacién y permanencia en el mismo por tiempo no superior a 2 afios.

¢ Que dispongan de ingresos econdmicos y acepten contribuir a los gastos derivados de la
convivencia compartida, con una aportacién econémica no superior al 55% del IPREM.

Infraestructuras

La entidad adjudicataria debera aportar dos viviendas con una superficie minima de 90 metros
cuadrados Utiles cada una, que estaran destinadas a la convivencia de los/las participantes del
servicio. Las viviendas estaran ubicadas en un mismo inmueble o complejo residencial.
Cada piso se situara preferiblemente en planta baja y contard, al menos, con las siguientes
dependencias: 3 dormitorios (un dormitorio por usuario), 1 bafio adaptado, salén-comedor,
cocina, tendedero y recibidor.
Las viviendas reuniran las siguientes caracteristicas fundamentales:
e Accesibilidad: Las infraestructuras y el mobiliario debe ser el adecuado para que personas
con discapacidad fisica y/u orgénica puedan desarrollar su vida diaria. El edificio en el que
se ubiquen los pisos debe ser igualmente accesible y permitir el uso de las dependencias y
servicios de uso comunitario.
e Normalizacion: Aportan un entorno facilitador de la libre elecciéon y la participacidn activa
evitando situaciones proteccionistas.
e Transicidn: Constituyen el soporte material de un recurso intermedio, con cardacter
temporal, que pretende facilitar, iniciar o impulsar el camino hacia la vida independiente.
e Estaran situadas en un entorno dotado de servicios comunitarios de ocio, servicios
educativos, sanitarios y comercio. Ademas, debera estar bien comunicado mediante
transporte publico adaptado, disponiendo de una parada a menos de quinientos metros y
con regularidad de paso inferior a treinta minutos.
e Estas dependencias seran accesibles y se ajustaran a los estipulado en la Ley 8/1993, de 22
de junio, de Promocién de la Accesibilidad y Supresidn de Barreras Arquitectdnicas.

La Consejeria no ha gestionado ni gestiona actualmente, de forma directa, servicios de estas
caracteristicas.

Conforme a la informacién con que contamos, la Comunidad de Madrid no dispone de viviendas
con las caracteristicas requeridas para la implementacidn de este proyecto, que aparecen recogidas
en parrafos anteriores.

Tampoco cuenta con el personal especifico que disponga de la cualificacion y la experiencia
requerida para asumir directamente dicho proyecto de atencidn especializada con la suficiente
garantia de una adecuada y eficaz ejecucion de este servicio. En este sentido, destacar que entre el
personal publico disponible no existen profesionales de las categorias necesarias para la gestion del
centro. Esta circunstancia, junto con las limitaciones que presenta la contratacién de nuevo
personal publico, en cuanto al plazo temporal en que podrian estar disponibles para el ejercicio de
sus funciones y en lo que respecta a la flexibilidad de adaptacidon a una demanda de servicios
variable, justifica que podamos afirmar que la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y
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Natalidad no puede disponer de los medios propios necesarios para la prestacién de este servicio
de acompafiamiento y asesoramiento para dotarles de una mayor autonomia.

Precisamente por ello, el servicio en este centro viene prestandose desde el afio 2006 mediante la
férmula de contrato administrativo, lo que hasta la fecha ha permitido la adaptacion flexible de los
medios en funcién de una demanda variable.

Por este motivo y por los motivos expuestos en la memoria justificativa, se precisa contratar el
“SERVICIO PARA LA TRANSICION A LA VIDA INDEPENDIENTE”. El importe del contrato se imputara

al Programa 231F, partida 22709 del presupuesto de gastos y dotaciones de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.

Madrid, a fecha de firma

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Firmado digitalmente por: ALVAREZ LOPEZ OSCAR
Fecha: 2020.10.22 22:10

Oscar Alvarez Lépez
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