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INFORME RAZONADO JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

 

8 apartado 1 de la Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre 
necesidades que se tratan de satisface de las prestaciones 
objeto del contrato de referencia:

forma de prestar sus servicios.

La tras el estado de alarma, se 
en dos premisas fundamentales: 

a nuestro alcance. 

limiento a la 

INSTRUCCIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO Y LAS MEDIDAS DE 

DE LA COMUNIDAD DE MADRID CON MOTIVO DE COVID-19. En dicha Re

rato, va dirigida a dar cumplimiento 

de los conocimientos y competencias digitales necesarios, y controlando los flujos de 

previa.

todas estas premisas,
servicio



  

necesarias para el control del SARS-CoV-2. 

La Orden TES/406/2020, de 7 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente 

n del 
Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021, en

adscritos al 

Se .  

la prerrogativa que establece la citada Orden 

19.101.241-
y g) del apartado 1 . 

Por su parte el DECRETO 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de 
Gobierno, por el que
Empleo y Competitividad, 5

Empleo, la competencia para la oficinas de 
empleo de la Comunidad de Madrid. 

Con base en todo lo anterior, este servicio para dar 
respu las oficinas de empleo

.  
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