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Informe “Analisis de la
justificacion de la oferta
anormalmente baja presentada
por la empresa CURVA
INGENIEROS, S.L.U.”

> OBIJETO DE LA LICITACION: PRESTACION SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LAS OBRAS DE
REMODELACION PARCIAL DEL DEPOSITO DE SACEDAL DE
LINEA 9, METRO DE MADRID

> N.2 DE SOLICITUD DE CONTRATACION:2900000368

ESTAMENTO PROPONENTE:
Direccion: Explotacion Ferroviaria
Area: Obra Civil

Servicio: Infraestructuras y Estaciones

Fecha: 24 de mayo de 2023
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1 oOBIETO

La proposicion econdmica presentada por la Empresa CURVA INGENIEROS, S.L.U. a esta
licitacion ha resultado desproporcionada, o anormalmente baja, conforme a las
previsiones recogidas al efecto en el Pliego de Condiciones Particulares que rige la
licitacion.

El objeto del presente informe es el analisis de la justificacion presentada por CURVA
INGENIEROS, S.L.U. para garantizar el correcto cumplimiento de la oferta recibida y, por
tanto, la aceptacidn o rechazo y consiguiente exclusién de la misma.

2 ANTECEDENTES E INFORMACION DE LA PROPOSICION ECONOMICA RECIBIDA

En la licitacidon de referencia, han llegado a la fase de valoracién econémica 9 (nueve)
ofertas.

Una vez revisadas las proposiciones econdmicas, y realizado el correspondiente analisis
de conformidad con los criterios contenidos en el Pliego de Condiciones Particulares, se
ha apreciado que el importe de la oferta presentada por la empresa CURVA
INGENIEROS, S.L.U. tiene un caracter desproporcionado o anormalmente bajo.

Siguiendo el procedimiento establecido en la normativa sobre contratacidn publica que
resulta de aplicacién a esta licitacion y de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de
Condiciones Particulares, se ha procedido a dar tramite de audiencia al licitador,
solicitandole informe con la valoracidn de su proposicién econdmica y el detalle de las
condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita la
ejecucién del contrato.

3 REVISION DE LA JUSTIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Una vez ha sido recibida por el Servicio Infraestructuras y Estaciones la justificaciéon
enviada por laempresa CURVA INGENIERQS, S.L.U. se pone de manifiesto que el informe
presentado incluye una explicacién conceptual de la justificacién de la oferta
presentada, dicha justificacion estd basada en el andlisis de los costes reales de cada
actividad sefalada en Pliego de Prescripciones Técnicas, de manera que, se desglosan
los costes de personal y medios necesarios para el desarrollo requerido en el PPT, explica
el ajuste de costes y beneficios y los ahorros realizados por la empresa, justifica, con la
comparacion presupuestaria de los mismos conceptos y cantidades a los que se hace
referencia en el Pliego, justifica que con los ajustes realizados es posible cumplir con las
actuaciones a realizar.

Para la determinacién de los costes se han tenido en cuenta los siguientes apartados:
- Coste Directo

- Coste Indirecto
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- Gastos Generales

- Beneficio Industrial

Coste Directo:

La empresa presenta unos calculos de Coste Directo segun el siguiente cuadro:

Anexo n? 3: Analisis de costes

&

& SALARIO BASE SALARIO BASE | PLUS CONVENIO PLUS + COSTE COSTE ANO COSTE MES
SALARIOS ACORDE CONVENIO INGENIERIA (132] e | B e | e
Mes de trabajo realizado por ICCP > 15 afios , en pretacion de servicios, 24.717,14€ 2558224 € 244461% 639556 € 031803€] 4374134€ 3.645,11 €
incluyendo costes indirectos y medios auxiliares. ASESOR GEOTECNIA. Nivel 1
Mes de trabajo realizado por ICCP > 5 afios , en pretacion de servicios, 2471714 € 25582,24€ 244461 255822 € 931893 € 39.904.00 € 3.32533 €
incluyendo costes indirectos y medios auxiliares. JEFE DE UNIDAD. Nivel 1
Mes de trabajo realizado por Titulado medio>5 afias, en prestacion de servicios. 1863484 € 19.287,06 € 244481 1928,71€ 722578€ 30.886,16 € 2.573.85€
PUESTO: TOPGGRAFO/ COORDINADOR $&S5. Nivel 2
Mes de vigilante > 5 afios de experiencia. Mivel 7 12.256,72 € 12.685,71€ 2.44461 € 1.268,57 € 5.030,83 € 2142972¢€ 1.785.81 €
Nota: Actualizacion de Salario base 2.023 % 3 i 2
i o g De Ia tabla 2.022 dei Convenio, se ho actualizado un 3,5% para el 2.023. Segun art. 33 del Convenio IPC>4,5%
Actualizacion del plus del convenio
JUSTIFICACION DE COSTE DE LA OFERTA
FASE: ENECLAOON O8RS % mes o ooste mes meses TOTAL FASE
TITULADD SUPERIOR > 5 AROE. JEFE OE LIWDAD 1 J_CI‘: 0% 3322332 1EE267E 3 35 £
TITULADO SUPERION > AN, INGEMERD INDUSTRIAL 1 2% [] 33¥33% 85,07 € EE] 1538653 L
|ASESOR GEOTECMIA WOCP > 19 AR0S 1 1% L& 3p4111Z 3451 C 23 833376 L
TITULADD MEDID> 5 ARDS. COORDINADOR DE S5 I 0% 1373232 138828 E=] 2355523 &
TITULADO REDID= 3 ARDE, TOPOGRAFD i [ 1375 E3E 1377 E 13 1123365 &
TITULADG MEDID> 5 AROS. ARQUATECTD TECNITD i 0z 215373 E3% 1377 E 23 112333658
WAGILANTE = 5 anos inchuyends cosdes indirectos i mmasdhes ouoliores I i £ 1TESELE FE] 073 E2E
LIGILANTE > 5 anos incuvendo costes ndvechos ¥ madios ounhares i ar £ 135007 € 23 ZE 751548
CALIDAD y MEDID AMEIENTE (SASTOS GEMERALES EMPRESA.
TOTAL OOGTE PERSCMAL) 15 035,40 £
MANTENILTENTO MENSLIAL DROWA ASISTENCLA TECOWCA
Alcuiler casetns obrs an s 2one.
Mizulisr masauml Zal coojerin moduier pars ofchar compessts
#or 2 médolo de 7.522,4 m. + Iméduics de A0 n
- Saky dmresnicne de 15 =2 miskmg,
- 1 Demacho
- 1 fasm |hombre Mujsm.
1 525,00 ¢ 3 1 a7smME
L3uipo e climatiecién Heo 5ol de 5000 87U 4 140,00 € 3 270008
Morriais ds mdduo 1 2430008 i 33000 € |
Daumoiajs 28 miduion 1 340,00 C 1 o
Trinapcits o8 ide 28 m medkan 1 1534.38¢€ 1 153438¢C
Tranaporbe d wisks de on madulon i 153438¢C 1 153438 ¢
I mpnesore B oo fad y Scaner A-8/4-3 1 BRO00E 3 1.340,00 €
Mobiliario 1 100,00 ¢ 1 1.200,00 €
Iedins msberisles cel personal Dars sesuiTiento | tarits moedl, EF1, wrios] 1 10000 € 23 230000 € |
(Conexion WA 1 BROOE 3 140,00 €
TOTAL OFICINA DERA 32EM.TE L
ENGAVDE 2 she unitario mshe TOTAL FASE
Enzoyns dia controns pors coviinol e oot nor ermanesg Cevhificaoo | 1,00 13.0% 002 12.055.00 € 12.055.00 £
TOTAL toste directo cbrs 13.065,00 £
VARFOS L msis unitario me TOTAL FASE
informas sdidonaias I 2,00 A0 40,00 T A0 £
[CRCINA ¥ MEDNDOS MATERIALES DE LA OFICINA CENTRAL [5IN COS TE] I T T I I |
| TOTAL s direts chre

El importe total de Coste Directo de la Mano de Obra presentado por la empresa es de

185.025,40 €.
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En relacion al personal que se requiere en el Pliego, se han tenido en cuenta los
siguientes precios unitarios, que derivan de las tablas salariales del actual XX Convenio
colectivo del sector de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccion,
supervisidon y control técnico y de calidad publicado por resolucién de 27 de febrero de

2023.
: Coste empresa | Coste empresa
Niveles Convenio CD“"S‘Z';';;JE’D'E’ i/Seguridad i/Sequridad
Social Social.
€/afio C/afo €/hora
Licenciados y Titulados 22 y 3* ciclo y
Analista 26.323,57 3.206,69 19,60
H T [= e
D:pic-rnadns y Titulados 1* ciclo. Jefe 20.424.25 2.488.05 15,20
Superior
Vigilante. Oficial 12 oficios varios. 14.237,93 1.734,44 10,60
Tabla salarial 2021
ANEXO I
Tablas salariales y plus convenio para los afios 2021 y 2022
Ario 2021
Tabla salarial art. 33 Plus convenio
Mivil salarial segln art. 38 Total anual
Mes x 14 Anual convenio
1 1.712.42 23.973.88 2.349,69 26.323,57
2 1.291,04 18.074,56 2.349,69 20.424 25
3 124483 17.429,02 2.349 69 19.778, 71
4 1.141.36 15.979,04 2.349,69 18.328,73
5 1.019.82 14.277.48 2.349 69 16.627,17
B 878,63 12.300.82 2.349 69 14.650,51
T 849,16 11.888.,24 2.349.69 14.237,93
il 838,29 1.736,06 2.349,69 14.085,75
g9 832,17 11.650,38 2.349 69 14.000,07
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Arlo 2022

Tabla salarial art. 33 Plus convenio
Mivel salarial segan art. 38 Total anual
Mes x 14 Anual convenio
1 1.76551 2471714 2.396,68 27.113,82
2 1.331.06 18.634.84 2.396,68 21.031,52
3 1.283.52 17.969.28 2.396,68 20.365,96
4 1.176.74 16.474,36 2.396,68 18.871,04
5 1.051.43 14.720,02 2.396,68 17.116,70
6 905,87 12.682,18 2.396,68 15.078,86
T 875,48 12.256,72 2.396,68 14.653,40
8 864,28 12.099.92 2.396,68 14.496,60
9 857,97 12.011,58 2.396,68 14.408,26

El art. 33 Tablas de niveles salariales, punto 2 del Convenio recoge que los importes de
las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 serdn los que resulten de aplicar a los
importes de las tablas del afo inmediato anterior, los porcentajes de incremento salarial
que se fijan en funcién del porcentaje de variacién anual del indice de Precios de
Consumo (IPC) registrado a fecha 31/12/2022, para la subida del afio 2023, y a fecha
31/12/2023, para la subida del afio 2024, segun se detalla a continuacion:

Intervale Variacién anual IPC a 31 de diciembre del afio anterior al de la subida S R —

salariales
1 Inferior a 0,00%. 0,00%%
2 Igual o superior a 0,00% e inferior a 1,50%. 1,30%
3 lgual o superior a 1,50% e inferior a 2,50%. 1,80%
4 lgual o superior a 2,50% e inferior a 3,50%. 2,30%
5 Igual o superior a 3,50% e inferior a 4,50%. 2, B0%h
6 Igual o superior a 4,50%. 3,50%

Para el cdlculo de los salarios en 2023 se considera un incremento del 3,5% respecto al
de 2022, dado que el IPC de 2022 segun el INE asciende al 5,7%.

Por otro lado, en el Art 28 “Antigliedad” se marca un incremento salarial del 5% sobre
cada trienio, se ha considerado un coste de empresa del 30,50% y no se considera sobre
costo en horario nocturno conforme al Art 35 “Nocturnidad”.
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Se considera que la valoracion del Coste de la Mano de Obra es correcta y ajustada a los
requerimientos del Pliego.

El importe total de Coste Directo de los Medios Materiales para el mantenimiento
mensual de la oficina presentados por la empresa es de 32.503,76 €, desglosandose en
los siguientes conceptos:

Alquiler y montaje de mddulos de oficina en el recinto de Sacedal

Medios materiales (material de oficina, material informatico y topografico,
vehiculos y telefonia) necesarios para el desarrollo de los trabajos
correspondientes al concurso. Los equipos asignados al contrato tienen un coste
de amortizaciéon muy diferido, lo que permite una repercusién minima de costes
en el contrato

Software y equipos informaticos amortizados, asi como consumibles de
impresora y medios materiales del personal para seguimiento

La empresa acredita presupuesto de oficina modular de 25.323,75 € durante el tiempo
de duracién del contrato, con las siguientes caracteristicas:

- Alquiler mensual del conjunto modular para oficinas compuesto por 2 médulos de
7,5x2,44 m. + 3 mdédulos de 6,00x2,44 m.

- Sala de reuniones de 25 m2 minimo,

- 3 Despachos.

- 2 Aseos (hombres/Mujeres

- Equipo de climatizacién tipo Split de 9.000 BTU’s

- Transportes, montaje y desmontaje incluidos.

Medios materiales considerados para este contrato que la empresa pondria a
disposicién de la obra:

« 5 ordenadores portdtiles tipo HP LAPTOP 15-DW2XXX 17
« 2 ordenador portadtil ASUSTEK LAPTOP-9E56FIHQ 17

« Impresora OKI C844 PCL6

+ Equipo de topografia Estacion Total LEICA mod TS-013.

« 2 nivel laser portatil mod Hilti.

+ 8 teléfonos movil.

Se considera que la valoracién de los Medios Materiales es correcta y ajustada a los
requerimientos del Pliego.
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El importe total de Coste Directo de Ensayos de contraste para el control de calidad
presentado por la empresa es de 13.059,00 €.

La empresa acredita presupuesto de laboratorio de ensayos.

Segun la justificacion presentada, la empresa propone la realizacién de dos informes,
cuyos trabajos valora en un global de 840,00 €. Estos trabajos los ofrece “por encima”
de las exigencias del Pliego.

Se considera que la valoracion del Coste Directo es correcta y ajustada a los
requerimientos del Pliego.

Costes Indirectos:

El Proyecto no define los Costes Indirectos contemplados en el mismo. Se trata de un
contrato de Asistencia Técnica para el control de ejecucion de una obra. Se contempla
gue, para un contrato de esta tipologia, estos costes pueden estimarse como
insignificantes, ya que la prdctica totalidad de los costes estaran asignados como Costes
Directos.

La empresa, en el documento presentado, traslada las siguientes indicaciones:

“Los equipos asignados al contrato estan amortizados, lo que permite una
repercusién minima de costes en el contrato”

- Incluye en el Coste Directo, la realizacidén de 2 informes, estimado en 840,00 €,
gue no se exige en el Pliego

Esta informacién refleja que la posible aparicién de cualquier coste considerado como
indirecto podra ser asumido por el contrato.

Se considera que la valoracién del Coste Indirecto es correcta y ajustada a los
requerimientos del Pliego.

Gastos Generales:

La empresa mantiene el 13% de Gastos Generales empleado en el Pliego, no aplicando
baja a este coeficiente.
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Al mantener la valoracidon del Pliego, se considera que la valoracién de los Gastos

Generales es correcta y ajustada a los requerimientos del Pliego.

Beneficio Industrial:

La empresa presenta un Beneficio Industrial del 6%, no aplicando baja a este coeficiente.

Al mantener la valoracién del Pliego, se considera que la valoracién del Beneficio

Industrial es correcta y ajustada a los requerimientos del Pliego.

Valoracidn global de la oferta econdmica:

La empresa presenta una justificacion de la oferta econdmica resumida en el siguiente

JUSTIFICACKIN DE COSTE DE LA OFERTA
RS LALLM SR wa . o e risasl TOLAL el
TITLCADD SR B AN AR 8 LT i S, [ R Er e RNy
LA SLPTEAOE + & AR P [ (MDLAT RS | 1, [E E,ﬁl 15l £
JASERIS GFCTTOAR: K0P = 15 AMES H iy E aEAda [ ET TN,
TITLADE RATTNEE 5 ARKE, COOREMAADIS DV Sl tn oy Pl R A did
TITLADY AATINSE 5 ARKE, TOPCNRARC At o dandy 13 iy £rH
LA AL ATt 5 A ARTTCTIC TiECARCI irs, L8 334 13 [EET YL
FERLAMTT 5 o ol oo sadiweTor p Tekding cundiomms fay ] i p) ¥ P 40 0Tk &
FERLAMTT > 5 O ool O W Tekdi Sl e T . Lasard F: RaRECTY
TR AR T T b T GENE ALY Fldrtn,
T AL CEXTE PRl | A8 S, 0 o
AR AT D HEACHLAL VAR A5G T IO TN
mhciler CHASTMG 2Er T B 23AA
| ey 225 seval A3 075 o
[l e FETRC [Ty
1 AR08 [ i i A
1 AR L0 i ALY
i EET z B FETNTLY
i PEETET B 0 i FETETLY
I e s Pl ' by 'l i BELCE L Er . L
e sl i SIIEOIE PR i EFLL T
i i T Amaien o PRTLOTA] FAT ERELINT T [T el TR Ao i 300 20 4 El J U e
IN T A 1 B2 I EESWOTY
s
[ TR £ B (il | S,
A P L Lo s | =) | 18 TSl
et de conreanms o conered S o s sreanano Cantificads | | [T Satig| shessedd | .
| |
TILAL ot Bhraas 2B | i |
FARRE L J Lod ke caHR TOLAL FASE
Inforres adicon e I | ] AL [y e
¥R ¥ AAINORC A T RIS D L O CATAAL [ ST | | | | | [ | - 1]
| TH1nd. 2reva gy 2baw | | i |
RESUMEN @
AT, CLIBANTE LA LA rims
AT : B O Ol
SRR, (A ST
Do aCaide Lo s FRE- Ty 1
[ifinyid il
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[Er e = € TOTAx LY il CATLNCWY Al (s FEF ATLY
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Se constata que la valoracién presentada en la documentacién justifica la oferta
econdmica presentada y se considera correcta.

4 CONCLUSION

En conclusidn, teniendo en cuenta lo anteriormente referenciado, a juicio del Servicio
Infraestructuras y Estaciones proponente de la presente licitacién, se considera que, con
los desgloses ofrecidos, la justificacién de los precios, personal y respetando las
disposiciones relativas a la proteccion del empleo y las condiciones de trabajo vigentes
de aplicacién, si puede ser aceptada en los términos presentados la justificacion de la
baja desproporcionada.
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