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1 oOBIETO

La proposicidon econdmica presentada por la Empresa BAC Engineering (SOCOTEC) a esta
licitacion ha resultado desproporcionada, o anormalmente baja, conforme a las
previsiones recogidas al efecto en el Pliego de Condiciones Particulares que rige la
licitacion.

El objeto del presente informe es el analisis de la justificacion presentada (en este caso
no se presenta justificacion) por BAC Engineering (SOCOTEC) para garantizar el correcto
cumplimiento de la oferta recibida y, por tanto, la aceptacién o rechazo y consiguiente
exclusién de la misma.

2 ANTECEDENTES E INFORMACION DE LA PROPOSICION ECONOMICA RECIBIDA

En la licitacién de referencia, han llegado a la fase de valoracién econdmica 10 (diez)
ofertas.

Una vez revisadas las proposiciones econdmicas, y realizado el correspondiente analisis
de conformidad con los criterios contenidos en el Pliego de Condiciones Particulares, se
ha apreciado que el importe de la oferta presentada por la empresa BAC Engineering
(SOCOTEC) tiene un caracter desproporcionado o anormalmente bajo.

Siguiendo el procedimiento establecido en la normativa sobre contratacién publica que
resulta de aplicacion a esta licitacion y de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de
Condiciones Particulares, se ha procedido a dar tramite de audiencia al licitador,
solicitandole informe con la valoracidn de su proposicién econdmica y el detalle de las
condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita la
ejecucidn del contrato.

3 REVISION DE LA JUSTIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Una vez no ha sido recibida por el Servicio Infraestructuras y Estaciones la justificaciéon
de la empresa BAC Engineering (SOCOTEC) se pone de manifiesto que no se incluye una
explicacion conceptual de la justificacion de la oferta presentada, no se justifica el
analisis de los costes reales de cada actividad sefialada en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, de manera que, no se desglosan los costes de personal y medios necesarios
para el desarrollo requerido en el PPT, no se explica el ajuste de costes y beneficios con
la comparacion presupuestaria de los mismos conceptos y cantidades a los que se hace
referencia en el Pliego, no justificando que con los ajustes realizados es posible cumplir
con las actuaciones a realizar.

Para la determinacion de los costes se han tenido en cuenta los siguientes:

-Coste de personal
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-Ensayos
-Materiales y equipos de Control

-Oficina y fungibles

Coste de personal.

En relacion al personal que se requiere en el Pliego, se han tenido en cuenta los
siguientes precios unitarios, que derivan de las tablas salariales del actual XX Convenio
colectivo del sector de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccion,
supervisién y control técnico y de calidad publicado por resolucién de 27 de febrero de

2023.
. Coste empresa | Coste empresa
Niveles Convenio CO”";T;EJE""E’ i/Seguridad i/Seguridad
Social Social.
C/afio €/afio C/hora
Licenciados y Titulados 29 y 3* ciclo y
Analista 26.323,57 3.206,69 19,60
Diplorpadas y Titulados 1 ciclo. Jefe 20.424,25 2.488,05 15.20
Superior
Vigilante. Oficial 12 oficios varios. 14.237,93 1.734,44 10,60
Tabla salarial 2021
AMNEXD I
Tablas salariales y plus convenio para los afios 2021 y 2022
Aflo 2021
Tabla salarial art. 33 Plus convenio
Mivel salarial segln art. 38 Total anual
Mes x 14 Anual coOnvenio
1 1.712.42 23.973.88 2.349,69 26.32357
2 1.291.04 18.074,56 2.349,69 20.424 25
3 1.244 93 17.429,02 2.349,69 19.778,71
4 1.141.36 15.979,04 2.349,69 18.328,73
5 1.019,82 14.277.48 2.349,69 16.627,17
6 878,63 12.300,82 2.349,69 14.650,51
T 84916 11.888.24 2.349,69 14.237,93
B 838,29 11.736,06 2.349,69 14.085,75
9 832,17 11.650,38 2.349,69 14.000,07
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Arlo 2022

Tabla salarial art. 33

Nivel salarial
Mes x 14 Anual
1 1.765,51 2471714
2 1.331,06 18.634.84
3 128352 17.969.28
4 117674 16.474,36
5 1.051,43 14.720,02
6 905,87 12.682,18
7 875,48 12.256,72
8 864,28 12.099.92
9 a57.97 12.011,58

Plus convenio
segln art. 38
convenio
2.306,68
2.396,68
2.396,68
2.396,68
2.396,68
2.396,68
2.306,68
2.396,68

2.396,68

Total anual

27.113,82
21.031,52
20.365,96
18.871,04
17.116,70
15.078,86
14.653,40
14.496,60
14.408,26

El art. 33 Tablas de niveles salariales, punto 2 del Convenio recoge que los importes de
las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 serdn los que resulten de aplicar a los
importes de las tablas del afno inmediato anterior, los porcentajes de incremento salarial
que se fijan en funcién del porcentaje de variacién anual del indice de Precios de
Consumo (IPC) registrado a fecha 31/12/2022, para la subida del afio 2023, y a fecha
31/12/2023, para la subida del afio 2024, segun se detalla a continuacion:

Intervalo Variacidn anual IPC a 31 de diciembre del afio anterior al de la subida

Inferior a 0,00%.

Igual o superior a 0,00% e inferior a 1,50%.
lgual o superior a 1,50% e inferior a 2,50%.
Igual o superior a 2,50% e inferior a 3,50%.

Igual o superior a 3,50% e inferior a 4,50%.

(=2 T ¥ o I - T % R S

Igual o superior a 4,50%.

0% incremento tablas
salariales

0,00%0
1,30%
1,80%
2,30%
2,80%
3,20%

Para el calculo de los salarios en 2023 se debe considerar un incremento del 3,5%
respecto al de 2022, dado que el IPC de 2022 segun el INE asciende al 5,7%.

No se han entregado calculos.

-Ensayos

No se realiza justificacion.
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Medios Materiales y equipos de control, oficinas y fungibles:

No se acreditan los costes de oficinas, fungibles, costes de agua, luz, wifi, equipos
informaticos, servidores, mediante oferta, factura o similar.

De este analisis, podemos observar que la oferta no esta lo suficientemente justificada,
siendo ademas ésta, inexistente en su justificacion en costes en alguno de sus puntos,
tal y como hemos podido observar.

4 CONCLUSION

En conclusidn, teniendo en cuenta lo anteriormente referenciado, a juicio del Servicio
Infraestructuras y Estaciones proponente de la presente licitacién, se considera que, ha
vencido el plazo dado para que presentase justificacion de su oferta temeraria, por lo que
no puede ser aceptada la baja desproporcionada.
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