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Informe “Analisis de la
justificacion de la oferta
anormalmente baja presentada
por la empresa UTE GIS-SGS
(GESTION INTEGRAL DEL
SUELO, S.L. Y SGS TECNOS,
S.AU.)

> OBIJETO DE LA LICITACION: SERVICIOS DE ASISTENCIA
TECNICA Y COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
LAS OBRAS DE IMPLANTACION DE ASCENSORES Y
MODERNIZACION DE LA ESTACION DE SANTIAGO
BERNABEU.

> N.2 DE SOLICITUD DE CONTRATACION: 2900000396

ESTAMENTO PROPONENTE:
Direccion: Explotacion Ferroviaria
Area: Obra Civil

Servicio: Infraestructuras y Estaciones

Fecha: 22 de noviembre de 2023
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1 oOBIETO

La proposicién econdmica presentada por la Empresa UTE GIS-SGS a esta licitacidon ha
resultado desproporcionada, o anormalmente baja, conforme a las previsiones
recogidas al efecto en el Pliego de Condiciones Particulares que rige la licitacién.

El objeto del presente informe es el analisis de la justificacion presentada (en este caso
no se presenta justificacién) por la UTE GIS-SGS para garantizar el correcto cumplimiento
de la oferta recibida y, por tanto, la aceptacidn o rechazo y consiguiente exclusion de la
misma.

2 ANTECEDENTES E INFORMACION DE LA PROPOSICION ECONOMICA RECIBIDA

En la licitacién de referencia, una vez revisadas las proposiciones econdmicas, y
realizado el correspondiente analisis de conformidad con los criterios contenidos en el
Pliego de Condiciones Particulares, se ha apreciado que el importe de la oferta
presentada por la empresa UTE GIS-SGS tiene un caracter desproporcionado o
anormalmente bajo.

Siguiendo el procedimiento establecido en la normativa sobre contratacidn publica que
resulta de aplicacioén a esta licitacion y de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de
Condiciones Particulares, se ha procedido a dar tramite de audiencia al licitador,
solicitdndole informe con la valoracién de su proposicion econdmica y el detalle de las
condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita la
ejecucidn del contrato.

3 REVISION DE LA JUSTIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Una vez no ha sido recibida por el Servicio Infraestructuras y Estaciones la justificacién
de la empresa UTE GIS-SGS (sdlo se recibié un correo y una hoja firmada el 17/11/2023
ratificando por parte de la empresa el importe ofertado, sin justificacién alguna) se pone
de manifiesto que no se incluye una explicacién conceptual de la justificacién de la
oferta presentada, no se justifica el analisis de los costes reales de cada actividad
sefialada en Pliego de Prescripciones Técnicas, de manera que, no se desglosan los
costes de personal y medios necesarios para el desarrollo requerido en el PPT, no se
explica el ajuste de costes y beneficios con la comparacion presupuestaria de los mismos
conceptos y cantidades a los que se hace referencia en el Pliego, no justificando que con
los ajustes realizados es posible cumplir con las actuaciones a realizar.

Para la determinacion de los costes se han tenido en cuenta los siguientes:
- Coste de personal

- Calidad y Ensayos
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- Oficina y fungibles

- Materiales y equipos de control

Coste de personal.

En relacion al personal que se requiere en el Pliego, se han tenido en cuenta los
siguientes precios unitarios, que derivan de las tablas salariales del actual XX Convenio
colectivo del sector de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspeccion,
supervisién y control técnico y de calidad publicado por resolucién de 27 de febrero de
2023. Mediante la Resolucion de 8 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
se registra y publica el Acta del acuerdo de revisidn de las tablas salariales para el afio

2023:

Nivel
salarial

0D 00 =l 0 h & W kg e

Tabla salarial art. 33

Mes x 14
1.827,30
137765
132844
1.217.93
1.088,23
937,58
906,12
905,39
905,39

Anual

25.582,20
19.28/,10
18.598,16
17.051,02
15.235,22
13.126,12
12.685,68
12.675,46
12.675,46

Plus Convenio
segln art. 38 Convenio

2.444 61.
2.444 61.
2.444 61.
2.444 61.
2.444 61.
2.444 61.
2.444 61.
2.444 61.
2.444 61.

Tabla salarial 2023

Total anual

28.026,81
21./31,/1
21.042,77
19.495,63
17.679,83
15.570,73
15.130,29
15.120,07
15.120,07
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El art. 33 Tablas de niveles salariales, punto 2 del Convenio recoge que los importes de
las tablas salariales del afio 2024 seran los que resulten de aplicar a los importes de las
tablas del afio inmediato anterior, los porcentajes de incremento salarial que se fijan en
funcién del porcentaje de variacién anual del indice de Precios de Consumo (IPC)
registrado a fecha 31/12/2023, para la subida del afio 2024, seglin se detalla a

Personal Técmico

Pupstos do trabajo (relacien no exhaustiva)

INGENIERO; ARQUITECTO: DOCTOR: LICENCIADO:
TITULADO 2° Y 3.7 CICLO UNIVERSITARIO; GRADUADO
UNIVERSITARIO CON MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
1 HABILITANTE O MASTER UNNERSITARID OFICIAL (MIN
60 ECTS), CUANDO APOHTE ESPECIALIZACION ¥
COMPETENCIAS PROFESIONALES NECESARIAS PARA
EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO. ANALISTA

GRADUADO UNIVERSITARIO, INGENIERO TECNICO,
ARQUITECTO TECNICO; APAREJACOR; DPLOMADO
LUNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO UNIVERSITARIO

n~e

TECNICO DE CALCULO O DISENO: PROGRAMADOR

INFORMATICO
- DELINEANTE-PROYECTISTA

TECNICO INFORMATICD.

6 TECNICO 2#

VIGILANTE/SUPERVISOR/INSPECTOR DE OBRA
AUXILIAR TECNICO

8 AYUDANTE.

CELINEANTE; TECNICO L% TECNICO MCOELADOR BIM;

Personal Administretivo
PLestos e rabajo (relacion 1o exhaustiva)

LICENCIADO; TITULADO 2°Y 3. CICLO
UNIVERSITARIO; GRADUADO UNNERSITARIO CON
MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE O
MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL (MIN. 60 ECTS).
CUANDO APORTE ESPECIALIZACION Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES NECESARIAS
PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO.

GRADUADO UNIVERSITARIO; DPLOMADO
UNIVERSITARIO; TITULADO ler. CICLO
LNINVERSITARIO

JEFE 1.* ADMINISTRATIVO

JEFE 2.* ADMINISTRATIVO

OFICIAL 1 ®* ADMINISTRATIVO, TRADUCTOR E
INTERPRETE NO JURADO DE UNO O MAS IDIOMAS
EXTRANJEROS

OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVC: TELEFONISTA
RECEPCIONISTA

Clasificacién profesional.

continuacion:

Intervalo Variacién anual IPC a 31 de diciembre del afto anterior al de la subida

(= T ¥ B - T L R S

Inferior a 0,00%.

Igual o superior a 0,00% e inferior a 1,50%.
Igual o superior a 1,50% e inferior a 2,50%.
lgual o superior a 2,50% e inferior a 3,50%.
Igual o superior a 3,50% e inferior a 4,50%.

Igual o superior a 4,50%.

No se han entregado calculos.

% incremento tablas
salariales

0,00%
1,30%
1,80%
2,30%
2,80%
3,500
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-Calidad y Ensayos

No se realiza justificacion.

Medios Materiales y equipos de control, oficinas y fungibles:

No se acreditan los costes de oficinas, fungibles, costes de agua, luz, wifi, equipos
informaticos, servidores, mediante oferta, factura o similar.

De este analisis, podemos observar que la oferta no esta lo suficientemente justificada,
siendo ademas ésta, inexistente en su justificacion en costes en alguno de sus puntos,
tal y como hemos podido observar.

4 CONCLUSION

En conclusidn, teniendo en cuenta lo anteriormente referenciado, a juicio del Servicio
Infraestructuras y Estaciones proponente de la presente licitacién, se considera que, ha
vencido el plazo dado para que presentase justificacion de su oferta temeraria (no siendo
aceptado como justificacion el correo de fecha 17/11/2023 donde la empresa ratificaba el
importe ofertado, sin justificacion alguna), por lo que no puede ser aceptada la baja
desproporcionada.
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