Madrid, 27 de octubre de 2021

Exclusiones en la fase de valoracion técnica correspondientes a la licitacion, por procedimiento
abierto, de un servicio de asesoria técnica para la realizacion del Il plan de igualdad de Metro de

Madrid (Licitacion 6012100212).

Metro de Madrid S.A., una vez realizada la valoracién técnica de las oferta presentadas a esta
licitacion, ha acordado, la siguiente exclusidn, por los motivos que se indican a continuacion:

El apartado 27 del cuadro resumen del Pliego de Condicione Particulares que rige la licitacion

establece:

Criterios cualitativos evaluables mediante juicios de valor:

Bloque Concepto

puntos

Valoracion

1.- Valoracion de puestos de trabajo.

2.- Actuaciones previas para el
lanzamiento del Plan de Igualdad

ALCANCE Y
HERRAMIENTA, o L
TECNOLOGIA Y |3, Sl s suecion

SOPORTE
DOCUMENTAL
(22)

4.- Disefio, aprobacion y registro del
Plan.

2

Para cada uno de los Conceptos
descritos en esta tabla, la puntuacion
se obtendré de la siguiente manera:

* Para obtener el 100% de la
puntuacion, se requiere que, al
menos, 3 parametros de valoracion
tengan una puntuacion excelente, y
no haya ningun pardmetro de
valoracién con una puntuacion
insuficiente.

e Para obtener el 75% de la
puntuacion se requiere que, al
menos, 1 parametro de valoracion
tenga una puntuacion excelente,
dos pardmetros de valoracién
tengan una puntuacion adecuada y
no haya ningun parametro de
valoracién con una puntuacion
insuficiente.

* Para obtener el 50% de la
puntuacion, se requiere que, al
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5.- La descripcion de las

para la recogida, analisis

herramientas y tecnologias utilizadas

valoracién de la informacién son
adecuadas, précticas y adaptadas a
las necesidades de Metro de Madrid.

Y 4

menos, 2 parametros de valoracién
tengan una puntuacién adecuada, y
no haya ningln parametro de
valoracién con una puntuacion

insuficiente.

e Se obtendrd el 0% de la
puntuacion, en el resto de casos.

Los parametros de valoracion son los
que se describen en la siguiente tabla.

Estos seguiran los siguientes parametros de valoracidn:

Excelente

Adecuado

Suficiente

Insuficiente

Descripcion del
planteamiento y
de la

Pormenorizada y extensa.
Exposicion realizada con

Descripcion amplia.
Mas que suficiente para
tener una idea completa

La descripcion permite
tener, en lineas
generales, una idea de
como el oferente

La descripcién es
insuficiente.

No permite tener una
idea de como se
acometeran los

metodologia precision y detalle. del planteamiento pretende acome_ter el trabajos. Se limita a
propuesta propuesto. proyecto, pero sin reproducir las
detalles. prodt .
condiciones del pliego
Trata todos los puntos Trata todos los puntos | Desarrolla los puntos Deja puntos principales
Grado de indicad Lol indicad Lol incinales del pli ind I
desarrollo de indicados en el pliego. indicados en el pliego. | principales del pliego. sin desarrollar.
los aspectos Para todos ellos hace una | De los principales hace | Los secundarios los Asimismo, solo

exigidos en el
pliego

exposicion del alcance
considerado desarrollando
lo incluido en los pliegos.

una exposicion
desarrollada. De otros
la aportacion es menor.

cita, e indica que se
realizaran, pero no

aporta mas informacion.

desarrolla brevemente
alguno de los
secundarios.

Descripcion de
los entregables
propuestos

Incluida. Amplia,
detallada, con modelos y
ejemplos.

Incluida. Es amplia,
pero sin ejemplos ni
modelos.

La descripcion de los
entregables es poco
extensa. Permite
simplemente concluir
gue cumplen con lo
exigido en los pliegos.

Descripcion
insuficiente. No aporta
nada que no esté en los
pliegos a modo de
condicionante. No se
puede concluir si se
adecua a lo exigido.

Cronograma y
su
razonamiento

Razonamiento detallado y
extenso. Permite al
evaluador tener una idea
pormenorizada del porqué
de su extension.
Coherencia obvia con la
metodologia propuesta.
Se exponen alternativas y
vias de modificacion ante
problemas que puedan
darse en la ejecucion del
contrato.

Razonamiento amplio.
Permite al evaluador
tener una idea clara del
porqué de su extension.
Se observa coherencia
con la metodologia
propuesta.

El razonamiento
propuesto es el minimo
imprescindible para
concluir que es
compatible con la

metodologia propuesta.

No tiene mucho detalle.

La descripcién es
insuficiente.

No permite tener una
idea de cémo se ha
llegado a él ni de si es
congruente con la
metodologia propuesta.
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Herramientas,
tecnologia y
soporte
documental.

La descripcion de las
herramientas y
tecnologias utilizadas
para la recogida y
soporte, andlisis y
valoracion de la
informacion son
adecuadas, practicas y
adaptadas a las
necesidades de metro. Se
realiza una exposicion
extensa, detallada,

La descripcion de las
herramientas y
tecnologias utilizadas
para la recogida y
soporte, andlisis y
valoracion de la
informacion son
adecuadas, practicas y
adaptadas a las
necesidades de metro.
Se realizada una

La descripcion de las
herramientas y
tecnologias utilizadas
para la recogida y
soporte, andlisis y
valoracion de la
informacion son
adecuadas, practicas y
adaptadas a las
necesidades de metro.
La exposicion no tiene

La descripcion de las
herramientas y
tecnologias utilizadas
para la recogida y
soporte, andlisis y
valoracion de la
informacién no son
adecuadas, ni practicas
y adaptadas a las
necesidades de metro.
La exposicion es

- ; exposicion amplia. mucho detalle. insuficiente.
pormenorizada y rigurosa.
Criterios cualitativos evaluables mediante la aplicacion de férmulas:
Bloque Concepto puntos Valoracion
En empresas de 250 personas o menos: O
Coordinador/a: experiencia en puntos
realizacion de al menos 3 Planes de
2 E de 251 a 1000 01 t
Igualdad en empresas de mas de 250 = n empresas de a personas: - punto
personas En empresas de mas de 1000 personas: 2
puntos
En empresas de 250 personas o menos: 0
Coordinador/a: experiencia en al menos puntos
3 proyectos de Valoracion de Puestos de
Trabajo y sistemas de retribucién y 2 En empresas de 251-1000 personas: 1 punto
compensacion en empresas de mas de
250 personas En empresas de mas de 1000 personas: 2
EXPERIENCIA puntos
DEL EQUIPO En empresas de 250 personas o menos: 0
EN puntos
TRABAJOS | Consultor/a senior especializado en
ienci En empresas de 251 a 1000 personas: 1 punto
SIMILARES PIan'es de Igualdad con experiencia en p p p
EGUN realizacion de al menos 2 Planes de 3
SEGU igualdad en empresas de més de 250 En empresas de 1001 a 2000 personas: 2
PLANTILLA | personas puntos
DE En empresas de mas de 2000 personas: 3
EMPRESAS puntos
(23) En empresas de 250 personas o menos: O
puntos
Consultor/a senior especializado en
Valoracion de Puestos de Trabajo con En empresas de 251 a 1000 personas: 1 punto
experiencia en realizacién de al menos 2 3
proyectos de VPT y sistemas de = En empresas de 1001 a 2000 personas: 2
retribucién y compensacion en puntos
empresas de mas de 250 personas i
En empresas de mas de 2000 personas: 3
puntos
Consultor/a senior especializado en En empresas de 250 personas o menos: 0
Tratamiento de Datos Analytics Recursos 3 puntos
Humanos/Business Ingelligence con =
experiencia en al menos 2 proyectos de En empresas de 251 a 1000 personas: 1 punto
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empresas de mds de 250 personas

En empresas de 1001 a 2000 personas: 2
puntos

En empresas de mas de 2000 personas: 3
puntos

Bloque

Concepto

puntos

Valoracion

FORMACION
Y
EXPERIENCIA
EQUIPO N2
ANOS (16)

Coordinador/a: Experiencia acreditada
en Planes de Igualdad

Hasta 6 afios de experiencia acreditada en
planes de Igualdad: 0 puntos

Mas de 6 hasta 7 afios de Experiencia
Acreditada en Planes de Igualdad: 1 punto

Mas de 7 y hasta 8 afios Experiencia
Acreditada en Planes de lIgualdad afios: 2
puntos

Mas de 8 afios experiencia acreditada en
Planes de Igualdad: 3 puntos

Coordinador/a: Experiencia acreditada
en Valoracién de Puestos de Trabajo y
Sistemas de Retribucién

Menos de 1 afio de experiencia en el campo
de VPT y sist. retribucién: 0 puntos

Mas de 1y hasta 2 afios de experiencia en el
campo de VPT y sist. retribucién: 1 punto

Mas de 2 y hasta 4 afios de experiencia en el
campo de VPT y sist. Retribucion: 2 puntos

Mas de 4 afios de experiencia en el campo de
VPT y sist. Retribucién: 3 puntos

Consultor/a senior especializado en
Planes de Igualdad

Hasta 4 afios de experiencia acreditada en
Planes de Igualdad: O puntos

Mas de 4 y hasta 5 afios de experiencia
acreditada en Planes de Igualdad: 1 punto

Mas de 5 y hasta 7 afios de experiencia
acreditada en Planes de Igualdad: 2 puntos

Mas de 7 afios de experiencia acreditada en
Planes de Igualdad: 3 puntos

Consultor/a senior especializado en
Valoracion de Puestos de Trabajoy
Sistemas de Retribucion

Hasta 7 afios de experiencia acreditada en el
campo de VPT y sist. retribucion: 0 puntos

Mas de 7 y hasta 8 afios de experiencia
acreditada en el campo de VPT y sist.
retribucién: 1 punto

Mas de 8 y hasta 9 afios de experiencia en el
campo de VPT y sist. Retribucion: 2 puntos

Mas de 9 afios de experiencia en el campo de
VPT y sist. Retribucién: 3 puntos

Consultor/a senior especializado en
Tratamiento de Datos (herramientas
Analytics, Business Intelligence)

Hasta 3 afios de experiencia acreditada en el
tratamiento de BBDD Business Intelligence: 0
puntos

Mas de 3 y hasta 4 afios de experiencia
acreditada en el tratamiento de BBDD
Business Intelligence: 1 punto
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Mas de 4 afios de experiencia acreditada en
el tratamiento de BBDD Business Intelligence:
2 puntos

Ninguna persona de las indicadas en el
apartado 24 del presente Pliego dispone de
Master Universitario en alguna especialidad

. . en Estudios de Género: 0 puntos
Persona con Master Universitario en P

alguna especialidad en Estudios de 2

Género . -
1 o mas personas de las indicadas en el

apartado 24 del presente Pliego disponen de
Master Universitario en alguna especialidad
en Estudios de Género: 2 puntos

éExiste umbral de suficiencia de ofertas técnicas? Si.

Las ofertas técnicas que igualen o superen (2) los 26 puntos seran calificadas como aptas o
técnicamente aceptables.

La puntuacién que iguale o supere el umbral definido anteriormente sera la que se considerara
para determinar la mejor oferta conforme al apartado anterior, en el caso de que el contrato se
adjudique a la oferta con mejor relacién calidad-precio.”

. o s

La Condicién 2.2. Criterios de adjudicacién del contrato del Pliego de Condiciones Particualres
indica:

“Los criterios de adjudicacidn del contrato serdn los previstos en el apartado 26 del cuadro
resumen del PCP.

Se establecera un umbral de suficiencia técnica, con el valor previsto en su caso en el apartado
27 del cuadro resumen del PCP, de tal forma que, valorada la oferta de las empresas licitadoras
en relaciéon con los concretos criterios cualitativos a que se refiere dicho apartado, seran
excluidas las ofertas que no igualen o superen dicho umbral.”

La condicion 8.4 Apertura y valoracion de la documentacion incluida en la carpeta N23 del
referido Pliego de Condiciones Particualres indica:

“.... Las ofertas técnicas que tras la suma de la puntuaciéon correspondiente a los criterios
cualitativos evaluables mediante juicios de valor y/o evaluables de forma automatica por
aplicacién de férmulas hayan obtenido una puntuacién inferior al limite de suficiencia técnica
establecido en el apartado 27 del cuadro resumen del PCP serdn excluidas del procedimiento de
adjudicacion del contrato...”

DELOITTE LEGAL, S.L.P.:

La puntuacion obtenida por la licitadora es la siguiente:
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1.- Criterios evaluables mediante juicios de valor:

DELOITTE LEGAL,
Criterios cualitativos evaluables mediante juicios de valor S.L.P.
Puntos .
Concepto u ; Puntos obtenidos
maximos
1.- Valoracién de puestos de trabajo. 0
descripcidn SUFICIENTE
grado desarrollo 6 SUFICIENTE
entregables SUFICIENTE
cronograma INSUFICIENTE
herramientas y metodologia INSUFICIENTE
2.- Actuaciones previas para el lanzamiento del Plan de Igualdad 0
descripcién INSUFICIENTE
grado desarrollo 2 INSUFICIENTE
entregables INSUFICIENTE
cronograma INSUFICIENTE
herramientas y metodologia INSUFICIENTE
3.- Diagnéstico de la situacion, Auditoria y Registro Retributivo 0
descripcién SUFICIENTE
grado desarrollo 8 SUFICIENTE
entregables INSUFICIENTE
cronograma INSUFICIENTE
herramientas y metodologia INSUFICIENTE
4.- Disefio, aprobacion y registro del Plan. 0
descripcién ADECUADO
grado desarrollo SUFICIENTE
2
entregables ADECUADO
cronograma INSUFICIENTE
herramientas y metodologia INSUFICIENTE
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5.- La descripcion de las herramientas y tecnologias utilizadas para la recogida,

analisis y valoracion de la informacién son adecuadas, practicas y adaptadas a las 0

necesidades de Metro de Madrid.
descripcién INSUFICIENTE
grado desarrollo 4 INSUFICIENTE
entregables INSUFICIENTE
cronograma INSUFICIENTE
herramientas y metodologia INSUFICIENTE

TOTAL CRITERIOS JUICIOS DE VALOR 22 0

A continuacidn se detallan las explicaciones de las puntuciones obtenidas:

VALORACION DE PUESTOS
Descripcion del planteamiento y de la metodologia propuesta. SUFICIENTE.

En la descripcidn del planteamiento que se realiza Unicamente expone en lineas generales los
pasos a acometer en una valoracidon de puestos, haciendo mencién a una metodologia propia
(JET), si bien no detalla en qué consiste dicha metodologia.

Se establece la identificacion de diferentes factores de valoracion, pero no explican de manera
detallada en que consisten estos factores. Asi mismo, a modo de ejemplo citan tres de ellos
(nivel de estudios requeridos, impacto del puesto en la gestion de negocio, nivel de
responsabilidad sobre personas, etc..), que indican “se alineara con la estrategia de Metro de
Madrid”, pero no se realiza un analisis de los mismos, ni se establece como se adectan los
mismo a los requerimientos de Metro de Madrid.

Grado de desarrollo de los aspectos exigidos en el pliego. SUFICIENTE.

Aunque la oferta desarrolla los puntos principales del pliego, hacen una exposicion somera de
los mismos. Unicamente expone de forma superficial, los principales puntos establecidos en el
pliego de condiciones.

En la planificacion de trabajos, menciona una metodologia propia: Job EvaluationTool (JET), que
incluye la valoracidon de 8 puestos de trabajo. Falta una explicacion de esta metodologia, sin
especificar si estos puestos hacen referencia a puestos generales, puestos agrupados o a 8
puestos de trabajo concretos de Metro de Madrid.

Se establece que valoraran los puestos de trabajo, y “validaran el resultado de Parques
Reunidos para realizar el ajuste necesario”
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El grado de desarrollo, no permite tener una idea clara del mismo generando dudas en relacién
a la adecuacion del modelo propuesto con las caracteristicas propias y modelos de actividad de
Metro de Madrid.

Descripcion de los entregables propuestos. SUFICIENTE.

La descripcion de los entregables es poco extensa. Permite Unicamente concluir que se cumple
con lo exigido en el pliego. Consiste en ejemplos ilustrativos (pequeias fotos) que no permiten
una adecuada valoracion de los mismos.

Cronograma y su razonamiento. INSUFICIENTE.

En el PPT, en el apartado 4.1 se establece la obligatoriedad de presentar un cronograma y
desarrollo detallado tanto de la Valoracion de Puestos de Trabajo, como de la totalidad del Plan
de Igualdad. En la propuesta no se detalla ningin cronograma orientativo. No aportan
cronologia de tareas, ni dimensionamiento de las mismas que permitan hacerse una idea de la
calendarizacidn de las tareas y la coordinacidn y ejecucion del proyecto.

Herramientas, tecnologia y soporte documental. INSUFICIENTE.

La exposicion es insuficiente. Lo Unico que se estable en la propuesta es que: “se incluyen
numerosos equipos informaticos, software, bases de datos, material de papeleria, y fotocopias,
entre otros...”

Aparte de indicar una metodologia propia de valoracion de puestos (JET), y checklist de
documentaciéon, no se estable ninguna descripcion y analisis de posibles herramientas y
tecnologias utilizadas para la realizacidon de la valoracion de puestos de trabajo, por lo que no
permite poder evaluar si cumplen con los requisitos exigidos por Metro de Madrid.

ACTUACIONES PREVIAS PARA EL PLAN DE IGUALDAD
Descripcion del planteamiento y de la metodologia propuesta. INSUFICIENTE.

La descripcion es insuficiente, no permite tener una idea de como se van a acometer los
trabajos. Se limita a reproducir las condiciones del pliego. Enumera, simplemente las labores
requerida en el PPT.

Grado de desarrollo de los aspectos exigidos en el pliego. INSUFICIENTE.

Se limitan a mencionar, basicamente, los puntos recogidos en el PPT, dejando, por tanto,
puntos principales sin desarrollar.

Ambos puntos resultan insuficientes, no se establece un planteamiento detallado de los
principales trabajos requeridos en el pliego de condiciones técnicas. Unicamente se limitan a
reproducir el PPT, estableciendo que: “se impartira formacion en materia de Igualdad”, “se
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disefiara en colaboracién con los estamentos de Metro de Madrid una campafia informativa” y
se “asesorara en la sensibilizacidon en cuestiones relativas a igualdad”, sin establecer el disefio y
el procedimiento de cdmo se llevara a cabo, posibles acciones en la campana informativa, o
duracién, contenido, modalidad y grado de difusion de las acciones de formaciéon y
sensibilizacion entre otras, sin diferenciar especializacion de contenidos segun los perfiles de a
quién se dirige dichas sesiones, por lo que no podemos concluir su adaptacion a lo requerido en
el PPT.

Descripcion de los entregables propuestos: INSUFICIENTE.

Descripcion insuficiente. No aporta nada que no esté en los pliegos a modo de condicionante.
No se puede concluir si se adecua a lo exigido. No se detalle en la propuesta ningin entregable
ni se aporta ejemplos concretos sobre los aspectos a valorar en este bloque.

Cronograma y su razonamiento: INSUFICIENTE.

En el PPT, en el apartado 4.1 se establece la obligatoriedad de presentar un cronograma y
desarrollo detallado tanto de la Valoracion de Puestos de Trabajo, como de la totalidad del Plan
de Igualdad. En la propuesta no se detalla ninglin cronograma orientativo. No aportan
cronologia de tareas, ni dimensionamiento de las mismas que permitan hacerse una idea de la
calendarizacion de las tareas y la coordinacion y ejecucion del proyecto.

Herramientas, tecnologia y soporte documental: INSUFICIENTE.

No se aporta en la oferta ninguna informacién sobre contenidos, medios, herramientas ni
formas de difusién que sirvan para hacerse una idea de la adecuacién de los trabajos a las
necesidades de Metro de Madrid.

DIAGNOSTICO DE SITUACION, AUDITORIA Y REGISTRO RETRIBUTIVO
Descripcion del planteamiento y de la metodologia propuesta. SUFICIENTE.

La descripcion de los planteamientos permite tener una idea general de como van a acometer
los diferentes puntos de este bloque, si bien no detallan las tareas y cdmo se van a llevar a
cabo.

Grado de desarrollo de los aspectos exigidos en el pliego. SUFICIENTE.

Se enumera el contenido minimo establecido por ley para el Diagnéstico de Situacion, pero no
detallan como se va a llevar a cabo toda la recogida de informacidn, solo la elaboracion de un
cuestionario especifico para el diagndstico, como base para preparar el informe diagnéstico, sin
explicacion alguna en relacion al tipo de informacion (cuantitativa, cualitativa), la metodologia,
dimensionamiento de los mismos, colectivos a quien va dirigido, etc.... Por otro lado, no se
incorporan, otras formas de recogida de informacion establecida en el pliego de condiciones,
como son las entrevistas a personal clave y muestra representativa de la plantilla, asi como
grupos de discusidn.
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Si se anuncia, como contenido obligatorio del Diagndstico, el establecimiento de objetivos con
base al resultado, pero no la formulacion de recomendaciones y propuestas de accion
tendentes a corregir las desigualdades o necesidades.

En definitiva, no hacen una descripcion detallada de como van a llevar a cabo la recogida,
andlisis y tratamiento de la informacidn, sin ni siquiera incluir todas las requeridas en el PPT.

Respecto a la planificacion para la realizacion del Registro Salarial, incluye una planificaciéon de
las actividades a realizar, que se analizaran unos 30 datos por empleado (no aportan lenguaje
inclusivo en una oferta para el Plan de Igualdad) y unas pequeiias infografias a modo de
ejemplo. Asi mismo, para la Auditoria Salarial, se incluye una breve enumeracion de las tareas a
desarrollar dentro de la misma.

Descripcion de los entregables propuestos. INSUFICIENTE.

No aporta nada que no esté en los pliegos a modo de condicionante. No se puede concluir si se
adecua a lo exigido. No se detalla en la oferta ninglin entregable ni se aporta ejemplos
concretos sobre los aspectos a valorar en este bloque.

Cronograma y su razonamiento. INSUFICIENTE.

En el PPT, en el apartado 4.1 se establece la obligatoriedad de presentar un cronograma y
desarrollo detallado tanto de la Valoracion de Puestos de Trabajo, como de la totalidad del Plan
de Igualdad. En la propuesta no se detalla ninglin cronograma orientativo. No aportan
cronologia de tareas, ni dimensionamiento de las mismas que permitan hacerse una idea de la
calendarizacidn de las tareas y la coordinacién y ejecucion del proyecto.

Herramientas, tecnologia y soporte documental. INSUFICIENTE.

No se incluye en la oferta en qué herramienta se recogera los datos necesarios para la
realizacion del Diagndstico de Situacion, sefialando, por otro lado, que se asistira en la
redaccion del informe diagndstico, no cumpliendo el requisito establecido en el PPT de
redaccidn y presentacion del mismo, ni incluyendo como contenido la realizacién de propuestas
de accidon en base a los objetivos que se determinen como consecuencia de los resultados
obtenidos.

En cuanto al Registro Retributivo y a la Auditoria Salarial, tampoco se incluye una descripcion y
detalle de las herramientas a utilizar, solo hace una definicién de en qué consisten, y en el caso
del Registro, sefalan que asesoraran en su elaboracién sin especificacion de la herramienta
utilizada para su elaboracion y presentacién, y en el desglose de la informacion ante las
solicitudes de consulta de la RLT, cuando en el PPT se solicita “Recogida, estructuracion, analisis
y presentacion de la informacion precisa para el Registro Retributivo, asi como el disefio del
modelo para la presentacion de la informacién recogida en el mismo”.

En la oferta, tinicamente hacen alusion a una herramienta para andlisis de brecha salarial, sin
especificar si forma parte de las herramientas anteriores, enumerando actividades que
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conlleva, pero sin detallar en que consiste esta herramienta (como se alimenta, con qué
sistema/programa informatico se realiza...). En el pliego de condiciones se establece que se
disefaran y desarrollaran metodologias y herramientas adaptadas a las caracteristicas propias
de Metro de Madrid, y con el contenido de la oferta no resulta posible determinar que se
cumple dicho requerimiento.

En el PPT, se establece igualmente que el tratamiento estadistico, y andlisis e interpretacion se
hara a través de herramientas de analisis de datos (Analytics) Micorsoft Power BlI, lo cual no se
menciona a lo largo de la oferta.

DISENO APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN
Descripcion del planteamiento y de la metodologia propuesta. SUFICIENTE.

La descripcion permite tener, en lineas generales, una idea de como el oferente pretende
acometer el proyecto, pero sin detalles. Desarrolla los puntos principales del pliego. Los
secundarios los cita e indica que se realizaran, pero no aporta mds informacién. Descripcion que
permite tener una idea completa de que se cumple los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones. Recoge los requisitos establecidos en el RD 901/2020 para las tareas a realizar en
esta fase.

Grado de desarrollo de los aspectos exigidos en el pliego: SUFICIENTE. Desarrolla los puntos
principales del pliego. Los secundarios los cita, e indica que se realizaran, pero no aporta mas
informacion. Aunque se establece una descripcion que permite saber que el contenido del plan
incluye los requisitos minimos establecidos en el RD 901/2020, incluyendo el asesoramiento y
acompaifamiento ante la Comision Negociadora, no incluye como se realizara la propuesta de
acciones en base a los resultados del diagndstico, ni de adaptacion de las propuestas diseiiadas
tras las solicitudes de la Comision Negociadora del Plan, tal y como se recoge en el PPT.

Asimismo, aunque recoge la realizacién de un sistema de seguimiento, evaluacion y revision del
Plan, no detalla mas informacion sobre el mismo.

Si se incluye la asistencia en el registro del Plan de Igualdad.
Descripcion de los entregables propuestos. INSUFICIENTE.

No aporta nada que no esté en los pliegos a modo de condicionante. No se puede concluir si se
adecua a lo exigido. Recogen, respecto al contenido del Plan de Igualdad, indice de contenidos
minimos establecido legalmente. Se establece la realizaciéon de un primer borrador, y tras la
negociacion en la Comision un plan definitivo. Sin embargo, sefala que asistirdn a Metro en la
definicion de los objetivos del Plan de Igualdad, con base a los resultados del Diagndstico de
situacidn y en el disefio de las medidas concretas para alcanzar dichos objetivos, cuando lo
solicitado en el PPT es “propuesta de disefo de las acciones del Plan de Igualdad (...)”

Cronograma y su razonamiento. INSUFICIENTE.
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En el PPT, en el apartado 4.1 se establece la obligatoriedad de presentar un cronograma y
desarrollo detallado tanto de la Valoracion de Puestos de Trabajo, como de la totalidad del Plan
de Igualdad. En la propuesta no se detalla ninglin cronograma orientativo. No aportan
cronologia de tareas, ni dimensionamiento de las mismas que permitan hacerse una idea de la
calendarizacidn de las tareas y la coordinacion y ejecucion del proyecto.

Herramientas, tecnologia y soporte documental. INSUFICIENTE.

No se hace ninguna alusién a ninguin tipo de herramientas que permitan el desarrollo,
seguimiento y evaluacidén de las medidas acordadas en el plan.

LA DESCRIPCION DE LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS UTILIZADAS PARA LA RECOGIDA,
ANALISIS Y VALORACION DE LA INFORMACION SON ADECUADAS, PRACTICAS Y ADAPTADAS A
LAS NECESIDADES DE METRO DE MADRID.

Descripcion del planteamiento y de la metodologia propuesta. INSUFICIENTE
Grado de desarrollo de los aspectos exigidos en el pliego. INSUFICIENTE
Descripcion de los entregables propuestos. INSUFICIENTE

Cronograma y su razonamiento. INSUFICIENTE.

Herramientas, tecnologia y soporte documental. INSUFICIENTE

Metro de Madrid establece el apartado 4 del PPT “DESCRIPCION DEL SERVICIO”, en su punto 4
“Documentacion y Herramientas”, que solicita “ Desarrollo de la metodologia y herramienta de
recogida y tratamiento de datos e informacion, cualitativa y cuantitativa, precisa para la
realizacidn de la Valoracion de Puestos, Diagndstico de Situacion, la Auditoria Retributiva y el
Registro Retributivo, que esté ajustada a la finalidad marcada por ley y adaptada a las
caracteristicas de Metro de Madrid, y que quede archivada y sistematizada para facilitar el
acceso de los diferentes estamentos interesados (personas encargadas de su manejo, Comision
negociadora de Plan, inspeccidn de trabajo...). (...)

El tratamiento estadistico, analisis e interpretacion de la informacidén con diseio y aplicacion de
indicadores con perspectiva de género (cuadro de mando), se realizara a través de herramientas
de analisis de datos (Analytics) Microsoft Power Bl Desktop y se publicara en el Power Bl Report
Server de Metro de Madrid, modelizando y analizando los datos, y disefiando los paneles e
informes que puedan ser consultados de forma facil e intuitiva por el personal de Metro. {(...)

El proceso de recogida y andlisis de los distintos requerimientos informativos y documentales
legalmente establecidos (Valoracion de Puestos, Registro Retributivo, Auditoria Retributiva,
Plan de Igualdad e Informacion no financiera y diversidad) deberan estar integrados en dicha
herramienta, estableciendo un sistema de informacién unificado que permita la automatizacion
y normalizacion de los distintos procesos lo mas eficaz posible.
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Una vez diseiiado el modelo de explotacion y analisis de datos en la herramienta, la empresa
Contratista debera traspasar los archivos trabajados con la herramienta, con acceso a los
resultados, su visualizacidon en cuadros de mando, e incluso a los datos de origen, aportando,
ademas, instrucciones exactas sobre como estan definidos los cuadros de mando y los pasos
necesarios para hacer las cargas de datos, en orden a que Metro de Madrid pueda seguir
explotandolo y actualizandolo con independencia de la empresa proveedora.

Asi mismo debera impartir formacion especifica sobre el uso de la herramienta segtin el diseiio
realizado, a personas que vayan a resultar usuarias del mismo, cuyo nimero aproximado estara
entre 4-8 personas.”

En la oferta no incluye el requerimiento obligatorio de la utilizacién de Power BI. Por otro lado,
unicamente hacen referencia a “se incluyen numerosos equipos informaticos, software, bases
de datos, material de papeleria, y fotocopias, entre otros...”. Igualmente, nombran una
“herramienta de analisis retributivo, alineada con los requisitos del Ministerio de Igualdad” sin
aportar mas detalles sobre la misma que permitan la valoracion de su adecuacidon a las
caracteristicas de Metro de Madrid. Tampoco hace referencia a la inclusion de formacidn a las

personas que vayan a resultar usuarias.
Por ello, se concluye que la descripcion de las herramientas y tecnologia utilizadas para la

recogida y soporte, anadlisis y valoracion de la informacion no son adecuadas, ni practicas y
adaptadas a las necesidades de Metro, resultando la exposicidn insuficiente.

2.- Criterios evaluables mediante férmulas:

Criterios
cualitativos DELOITTE
evaluables LEGAL,
mediante S.L.P.
féormulas

Puntos Puntos
CRITERIOS SUBCRITERIOS FORMULA mdximos  obtenidos
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(€T) SYSI¥dINIE 3 VTIILNV1d NNDIS SFUVTINIS SOrvavil N3 0diND3 13a VIONII¥IdX3

Coordinador/a:
experiencia en
realizacion de al
menos 3 Planes de
Igualdad en
empresas de mas
de 250 personas

En empresas de 250
personas o menos: 0
puntos En empresas
de 251 a 1000
personas: 1 punto
En empresas de mas
de 1000 personas: 2
puntos

Coordinador/a:
experiencia en al
menos 3 proyectos
de Valoracion de
Puestos de Trabajo
y sistemas de
retribuciény
compensaciéon en
empresas de mas
de 250 personas

En empresas de 250
personas o0 menos: 0
puntos En empresas

de 251-1000 personas:

1 punto
En empresas de mas
de 1000 personas: 2
puntos
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Consultor/a senior
especializado en
Planes de Igualdad
con experiencia en
realizacion de al
menos 2 Planes de
igualdad en
empresas de mas
de 250 personas

En empresas de 250
personas o menos: 0
puntos En empresas
de 251 a 1000
personas: 1 punto
En empresas de 1001
a 2000 personas: 2
puntos

En empresas de mas
de 2000 personas: 3
puntos
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Consultor/a senior
especializado en
Valoracion de
Puestos de Trabajo
con experiencia en
realizacién de al
menos 2 proyectos
de VPT y sistemas
de retribuciény
compensacion en
empresas de mas
de 250 personas

En empresas de 250
personas o menos: 0
puntos En empresas
de 251 a 1000
personas: 1 punto
En empresas de 1001
a 2000 personas: 2
puntos

En empresas de mas
de 2000 personas: 3
puntos
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Consultor/a senior
especializado en
Tratamiento de
Datos Analytics
Recursos
Humanos/Business
Ingelligence con
experiencia en al
menos 2 proyectos
de empresas de
mas de 250
personas

En empresas de 250
personas o menos: 0
puntos

En empresas de 251 a
1000 personas: 1
punto

En empresas de 1001
a 2000 personas: 2
puntos

En empresas de mas
de 2000 personas: 3
puntos

(9T) SONV 5N OdIND3 VION3I¥3dX3 A NOIDVINYOL

Coordinador/a:
Experiencia
acreditada en
Planes de Igualdad

Hasta 6 afios de
experiencia acreditada
en planes de lgualdad:
0 puntos

Mas de 6 hasta 7 afos
de Experiencia
Acreditada en Planes
de Igualdad: 1 punto
Mas de 7 y hasta 8
anos Experiencia
Acreditada en Planes
de Igualdad anos: 2
puntos

Mas de 8 afios
experiencia acreditada
en Planes de Igualdad:
3 puntos
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Coordinador/a:
Experiencia
acreditada en
Valoracion de
Puestos de Trabajo
y Sistemas de
Retribucion

Menos de 1 afio de
experiencia en el
campo de VPT y sist.
retribucién: 0 puntos
Mas de 1y hasta 2
afios de experiencia en
el campo de VPT y sist.
retribuciéon: 1 punto
Mas de 2 y hasta 4
afios de experiencia en
el campo de VPT y sist.
Retribucién: 2 puntos
Mas de 4 aiios de
experiencia en el
campo de VPT y sist.
Retribucién: 3 puntos

Consultor/a senior
especializado en
Planes de Igualdad

Hasta 4 afios de
experiencia acreditada
en Planes de Igualdad:
0 puntos

Mas de 4 y hasta 5
anos de experiencia
acreditada en Planes
de Igualdad: 1 punto
Mas de 5y hasta 7
anos de experiencia
acreditada en Planes
de lgualdad: 2 puntos
Mas de 7 afios de
experiencia acreditada
en Planes de Igualdad:
3 puntos
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Consultor/a senior
especializado en
Valoracion de
Puestos de Trabajo
y Sistemas de
Retribucion

Hasta 7 afios de
experiencia acreditada
en el campo de VPTy
sist. retribucion: 0
puntos

Mas de 7 y hasta 8
anos de experiencia
acreditada en el
campo de VPT y sist.
retribucién: 1 punto
Mas de 8 y hasta 9
anos de experiencia en
el campo de VPT y sist.
Retribucién: 2 puntos
Mas de 9 afios de
experiencia en el
campo de VPT y sist.
Retribucién: 3 puntos

Consultor/a senior
especializado en
Tratamiento de
Datos
(herramientas
Analytics, Business
Intelligence)

Hasta 3 afios de
experiencia acreditada
en el tratamiento de
BBDD Business
Intelligence: 0 puntos
Mas de 3 y hasta 4
anos de experiencia
acreditada en el
tratamiento de BBDD
Business Intelligence:
1 punto

Mas de 4 afios de
experiencia acreditada
en el tratamiento de
BBDD Business
Intelligence: 2 puntos

Cavanilles, 58. 28007 Madrid
Tel.: 91 379 88 00
www.metromadrid.es



Ninguna persona de
las indicadas en el
apartado 24 del
presente Pliego
dispone de Master
Universitario en
alguna especialidad en
Estudios de Género: 0
puntos

1 o mas personas de
las indicadas en el
apartado 24 del
presente Pliego
disponen de Master
Universitario en
alguna especialidad en
Estudios de Género: 2
puntos 2 0

Persona con
Master
Universitario en
alguna
especialidad en
Estudios de
Género

TOTAL
CRITERIOS
FORMULAS 29 16

La puntuacion Total obtenida por DELOITTE LEGAL, S.L.P. ha sido por tanto.

Puntos Puntos
madximos obtenidos
TOTAL 51 16

La puntuacion obtenida por DELOITTE LEGAL, S.L.P. (16 puntos) no iguala ni supera el limite de
suficiencia técnica de 26 puntos.

En consecuencia, y de conformidad con los previsto en las condiciones 2.2 y 8.4 del Pliego de
Condiciones Particulares que rige la licitacion, la oferta queda excluida de la licitacion.

Conforme a lo establecido en articulos 44 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, podran formular reclamacion mediante recurso de alzada impropio ante el titular de la
Consejeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de transportes, conforme al
articulo 44.6 de la Ley 9/2017 y a la Ley 39/2015 para lo cual disponen de un plazo de un mes
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