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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA
ANALIZAR LA ADAPTACION LABORAL Y TRAYECTORIAS PROFESIONALES DE LOS
JOVENES A MEDIO Y LARGO PLAZO EN LA COMUNIDAD DE MADRID, OPERACION
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, EN EL PROGRAMA OPERATIVO
2014-2020, DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1. CONTEXTO

Los primeros anos de la vida laboral de las personas aparecen como un proceso
necesario y clave, en muchas ocasiones, para explicar la evolucién profesional de las
mismas. Es evidente que en esa etapa las “variables laborales” que rodean la insercién de
los jévenes en el mercado de trabajo van a condicionar en buena medida su trayectoria

profesional futura y, en sintesis, lo que pudiera denominarse el grado de éxito laboral.

La Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023 avanza actuaciones para promover el
empleo sostenible y estaran encaminadas a fortalecer y reorientar todos aquellos
instrumentos de los que dispone la Comunidad en la basqueda de "mas y mejor
empleo". En este sentido establece medidas para todas las personas desempleadas

incidiendo especialmente en algunos grupos prioritarios como los jévenes.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid (en
adelante DGSPECM) ha de promover las politicas activas de empleo que faciliten el
equilibrio entre la demanda y la oferta de trabajo, en especial aquellas destinadas a
orientar a los demandantes de empleo, sensibilizarles sobre los requerimientos de las
empresas y planificar su formacion en aquellas competencias que mejoren su

empleabilidad. Para lo cual es fundamental profundizar en el analisis de los rasgos y

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

variables mas relevantes que puedan estar incidiendo en los procesos de ajuste y
adaptacion profesional de los jovenes a medio y largo plazo con el fin de identificarlos y
establecer medidas de politicas de empleo que mitiguen su impacto en la consecucion
de un puesto de trabajo, su mantenimiento o la posibilidad de cambiar de empleo si

fuera necesario y todo en las mejores condiciones laborales.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es poner de manifiesto las variables relevantes que condicionan

una mejor o peor adaptacion profesional de los jévenes de la Comunidad de Madrid al
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mercado de trabajo, desde su incorporacion y durante los 10 primeros anos trayectoria.
También se pretende tener una vision comparativa con el resto de Espana. Para ello, se
seguiran sus pasos a lo largo de los 5 y 10 primeros anos de su vida laboral (medio y
largo plazo, respectivamente), en base, fundamentalmente, a la explotacién de los

ficheros de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL).

Ademas de asistir a un dilatado periodo de busqueda de primer empleo, éste suele venir
caracterizado por una baja estabilidad y por desajustes entre los estudios realizados y el
contenido de los puestos. Determinar si estas caracteristicas se mantienen o mejoran en

un periodo dado, asi como sus avances profesionales, serian los objetivos del estudio.

La poblacion, para este contrato, esta constituida por personas de entre 16 y 35 anos que
tuvieron su primera relacion laboral, “significativa” (ver metodologia), en principio, a

partir del aino 2000, siguiéndoles a los 5y 10 aios del inicio.

En el desarrollo de los distintos objetivos y tareas del estudio, primara una aproximacion
exhaustiva de la perspectiva de género con objeto de dar una alerta temprana de factores

gue provocan brechas.

El contrato esta cofinanciado en un 50% por el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020, Eje Prioritario 8A, Asistencia Técnica Objetivo especifico 2: Realizar
estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del
Programa Operativo, con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos financieros,
contribuyendo a la consecucion del resultado, que persigue la CM con ayuda de la Unién
Europea: “Progresar en la mejora de las actuaciones desarrolladas, buscando la maxima

eficacia y eficiencia, con las menores cargas administrativas posibles”.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Analizar la insercion laboral de los jovenes en el medio y largo plazo en la
Comunidad de Madrid y en Espana describiendo sus trayectorias laborales y el

desempenio en el empleo segln caracteristicas sociolaborales.
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b)

El

Analizar empiricamente, los factores determinantes del ajuste y adaptacion laboral de
los jévenes en el mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid y su comparativa

con Espana, en el medio y largo plazo.

Profundizar en el fenémeno conocido en la literatura de economia laboral como

efecto desplazamiento (crowding out) para el grupo de licenciados o similares.

Efectuar recomendaciones concretas y aportar argumentos sobre las vias de actuacion

mas operativas de cara a favorecer una insercion laboral de calidad para este grupo.

4. CONTENIDO DEL ESTUDIO

marco conceptual para este estudio lo proporciona la teoria de la movilidad

ocupacional. Un principio basico de esta teoria es que el inicio de la carrera profesional

conlleva un elevado cambio de empleo pues el trabajador busca el mejor ajuste posible

entre sus cualificaciones y las oportunidades de empleo disponibles. Ello implica que el

salario puede ser relativamente bajo al principio, pero se incrementa significativamente

conforme el individuo consigue un mejor ajuste y, en parte por esta razon, el empleo es

maés duradero.

Siguiendo los objetivos especificos planteados, el contenido del contrato sera el siguiente:

a)

Analizar la insercion laboral de los jovenes en el medio y largo plazo en la
Comunidad de Madrid y en Espaia describiendo sus trayectorias laborales y el

desempeiio en el empleo seguin caracteristicas sociolaborales.

La primera parte del contrato consistird en realizar un analisis descriptivo de la
muestra (seguin se describe en la metodologia). Se tratara de seguir los pasos de las
personas (de entre 16 y 35 anos) que se dieron de alta por primera vez en el empleo
a partir del aino 2000, a lo largo de los 5 primeros afos de su vida laboral (medio
plazo), y de los 10 primeros anos de su vida laboral (largo plazo). Se observara sus
trayectorias laborales, la dindmica del empleo y de los salarios, segun distintas

caracteristicas sociolaborales, y tanto en la Comunidad de Madrid como para Espana.

Dado que la fuente estadistica para realizar este seguimiento es, fundamentalmente,

la MCVL, y los ultimos datos disponibles, en la actualidad, son de 2019, el analisis a
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medio plazo abarcara a personas que ingresaron, por primera vez, en el mercado
laboral entre el afno 2000 y 2014 y en el largo plazo entre 2000 y 2009 (si bien,
como se ha indicado en el apartado 2 de este Pliego, este extremo se concretara con
la adjudicataria). Resultara de gran interés analizar la evolucién del primer empleo

durante todo el periodo 2000-2019.

No obstante, el periodo de andlisis, se concretara con la empresa adjudicataria en

funcion de los datos y representatividad de los mismos (podria realizarse para unos

determinados anos del periodo o incluso ampliarse hasta afios anteriores).

- Trayectorias laborales: Se trata de realizar un estudio longitudinal siguiendo a las

personas (de entre 16 y 35 anos) que se dieron de alta por primera vez en el
mercado laboral a partir del afno 2000 en adelante y examinar las transiciones
entre diferentes episodios laborales a medio plazo (5 anos) y largo plazo (10

afos).

- La trayectoria laboral de los individuos puede establecerse a través del

seguimiento de:

o Episodios de empleo considerados como periodos de alta en el registro de
la Seguridad Social, aplicando los filtros expuestos en el apartado de

metodologia.

o Episodios de paro que conllevan el cobro de prestaciones por desempleo,
considerados como periodo de alta en el registro de la Seguridad Social,

pero bajo la categoria de “desempleados con cobro de prestaciones”.

o Episodios de “no-empleo”, entendidos como periodos no dados de alta en
el Sistema de la Seguridad Social, y que pueden estar relacionados tanto
con periodos de inactividad, como de desempleo sin la percepcién de

prestaciones.

En general, tanto para la duracién media de los distintos episodios, como para
este apartado de andlisis descriptivo, los resultados se expresaran en dias,
meses, u horas trabajadas y/o porcentajes. También sera importante el nimero
de episodios de empleo. Este punto se concretara con la adjudicataria en la

Memoria de investigacion.
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- Dinamica del empleo: El seguimiento de las trayectorias, exige tener en cuenta los

principales rasgos personales de los jévenes y detenerse posteriormente en las

peculiaridades de los empleos sucesivos. Se sugiere considerar las variables que

se indican a continuacién (y su combinacion segln proceda):

o Rasgos personales: género, edad (a nivel orientativo los intervalos de edad

pueden ser de 16-20, 21-24, 25-29, 30-34) se analizara la media de edad
de acceso al primer empleo de hombres y mujeres; nivel de estudios
(aunque esta variable, hasta 2012, presenta algin inconveniente en la

MCVL, ver metodologia).

Lugar de residencia: durante los primeros anos de vida laboral las
personas son objeto de una elevada movilidad o rotacion laboral. En este
contexto se introduce la Comunidad Auténoma (CA) a la que pertenecen
los individuos que participan por primera vez en el mercado de trabajo
como otro indicador mas de movilidad (en este caso de movilidad
geografica). Para el andlisis se considerara la informacién referida al lugar
de la cuenta de cotizacién, la CA de afiliacion (domicilio social) y

domicilio personal.

Peculiaridades de los empleos: Se analizaran los principales rasgos del
primer contacto significativo con el mercado laboral y los relativos al
puesto de trabajo finalmente alcanzado en el medio y largo plazo. Como
orientacion, se especifican las siguientes variables de andlisis: diferentes
vias contractuales de acceso al primer empleo (contrato temporal, en
practicas, de formacion y aprendizaje, indefinido, a tiempo parcial, a
tiempo completo, etc.) y la comparativa en cuanto a la mejor adaptacion
laboral segiin la via contractual de acceso; transiciones entre los
principales grupos de cotizacién; sector de actividad inicial y cambio de

sectores; tamano de empresa, etc.

En este punto, es de especial interés el andlisis la combinacion del tipo de
contratos y las caracteristicas personales y en concreto para los contratos
de practicas y de formacién y aprendizaje se harda un andlisis

individualizado seglin género, edad, nivel educativo, sector de actividad,
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ocupacion, tamaino de empresa, conversion en indefinidos, Comunidad de

Madrid, Espana, etc.

o Cesion temporal de trabajo, el empleo temporal a través de la cesion de
trabajadores ha alcanzado una importancia elevada en Espana, lo que
sugiere un tratamiento detenido de las denominadas Empresas de Trabajo
Temporal (ETT) y a que se pueden identificar estos trabajadores en la
MCVL. Los datos que se analizaran en este contrato se refieren

exclusivamente a los trabajadores cedidos.

- Dindmica salarial: como variable claramente relacionada con la calidad del

trabajo, se analizara la evolucién del salario real diario o salario por hora,
teniendo en cuenta, como minimo, las variables de género, nivel educativo y tipo

de relacion contractual.

En cuanto a los episodios laborales y la dinamica del empleo y salarios, también, a nivel
descriptivo, se analizaran datos de 2020, por la importancia que ha tenido la alarma
sanitaria desatada por la COVID-19 en el mercado de trabajo. En este caso la fuente de

datos podria ser la EPA.

b) Analizar empiricamente, los factores determinantes del ajuste y adaptacion
laboral de los jévenes en el mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid y su

comparativa con Espaia, en el medio y largo plazo.

El analisis empirico persigue varios objetivos. En primer lugar, se trata de explorar las
pautas de movilidad o de rotacién y en qué medida ello supone una mejora del
ajuste entre la oferta y la demanda. En segundo lugar, se pretende investigar la
medida en que las pautas de movilidad y de mejora del ajuste se reflejan en mejoras
salariales en el tiempo. La hipétesis de partida es que la movilidad contribuye a la
mejora del ajuste y que el resultado de todo ello es el incremento del salario. Para
muchos trabajadores el ajuste entre las caracteristicas de la oferta y el tipo de trabajo
que se realiza es adecuado y esto supone una ventaja en la carrera profesional. Para
un porcentaje significativo, un desajuste al principio se corrige pronto y gracias a ello
se acortan distancias con los trabajadores mejor situados. Sin embargo, hay muchos

individuos cuya vida laboral no progresa al mismo ritmo que la de los otros grupos
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(efecto cicatriz). Por eso es importante que en el andlisis empirico se tengan en

cuenta las caracteristicas del trabajador, del empleo y de su entorno.
Al menos, se realizara un analisis probabilistico para conocer:

- La transicion a medio plazo (y largo plazo) entre contratos. En concreto, la

probabilidad de conseguir un contrato indefinido versus no conseguirlo, teniendo

en cuenta variables relativas a las caracteristicas sociodemogréficas del individuo.

- La permanencia, a medio plazo (y largo plazo), en el empleo. Como complemento

al anterior analisis de la movilidad entre distintos tipos de contratos, se analizara la
transicion entre el empleo y el desempleo o, alternativamente, de la estabilidad en
el empleo (no necesariamente en un mismo contrato sino mediante el

encadenamiento de sucesivos contratos).

- Ganancias salariales, el objetivo es analizar qué caracteristicas personales y del

puesto de trabajo son las mas importantes en la determinacion de las ganancias

salariales.

c) Profundizar en el fendmeno conocido en la literatura de economia laboral como

efecto desplazamiento (crowding out) para el grupo de licenciados o similar.

El fenédmeno de desplazamiento hace referencia al proceso por el cual los puestos de
trabajo de menor requerimiento de formacion son cubiertos con trabajadores que
cuentan con mas anos de estudio de los necesarios para cumplir con las funciones del
puesto. Es en este sentido se habla de un desplazamiento de los trabajadores de
menor nivel educativo. Este desplazamiento puede expresarse de diferentes formas.
En este estudio se entenderd que existe desplazamiento efectivo si los trabajadores
con mas anos de educacion ocupan de manera permanente puestos de trabajo con
menores requerimientos de cualificacion, lo que implica que existen menos puestos

que pueden ser ocupados por los trabajadores menos cualificados.

Es fundamental definir qué se entiende por desajuste entre la formacion del
trabajador y los requerimientos del puesto que ocupa. Cabe pensar que los
requerimientos de formacion en el puesto de trabajo se pueden aproximar mediante
las categorias de la Seguridad Social. Esta variable identifica categorias profesionales

para trabajadores por cuenta ajena y puede ser considerada un indicador de la

7
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ocupacion y de las cualificaciones necesarias para desarrollar el puesto de trabajo,

siempre segun la perspectiva del empleador.

A nivel descriptivo, el andlisis en primer lugar, se centrara en el grado de ajuste,

en el medio plazo (5 anos), para los trabajadores jévenes en la primera etapa de su
vida laboral. Se observaran a trabajadores de distintos niveles educativos (por
ejemplo: secundaria primera etapa o menos; secundaria segunda etapa; FP de
grado medio; formacion profesional de grado superior y licenciados) y su
distribucion en puestos seglin categorias de Seguridad Social y por cohorte de
ingreso en el mercado laboral entre los anos 2000 y 2014 de forma que se pueda
ver la evolucion; igualmente se analizara el salario de ingreso (salario real/euros
diarios) al mercado laboral segtn nivel educativo y género y su evolucién en los 5

anos siguientes segun el nivel educativo.

En segundo lugar, se profundizara el grupo de licenciados o similar (en adelante al
referirse a licenciados se entendera licenciados o similar), se considera que un
trabajador licenciado no tiene un trabajo acorde a su cualificacion si se encuentra
en una categoria de Seguridad Social diferente a las categorias 1 o 2 de Seguridad
Social “Ingenieros, Licenciados o Alta Direcciéon” o “Ingenieros Técnicos,
Ayudantes Titulados” (respectivamente), en estos casos se considerara que hay
desajuste en términos de cualificacion. En primer lugar, se analizara la evolucion
por cohorte de ingreso al mercado laboral de la proporcién de jovenes licenciados
cuyo puesto se ajusta a su formacion, de tal forma que se faciliten datos del
porcentaje de licenciados totales, segiin género y cohorte de entrada (desde 2000
hasta 2014), que inician la relacion laboral de forma ajustada y desajustada. El
desajuste se vera también para los cinco aios siguientes y para el primer, segundo,
tercero, cuarto y quinto (0 mas) empleos en términos de porcentaje de desajuste y
siempre con diferencias para hombres y mujeres. Se completara el andlisis de
desajuste con el analisis de salarios diarios (diferenciando por género) y en funcion
de conseguir un empleo ajustado o desajustado al inicio de la vida laboral y en los
cinco anos siguientes para conocer si se mantiene la diferencia en funcion del

ajuste o no al empleo.

El andlisis econométrico, se realizara solo para licenciados, el analisis anterior del

desajuste de formacién se complementa con un andlisis econométrico, que

8
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permite considerar simultineamente diversos factores que pueden afectar la
probabilidad de encontrar un empleo (como sexo, cohorte de entrada, edad, edad
de ingreso al mercado laboral, experiencia efectiva, antigiedad, numero vy
duracién de periodos de empleo y desempleo, tiempo transcurrido entre el
contacto con el mercado laboral y el primer empleo “significativo”, tamano de la
empresa, entre otros). La primera estimacion que se realizara sera la probabilidad
de desajuste de formacion a la entrada en el mercado laboral por cohorte de
ingreso controlando factores como los anteriormente mencionados; otro aspecto a
analizar al ingresar en un trabajo no ajustado al nivel educativo de licenciados
sera la rotacion utilizando dos variables como indicativas de dicha rotacion:
duracion del primer empleo y nimero de empleos en los primeros cinco anos.
Como se ha comentado anteriormente, un aspecto fundamental del desajuste en
términos de formacion es su relacion con los salarios percibidos por los
trabajadores jovenes por tanto también se analizara el salario, considerando, al

menos, para el desajuste el nimero de empleos (rotacion) y la experiencia laboral.

Hasta donde los datos lo permitan, el andlisis se realizara para la Comunidad de Madrid y

para Espana.

d) Efectuar recomendaciones concretas y aportar argumentos sobre las vias de

actuacion mas operativas de cara a favorecer la insercién laboral de este grupo.

El analisis de los puntos a), b), y c) tiene que llevar a conclusiones concretas. El hecho
de realizar un andlisis longitudinal va a dar una idea de la evolucion del mercado
laboral para los jévenes en dos décadas, con la crisis tan importante de 2008 (Gran
Recesion) y la crisis actual causada por la COVID-19, por tanto, dejaran ver las

cicatrices para este grupo de jovenes.
Otro aspecto importante es la comparativa en el medio y largo plazo.

Necesariamente en los informes finales se deben dar recomendaciones practicas que
orienten las politicas de empleo para favorecer la insercién y especialmente el ajuste
oferta-demanda, sin perder de vista aspectos como el demografico o la tecnologia que

también condicionan la evolucion del mercado laboral.
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Como parte de este enfoque practico de las recomendaciones, en base a los

resultados de este estudio y de las distintas variables sociolaborales analizadas, se

elaboraran materiales (infografias o videos (YouTube) o comic o similar) sobre

trayectorias laborales que sirvan a orientadores y jovenes de cara al desarrollo de la

carrera profesional. En ellas las personas jovenes (y en especial las mujeres) deberan

de poder visualizar las posibles consecuencias laborales de decisiones como por

ejemplo abandonar de manera temprana sus estudios. Se realizara este material para

al menos las cinco trayectorias mas relevantes que se hayan identificado en el

estudio.

5. METODOLOGIA

La DGSPECM tiene entre sus objetivos prioritarios el asegurar la calidad de los trabajos

para ella realizados. Por ello, la organizacion y gestion del proyecto, asi como su

ejecucion debe ser tal que permita la participacion de la DGSPECM vy el seguimiento

formal del avance de los mismos.

Para conseguir el objeto del contrato la investigaciéon requerira:

a)

En primer lugar, el andlisis de fuentes secundarias, se realizard una bisqueda y
analisis de fuentes secundarias, que aporten informacién sobre estudios similares
a nivel internacional, nacional y por CCAA, que ayuden a plantear la
investigacion, se pondra énfasis en los ultimos estudios publicados a nivel
nacional. Reflejaran como se ha abordado hasta el momento actual el objeto del

presente contrato.

El ajuste y adaptacion laboral de los jévenes puede ser analizado por varias vias,
pero este estudio la fuente estadistica que se utilizard, fundamentalmente, es la
MCVL, como fuente primaria. Esta base de datos es el resultado de una gran
operacién estadistica emprendida por la Direccién General de Ordenacion de la
Seguridad Social (DGOSS), cuyo objetivo era explotar la enorme riqueza de
informacién que existe en los registros informatizados de la Seguridad Social, no
solo desde el punto de vista de la afiliacion durante los periodos activos, sino

también en lo referente a las prestaciones sociales recibidas.
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El andlisis se realizara a partir de la explotaciéon de los datos procedentes de los
ficheros administrativos de la MCVL referidos a la poblacion ocupada de la
Comunidad de Madrid y Espaia. Los ultimos datos disponibles de la MCVL son
para 2019.

La heterogeneidad de vidas laborales incluidas en la muestra es elevada a la vez
que figuran numerosas situaciones susceptibles de estudio. En nuestro caso
interesa analizar unicamente las vidas laborales de los jovenes, entre 16-35 anos,
que se incorporan por primera vez al mercado de trabajo y observar cudles son
sus primeros pasos. Por ello, sobre la muestra elaborada por la Seguridad Social
se realiza una segunda extraccién seleccionando los casos que van a ser objeto de

estudio y en funcién de los periodos descritos en el apartado 4.

En esta extraccion sera necesario aplicar filtros como por ejemplo si se considera
solo a aquellos individuos que se encuentran dados de alta en el sistema de la
Seguridad Social formando parte del régimen general o se incluyen también a
auténomos; por otra parte, los episodios laborales de los individuos contenidos
en la muestra resultan muy diferentes no solo en duracién y cuantia sino también
en tipologia o incluso ordenamiento, esto supone decidir si solo se analizan
episodios donde al menos la duracién resulte “razonable”. Ademas, en el
apartado 4, se mencionan “empleos significativos” y habra que definir qué se

entiende por “significativos”.

No hay que perder de vista que muchos de los indicadores del estudio se replican
para la Comunidad de Madrid. Los investigadores determinaran la
representatividad a nivel autonémico. Madrid es una comunidad auténoma

grande que cuenta con un elevado peso muestral.

También hay que considerar, que las publicaciones de la Seguridad Social que
utilizan datos de la MCVL no incluyen registros de personas inferiores a un
determinado numero de individuos debido tanto a la falta de representatividad
como a la salvaguarda del secreto estadistico. En el estudio se mantendra el

mismo criterio.

En cuanto a los datos del nivel de estudios, se tendra en cuenta, la limitacién de

la MCVL para esta variable. Hasta 2012, la informacién sobre el nivel educativo
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de las personas incluidas en la muestra no mejoré. Se valorara un posible proxy al
nivel de estudios relacionando la fecha de nacimiento y la edad de ingreso en el

mercado laboral.

Las cuestiones planteadas deberan quedar resueltas en la Guia metodologica y

requeriran acuerdo entre la DGSPECM y la empresa adjudicataria.

c) Podran utilizarse otras fuentes estadisticas diferentes de la MCVL. Por ejemplo,
podra utilizarse la EPA, al menos para el analisis descriptivo de la dinamica del

empleo en 2020 del apartado 4 de este Pliego.

d) La combinacion de fuentes estadisticas distintas y complementarias, permitira
abordar el analisis del estudio. Partiendo de dichas bases de datos y una vez
llevada a cabo una exhaustiva depuracion de los mismos para eliminar posibles
inconsistencias, se utilizaran técnicas estadisticas y econométricas para estimar las

distintas probabilidades de avance de los jévenes en su trayectoria laboral.

Para el seguimiento del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar, en un plazo
maximo de 15 dias naturales, desde la formalizacién del contrato, una Memoria de la
investigacion que recoja el planteamiento de la misma y un Cronograma detallado en el
que consten los principales hitos del contrato. Ambos documentos seran aprobados por

la DGSPECM.

Durante el desarrollo de la investigacion, o previa convocatoria de la DGSPECM, se
celebraran reuniones de seguimiento con una periodicidad mensual. La DGSPECM podra
proponer, si por la evolucién de los trabajos o situacion sanitaria, resultase mas
operativo, realizar las reuniones de forma telematica. La empresa también podra
solicitarlo siendo necesario el V°B° de la DGSPECM para celebrar la reunién en este

formato.

Asimismo, la empresa adjudicataria, debera presentar, con antelacién de cada reunién de
seguimiento (minimo un dia antes), los correspondientes informes de progreso, en los
que se detalle la evoluciéon de los trabajos. De cada reunién (presencial o virtual), se

realizard un resumen de los temas tratados.
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6. PRESENTACION DE TRABAJOS

La empresa adjudicataria debera presentar a la finalizaciéon del contrato, en formato

editable (Word, Excel, PowerPoint, segun el caso) y PDF, los siguientes productos:

* Informe metodolégico, este informe tendra gran importancia y describira
detalladamente el proceso seguido en la investigacién, debera incorporar los soportes
técnicos de recogida de informacion. En uno de sus apartados debera hacer referencia

al andlisis de fuentes secundarias. En formato Word.

* Informe general del estudio que desarrolle y contenga los resultados técnicos vy el
analisis de los datos obtenidos en la investigacion, de acuerdo con el objeto, los
objetivos especificos y el contenido desarrollado en este Pliego de Prescripciones
Técnicas. El informe deberd ir dando cumplimiento a cada uno de los objetivos
especificos del estudio. Se debera llegar a conclusiones concretas y recomendaciones

que aporten pautas de actuacién. En formato Word.

* Un informe ejecutivo, puede ser tipo infografia con los principales resultados,

conclusiones y recomendaciones.

* Material para orientadores y jovenes destacando los principales factores explicativos

de las diferentes trayectorias (al menos 5 infografias o videos tipo Youtube o comics)

* Una presentacion en PowerPoint y un webinar con los hitos mas importantes de la

investigacion, conclusiones y recomendaciones practicas.
* Bases de datos y explotacion grafica de la investigacion.
7. EQUIPO PROFESIONAL

La empresa adjudicataria asignara al proyecto personal con experiencia contrastada en el
desarrollo y ejecucién de estudios sobre el mercado de trabajo y empleo etc. y, en

especial, debera contar con:

- Un Director del proyecto: se encargara de dirigir, supervisar, coordinar la realizacion
y desarrollo de los trabajos, proponiendo las lineas de trabajo y actuaciones
necesarias a lo largo del proyecto, aunque no hayan sido sefalados expresamente en

el Pliego. Sera el interlocutor con la DGSPECM y se encargara, en caso de celebrarse,
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de realizar la presentacion para dar a conocer los resultados de la investigacion a los

equipos gestores de la Viceconsejeria de Empleo.

Tendra titulacion universitaria en Economia o similar, y experiencia de, al menos, 5
anos en investigaciones en el ambito del mercado de trabajo a nivel regional,
nacional o internacional y con, al menos, 2 investigaciones en las que se haya
utilizado micro-datos procedentes de MCVL, como fuente primaria. Asimismo, tendra

experiencia de, al menos, 5 anos en la direccion de equipos de trabajo.

- Dos Investigadores senior, con titulacién en Econémicas o similar, con experiencia
de, al menos, 3 anos en el ambito del mercado laboral a nivel regional, nacional o
internacional y que hayan realizado, al menos, una investigacion (cada uno de ellos)

en base a micro-datos de la MCVL, como fuente primaria.

- Un Investigador junior, con titulacion preferiblemente en ADE, Derecho, Economia,

o similar, con experiencia de 2 anos en anélisis del mercado laboral.

El personal adscrito a la ejecucion del contrato no podra ser cambiado sin el
consentimiento de la DGSPECM. En caso de que fuera necesario sustituir a cualquiera de
las personas del equipo profesional, el sustituto debera tener el mismo perfil profesional
que la persona sustituida, incluyendo las mejoras en la experiencia que se recogen en los
criterios de adjudicacién, y que en caso de sustitucion, deberan estar igualmente

presentes en el sustituto.

8. PROTECCION DE DATOS

En relacion con datos de caracter personal el adjudicatario queda obligado al
cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, si bien en este contrato la DGSPECM no
facilitara ningun archivo que contenga datos de caracter personal por lo tanto no hay

ningln encargo de tratamiento de datos de caracter personal.

9. INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria vendra obligada a cumplir las obligaciones de informacién,

comunicacién y publicidad establecidas en el articulo 115 y en el anexo Xl punto 2.2.
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del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre, en sus normas de desarrollo y en la Estrategia de Comunicacion aprobada por

el Comité de Seguimiento el 16 de marzo de 2016.

Cuando las caracteristicas de material entregado asi lo permitan, debera figurar el lema

“El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

Asimismo, se informa a la empresa adjudicataria que su nombre figurara en una lista

publica de operaciones cofinanciadas por el FSE, que publicara el Estado miembro.

10. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La DGSPECM, se reserva el derecho de vigilar y comprobar en todo momento el correcto
cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de todas las obligaciones que asume
a través de este contrato, obligindose la empresa adjudicataria a aportar la

documentacién necesaria a fin de facilitar dichas comprobaciones.

La empresa adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y verificacion
de los organismos competentes de la Union Europea, de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, UAFSE (dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia
Social), la Camara de Cuentas, la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y de
la Direccion General de Presupuestos, Subdireccion General de Fondos Europeos y

Politica Regional.

11. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

De acuerdo con el articulo 308.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
Sector Publico por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, todos los informes, soportes técnicos y datos, asi como otros documentos
elaborados en ejecucion de este contrato seran propiedad de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad quien podra reproducir, publicar vy divulgar total o

parcialmente sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no podra hacer ninglin uso o divulgacion del material elaborado con
motivo de la ejecucion de este contrato, bien sea de forma total o parcial, directa o

extractada, sin autorizacién expresa del 6rgano de contratacion”.
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12. CONTENIDO Y LiMITES

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 308 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, “en ningin caso la entidad contratante podra instrumentar la
contratacion de personal a través del contrato de servicios, incluidos los que por razén de

la cuantia se tramiten como contratos menores”.

“A la extincién de los contratos de servicios, no podra producirse en ningtin caso la
consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como
personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la
Administracion deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de
facultades que, como parte de la relacion juridico laboral, le corresponden a la empresa
contratista”.
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(P.S Orden de 26 de marzo de 2021 del

Consejero de Economia, Empleo y Competitividad)
LA VICECONSEJERA DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: BLAZQUEZ AGUDO EVA MARIA
Fecha: 2021.05.01 17:53
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