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Agencia Madrilefia de Atencién Social

CONSEJERIA DE FAMILIA,

******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
Comunidad
de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL “PROGRAMA DE DETECCION Y
RECUPERACION DEL DETERIORO FUNCIONAL Y COGNITIVO LEVE EN LOS
CENTROS DE MAYORES ADSCRITOS A LA AGENCIA MADRILENA DE
ATENCION SOCIAL (3 LOTES)”

CLAUSULA PRIMERA. - Objeto.

El contrato tiene por objeto la ejecucion del Programa de Deteccion y Recuperacion del
Deterioro Funcional y Cognitivo Leve en los Centros de Mayores de la Agencia Madrilefia de
Atencion Social mediante talleres de caracter rehabilitador de estimulacion cognitiva y
psicomotricidad en los centros, con el objetivo de recuperar y mantener la funcionalidad
cognitiva y fisica de los mayores, disminuir las dificultades en la realizacion de las
actividades de la vida diaria y retrasar con ello la necesidad de institucionalizacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - Lugar de Prestacién.

El servicio se prestard en 31 Centros de Mayores, dispuestos en 32 locales, adscritos a la
Agencia Madrilefia de Atencién Social. El detalle de centros y la distribucién por lotes se
detalla en el Anexo | del presente pliego

CLAUSULA TERCERA. - Jornadas y horarios de prestacion del servicio

El nUmero de grupos, horas y el horario en el que se impartirdn en cada centro se detalla en
los Anexos | y Il. Los talleres se impartiran en sesiones de una hora, dos dias a la semana,
desde la segunda quincena del mes de septiembre hasta la primera quincena del mes de
junio, de lunes a viernes, excepto festivos, dentro del horario de mafiana, a excepcion de
dos semanas en Navidad y una en Semana Santa, durante los cuales se suspenderan las
actividades del programa.

Cualquier cambio en esta organizacion debera ser aprobada por el Responsable del
Contrato o persona en quien delegue.

CLAUSULA CUARTA. - Descripcion del Servicio

El Programa de Deteccion y Recuperacion del Deterioro Funcional y Cognitivo Leve en
usuarios de centros de mayores comprende aquellas actividades de prevencién y
rehabilitadoras que, con el objetivo de mantener y recuperar la funcionalidad cognitiva y
fisica de los mayores, incida sobre una poblacién autbnoma con incipientes signos de
deterioro y que gracias a la actuacion de un profesional y al cumplimiento de unas
actividades especificas programadas, se consiga que la persona sea mas independiente y/o
tenga menores dificultades en la realizacion de las actividades de la vida diaria (AVD).

4.1 Desarrollo del Servicio

12 Fase: Usuarios del Servicio y Valoraciéon

Los participantes en el Programa seran las personas mayores de 60 afios usuarios de los
centros de mayores con signos incipientes de deterioro, pero cuyas capacidades cognitivas,
psicoldgicas y motrices les permitan llevar a cabo las actividades programadas de forma
independiente y voluntaria.
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También podran participar en el Programa personas mayores con estos requisitos que
puedan ser propuestos por los servicios sociales o de salud de la zona.

Los Directores de los Centros de Mayores o persona en quién deleguen, se encargaran de
realizar las tareas de divulgacion y de propuesta de los socios que voluntariamente quieran
participar en el programa.

Los listados de los solicitantes se remitirdn al terapeuta ocupacional designado en cada
centro para que proceda a su valoracion.

Las escalas de valoracion a utilizar seran las siguientes:
INDICE DE BARTHEL

ESCALA DE LAWTON

BATERIA PSICOMOTORA DA FONSECA

TEST DE MOCA

Los grupos definitivos se constituiran una vez realizadas las evaluaciones iniciales,
pudiendo variar de un centro a otro, siempre que no varie el nimero total de grupos de
cada uno de los lotes. Por otra parte, los horarios y los espacios concretos se definiran con
la direccion de cada uno de los centros en funcion de los espacios y de su organizacion
interna.

Si la demanda resultara superior al nUmero de usuarios establecidos se creara una lista de
espera para que, en el momento que suceda alguna baja, sean valorados por el terapeuta.

Se podran dar bajas del programa siempre que se considere que el usuario ha dejado de
cumplir los criterios de inclusiéon al mismo o cuando se estime conveniente la necesidad de
derivar hacia un recurso diferente. En dicho caso, se reevaluara al usuario y se le orientara
acerca de los tramites para su consecucion.

Se consideraran causas suficientes para dar de baja a un usuario las siguientes:

- Circunstancias de salud que impidan realizar las tareas propias del programa, valoradas
por el terapeuta ocupacional del Centro y consensuadas con el director del mismo.

- Ausencia sin justificar por un periodo de un mes.

En caso de una baja temporal por enfermedad, al valorar la reincorporacion, esta se
considerara como preferente. En el caso de bajas definitivas, se podran cubrir por otros
solicitantes que hayan quedado sin plaza.

La incorporacion de nuevos usuarios una vez iniciadas las clases, se autorizara por el
Responsable del contrato, previa valoracion del terapeuta.

En la ejecucién del contrato, las modificaciones del nUmero de usuarios que supongan
variacion del nimero de grupos en un centro, podran ser asumidas por otros centros con
suficiente demanda, siempre que no suponga alteracion del namero total de grupos del lote.
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22 Fase: Realizacion del Programa

El Programa se desarrollaré a través de dos talleres:

o Estimulacion Cognitiva
o Psicomotricidad

Actividades en el Taller de Estimulacién Cognitiva

Se trata de actividades que se realizan en programas de los llamados multicomponentes,
diferenciados de otros programas de estimulacion cognitiva convencionales. Tienen como
objetivo mantener el cerebro activo y prevenir los posibles problemas futuros del deterioro
de capacidades cognitivas, por lo que su fin Gltimo es fomentar la independencia de los
usuarios durante el mayor tiempo posible.

Las sesiones de Estimulacion Cognitiva se configuran mediante un conjunto de estrategias,
técnicas y actividades que fomenten las capacidades de atencion, orientacién, memoria,
percepcion, razonamiento, creatividad, lectoescritura y velocidad de procesamiento, entre
otras. Deberan centrarse en la utlizacion y optimizacion de los sistemas
cognitivos conservados.

Técnicas de Intervencion:

Entrenamiento Cognitivo

Terapia de Orientacion a la Realidad (TOR)

Terapia de Estimulacion Sensorial

Terapia de Reminiscencia

Musicoterapia

Actividades de aplicacion y generalizacion de dichas estrategias a la rutina diaria

En los centros que tengan dos grupos de estimulacion cognitiva, segun el Anexo | se
organizaran en funcion de los resultados de la evaluacién inicial. Ambos grupos tendran el
mismo esquema de sesion.

Actividades en el Taller de Psicomotricidad

La Intervencion Psicomotriz, busca frenar o retrasar el deterioro tanto fisico como cognitivo
y relacional contribuyendo a la consecucion de una mayor autonomia funcional en las
actividades de la vida diaria.

Incide sobre la motricidad voluntaria y automatica, la coordinacion, el equilibrio, la
lateralidad, la orientacion y las funciones visoespaciales entre otras, a través del movimiento
como elemento terapéutico.

Las sesiones de psicomotricidad se configuran mediante:

e Situaciones y experiencias motrices propias de la expresion corporal.

e Actividades simbdlicas.

e Intervenciones sensoriales: Utilizacion de estimulos dirigidos a alguno de los
sentidos, para favorecer las operaciones cognitivas, mejorar la afectividad,
utilizacion de masaje y tacto, uso de la luz, olores, sonidos.

e Situaciones ludicas, juegos populares y cooperativas.
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e Gimnasia Asistida: ejecucion guiada, mediante indicacion verbal o por imitacion, de
ejercicio aerobico dirigido a mejorar la resistencia, la flexibilidad, el equilibrio y la
coordinacion.

e Actividades de coordinacion con masica.

e Ejercicios de relajacion: intervencion de corte fisico y cognitivo dirigido a liberar la
tension muscular y la ansiedad. Se emplearan en éste apartado las Técnicas de
relajacion de Jacobson, Shultz, masaje y tacto (Shantala) asi como ejercicios de
respiracion.

e Expresion plastica: encaminada a ejercitar las habilidades manipulativas y las
praxias finas ademas de la creatividad.

En los centros que tengan dos grupos de psicomotricidad, segin el Anexo |, se pueden
organizar en funcion del resultado obtenido tras su evaluacion inicial. Ambos grupos tendran
el mismo esquema de sesion, metodologia y técnicas, diferencidndose tan solo en la
dificultad de las tareas propuestas.

Participacion en los talleres.

El numero de participantes en cada taller estara constituido por un minimo de 10 y un
maximo de 18 usuarios, permitiendo asi la atencion simultanea por el profesional
responsable del taller. Este nUmero minimo y maximo solo podrd modificarse con la
autorizacion expresa del Responsable del Contrato o persona en quien delegue y en
funcion de las caracteristicas del Centro de Mayores.

32 Fase: Sequimiento vy Evaluacion

Para la elaboracion de sesiones de intervencion y estadisticas mensuales, participacion en
las reuniones de seguimiento necesarias y cumplimentacion de estadisticas por parte de los
terapeutas ocupacionales asignados a los centros, se han calculado un total de 2.304 horas
mensuales adicionales de trabajo a realizar fuera del horario especificado en el ANEXO I
distribuidas por lotes de la siguiente forma: 720 h para el Lote I, 792 h para el Lote 2y 792 h
para el Lote 3. Sera la empresa adjudicataria la que distribuya el n° de horas por terapeuta y
centro en funcién de las necesidades.

El director de cada uno de los centros junto al Coordinador de la empresa mantendran un
sistema de evaluacién continua mediante las reuniones mensuales de coordinacion. Esto
permitira ir valorando la evolucién del Programa y determinar de inmediato los cambios en
programaciones, organizacion de grupos y estrategias de actuacion.

A esto también hay que sumar un sistema de control, seguimiento y evaluacion del
programa con el Responsable del Contrato o persona en quien delegue.

El Coordinador de la empresa recopilara mensualmente las estadisticas e incidencias de los
centros que coordine enviandolas mensualmente por email al Responsable del Contrato
entre los dias 1-5 del mes siguiente.

Ademas de la valoracion de los usuarios al inicio del curso, se realizara otra valoracion al
finalizar el aflo natural para conocer el impacto de la intervencion.

Con todos los datos recopilados, el Coordinador elaborard una memoria sobre el desarrollo
del programa y el grado de satisfaccion de los usuarios que contendra como minimo:
andlisis de las actividades, metodologia utilizada, n°® de usuarios beneficiados por el
programa, porcentaje de hombres y mujeres, andlisis de causas de bajas, incidencias
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acaecidas y oportunidades de mejora. Se remitir4 tanto en soporte papel como informético
al Responsable del Contrato o persona en quien delegue, antes del 31 de diciembre.

CLAUSULA QUINTA. - Medios Personales.

El adjudicatario se obliga a disponer, como minimo, del personal que se detalla a
continuacion:

e Terapeutas ocupacionales suficientes para cubrir la atenciéon en los centros de
cada lote detallados en el Anexo Il de este pliego con titulacién de Diplomado en
Terapia Ocupacional o con el titulo de Grado en Terapia Ocupacional y deberan
contar con una experiencia laboral minima de dos afios con el colectivo de mayores.

Realizaran las tareas de imparticién de los talleres y evaluacion y seguimiento de los
usuarios. Participaran en la elaboracion de sesiones y asistirdn a las reuniones de
seguimiento internas de los centros. Como minimo se dotard de un Terapeuta
Ocupacional para cada tres centros en cada lote.

e Un Coordinador por lote con titulacion de Diplomado en Terapia Ocupacional o con
el titulo de Grado en Terapia Ocupacional y deberan contar con una experiencia
laboral minima de dos afios con el colectivo de mayores.

No tendra asignado ningun centro para el desarrollo del Programa ya que, el horario
de ejecucion de los talleres en los centros coincide en todo momento con el
necesario para el cumplimiento de su cometido como Coordinador. S6lo en
ocasiones excepcionales y siempre previo consenso con el Responsable del
Contrato o persona en quien delegue, se podra autorizar la cobertura puntual por
baja imprevista de alguno de los terapeutas ocupacionales de centro por el
Terapeuta Coordinador para asegurar la continuidad del Programa. Dicha cobertura
sera por el tiempo minimo imprescindible y nunca por tiempo superior a 3 dias.

Sera el responsable de:

o Realizar el seguimiento del programa mediante visitas periddicas a cada uno de
los centros, con un minimo de una vez al mes por cada uno de ellos. Elaboraran
un cuadrante de visitas que enviaran con antelacién a las direcciones de los
centros y al Responsable del Contrato o persona en quien delegue. En dichas
visitas se trataran las posibles incidencias que vayan surgiendo, se aclararan
dudas y se valorard la evolucién de los talleres.

o Supervisar el correcto desarrollo del Programa, valorando la Idoneidad de las
actividades realizadas en los centros.

o Elaborar el programa de intervencion, sesiones/contenidos de intervencién y
modelo de control de asistencia.

o Recopilar, revisar y enviar mensualmente al Responsable del Contrato o persona
en quien delegue las asistencias de los centros que correspondan a su lote.

o Asistir a todas aquellas reuniones a las que sea convocado por el Responsable
del Contrato o persona en quien delegue con un minimo estimado de una
reunion al trimestre.
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o Supervisar los motivos de las altas y bajas que se produzcan a lo largo del
desarrollo de las actividades,

o Elaborar la memoria anual y de satisfaccion de los usuarios.
o Tratar los datos para valorar la efectividad del programa (Investigacion)
o Gestion de documentacion

Se asignan un total de 2.204 horas para la Coordinacion distribuidas por Lotes de la
siguiente forma: 707 h para el Coordinador del Lote 1, 752 h para el Coordinador del Lote 2
y 745 h para el Coordinador del Lote 3.

Para acreditar la formacion y la experiencia laboral de todo el personal asignado al
Programa, la empresa deberd aportar la correspondiente Titulacion Universitaria y vida
laboral referente a los trabajos desempefiados en el sector requerido, de cada uno de los
Terapeutas Ocupacionales incluido el Coordinador.

Ante cualquier ausencia de los terapeutas, ya sea imprevista (enfermedad, accidente), ya
sea consecuencia de una baja temporal o definitiva, la empresa adjudicataria adoptara las
medidas oportunas para que pueda seguir impartiéndose el programa en los términos
habituales y de forma inmediata. Este hecho lo comunicara al Director del Centro y al
Responsable del Contrato.

Al inicio y a la finalizacién del contrato, y siempre que se produzca la sustitucion definitiva
de algun/a trabajador/a o a requerimiento del Responsable del Contrato o de la Division de
Contratacion de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, la empresa adjudicataria
comunicara la relacion de los trabajadores contratados adscritos a la ejecucion del contrato
indicando su categoria profesional, jornada, antigliedad, salario base, complementos o
pluses debidamente cuantificados, costes sociales y convenio colectivo al que se
encuentran acogidos.

La empresa adjudicataria debera comunicar, con una antelacion de 10 dias naturales, al
Director de cada Centro los cambios del personal especificado en el Anexo V de este
Pliego. Asi mismo debera acreditar la experiencia, formacién en planes de autoproteccion y
evacuacion, asi como jornada que va a realizar, antigliedad en la empresa, complementos
sobre el salario base y convenio laboral que le es de aplicacion.

El personal no sufrird cambios, salvo en las sustituciones obligadas como consecuencia de
enfermedad, accidente, permiso o vacaciones, 0 a peticion de la propia Administracion
quedando obligado el adjudicatario a notificar al Director del Centro y al Responsable del
Contrato el nombre de las personas que van a ser sustituidas, “periodo de sustitucion” y
nombre de las personas que sustituyen con una antelacién de al menos 48 horas, excepto
en situaciones de incapacidad temporal inesperadas.

La Agencia Madrilefia de Atencion Social se reserva el derecho de rechazar los servicios de
cualquier empleado que, por determinadas circunstancias y siempre justificadas, estime que
no es aconsejable su continuidad en el Centro. El adjudicatario sustituira o trasladara a
cualquier trabajador adscrito a los servicios cuando incumpla alguna de las obligaciones o
clausulas del contrato, no se comporte con la diligencia precisa en la realizacion de su
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cometido o no proceda con la debida
ﬁZ"ﬂh‘;‘L"r?ﬂ correccion en sus dependencias, tanto en su trato con los usuarios, monitores u otro
personal del Centro.

Todos los trabajadores de la empresa adjudicataria se deberan identificar en el control de
entrada del centro y por razones de seguridad solo se permitira la entrada a las personas
gue previamente haya notificado la empresa y autorizado la Direccion del Centro.

Los trabajadores de la empresa contratista trataran a los usuarios y trabajadores del centro
de forma correcta y respetuosa.

En ninguln caso la existencia de este contrato supone relacion laboral entre el adjudicatario
0 su personal y la Agencia Madrilefia de Atencion Social. El personal de este servicio
depende laboralmente de la empresa que resulte adjudicataria, quien se obliga a pagar los
salarios y las cotizaciones a la Seguridad Social vigentes, y al cumplimiento de los
convenios colectivos, y de las responsabilidades derivadas de la legislacion laboral vigente,
guedando la Administracion libre de toda responsabilidad. No obstante, ésta podra exigir en
cualquier momento a la empresa adjudicataria que acredite el debido cumplimiento de
dichas obligaciones.

En el Anexo V del presente pliego figura la informacion del personal que presta servicios en
los diferentes centros, facilitada por las actuales empresas adjudicatarias.

CLAUSULA SEXTA.- Medios materiales.

La empresa adjudicataria aportara todo el material necesario para la correcta ejecucion de
los trabajos a realizar. Los materiales que se pueden necesitar durante la prestacion del
servicio, junto a su precio orientativo, se describen en el Anexo IV de este Pliego. Este
listado no tiene caracter excluyente, pudiendo ser aportado por la empresa adjudicataria
todo aquel material necesario para el buen desarrollo del programa.

La Agencia Madrilefia de Atencién Social pondra a disposicién del adjudicatario los espacios
adecuados para la imparticion de las actividades en los centros de mayores, asi como el
equipamiento y mobiliario necesario.

Asi mismo, la empresa adjudicataria se comprometera a aplicar el material, programas o
Apps que la Agencia Madrilefia de Atencién Social aporte y considere beneficioso para el
desarrollo del Programa, siempre dentro de los horarios y dias marcados en el pliego.

CLAUSULA SEPTIMA. - Obligaciones del Contratista.

El adjudicatario del contrato esta obligado a prestar el servicio segun las condiciones y los
requisitos establecidos en el presente Pliego. Es obligacién del contratista comunicar de
forma inmediata a los directores de los centros y al Responsable del Contrato o persona en
quien delegue, cualquier incidencia que se produzca en la ejecucion del servicio.

La empresa debera someterse a las instrucciones, directrices y observaciones que se le
formulen por el Responsable del Contrato, sin apartarse del contenido del presente pliego
de condiciones, cumpliendo con los horarios establecidos en el Anexo | de este Pliego,
salvo necesidades de modificacion por reajuste de actividades/salas u otras, autorizadas en
cualquier caso por el Director del Centro.
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La empresa adjudicataria  debera
ﬁZ"ﬂh‘;‘L"r?ﬂ comunicar al Responsable del Contrato, al dia siguiente de la formalizacion del contrato,
el nombre y apellidos, correo electronico y teléfono movil disponible de lunes a viernes,
del Responsable designado por la Empresa, a efectos del seguimiento de la ejecucion del
mismo.

La empresa adjudicataria dotard a su personal de vestuario y sistema de identificacion en el
gue deberan aparecer el nombre y la categoria profesional. Dicha uniformidad debera ser
renovada periédicamente cuiddndose al maximo la limpieza y decoro del vestuario.

El personal de nuevo ingreso, recibira por parte del Terapeuta Coordinador de la empresa,
una formacion inicial con acompafiamiento de una jornada sobre el funcionamiento del
Programa.

La empresa contratista velard de forma escrupulosa por el cumplimiento de las medidas
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, de Seguridad e Higiene vigentes en todas las
operaciones que se realicen en el cumplimiento de los trabajos.

Sera responsabilidad del contratista indemnizar los dafios que se causen a terceros como
consecuencia de las actividades que requiera el desarrollo de los trabajos. El contratista
vendra obligado a indemnizar cualquier tipo de dafios personales materiales y/o perjuicios
economicos derivados de la ejecucion del servicio, que pueden ser causados tanto a la
Agencia Madrilefia de Atencion Social como a terceros. A efectos de garantizar la
indemnizacion, el contratista debera suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido a los trabajadores de la
empresa con ocasion del ejercicio de los trabajos, el adjudicatario cumplira lo dispuesto en
las normas vigentes bajo su responsabilidad, sin que esto alcance en modo alguno a la
Comunidad de Madrid.

El contratista sera responsable de la correcta ejecucion del contrato, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para la administracion o para terceros de las omisiones,
errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la realizacion del contrato, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley de Contratos del Sector Publico y demas disposiciones
concordantes.

En caso de que no pudiera prestar servicio con normalidad por circunstancias no imputables
a los centros, el adjudicatario debera poner los medios necesarios para el establecimiento
normal del servicio con la minima pérdida de tiempo o, si no fuera posible, correr con los
gastos del servicio alternativo.

Para la divulgacion del logo de la Agencia Madrilefia de Atencion Social en cualquier
material del programa o actividad a través de web, blog, redes sociales, o cualquier otro
medio, propio o de terceros, sera preciso la previa consulta y autorizacion expresa de la
Coordinacién de Calidad, Estrategia y Relaciones Institucionales de la Agencia Madrilefia de
Atencion Social.

No podra utilizar el nombre de la Comunidad de Madrid en sus relaciones con terceros a
efectos de facturacién de proveedores o cualquier otra que pueda tener con personas a su
servicio, siendo la empresa concesionaria la Unica responsable de las obligaciones que
contraiga con ocasion del suministro o servicios de cualquier clase.
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Agencia Madrilefia de Atencion Social
CONSEJERIA DE FAMILIA,
******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.

COmunAINE La entidad adjudicataria y su personal respetaran en todo momento la legislacion

vigente en materia de proteccion de datos personales, y mantendra la confidencialidad

adecuada respecto de la informacién que tenga conocimiento en la ejecucion del contrato,
segun lo recogido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Situaciones de emergencia:

Deberan colaborar en el cumplimiento de las medidas de prevencion de incendios
establecidas en el Plan de Autoproteccion.

Colaborar en todo lo posible con las ayudas exteriores.

La empresa adjudicataria formara a todo el personal que destine a la prestacion del servicio
objeto de este contrato y en todo lo referente a los Planes de Autoproteccion.

En general deberan actuar, en cumplimiento del RD 393/2007 de 23 de marzo, conforme a
lo establecido en el Plan de Autoproteccion y en el organigrama del centro. Seguiran las
instrucciones emitidas por los 6rganos competentes y la propia iniciativa para asegurar la
efectividad de la evacuacion. Para ello, deberan conocer el centro de trabajo, todas sus
dependencias, las zonas de riesgo especial, asi como las salidas de emergencia y posibles
recorridos de evacuacion. Ademas, participaran en los simulacros de emergencia
proponiendo mejoras operativas.

CLAUSULA OCTAVA.- Direccion, seguimiento y coordinacion del servicio

8.1.-Direccion de los Trabajos

La direccién y supervision de los trabajos corresponde al Responsable del Contrato cuya
funcion de direccidon se debe hacer valer Unica y exclusivamente con el Responsable de la
empresa adjudicataria designado a tal efecto, siendo obligatorio cumplir los requerimientos
gue el Responsable del Contrato le dirija en virtud del poder de direccién y supervision de
los trabajos que ostenta.

El Responsable de la Empresa vendra obligado a informar al Responsable del Contrato o
persona en quien delegue, sobre cualquier incidencia significativa que surja en el desarrollo
y la prestacion del programa y a facilitar puntualmente cuanta informacioén le sea requerida.
Igualmente, notificara las incidencias que se produzcan respecto de la incorporacion de
usuarios, asi como las altas y bajas de los mismos, dentro de los tres dias siguientes a la
ocurrencia de aquellas.

El Responsable del Contrato, o persona en quien delegue, y el Responsable de la Empresa
adjudicataria se reuniran para evaluar el desarrollo del programa, asi como para programar
las actuaciones necesarias que tengan como objetivo su mejora y resolver las incidencias
gque se pudieran producir.

El responsable del Contrato tendrd las siguientes misiones:

- Solicitar la informacion por escrito de las sustituciones del personal, tanto
coyunturales como previsibles, que se produzcan. El responsable del contrato podra
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Agencia Madrilefia de Atencién Social

CONSEJERIA DE FAMILIA,
e fd JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
solicitar al responsable de Ila
Sonumiasd empresa adjudicataria de cada lote la sustitucion de un trabajador, siempre
e Madrid

debidamente motivado y justificado.

- Supervisar la prestacion del servicio del que es responsable, proponiendo las
correcciones oportunas cuando sea necesario, que seran trasladadas a la empresa
adjudicataria.

- Debera vigilar, como parte de la ejecucion del contrato, la no asuncion por parte de
la AMAS y de su personal, de las funciones, facultades y obligaciones propias del
empresario adjudicatario.

- Ser informado por los Directores de los Centros de Mayores de las discrepancias
graves en la interpretacion del contrato y de las incidencias que afecten gravemente
a la prestacion del servicio.

- Dar instrucciones genéricas que no supondran modificaciones de las prestaciones,
ni que se opongan a las disposiciones en vigor o a las clausulas del presente Pliego
y demas documentos contractuales.

- Mantener reuniones con los responsables de la empresa adjudicataria de cada lote
para tratar los problemas operativos y de coordinacién que afecten al centro.

Antes de comenzar el desarrollo de los programas, se impartira una jornada por parte de los
técnicos de la AMAS dirigido a todos los profesionales que vayan a impartir los talleres, con
el objetivo de unificar criterios y establecer lineas comunes de intervencion en todos los
centros. Con este fin y tras dicha jornada los coordinadores de cada lote desarrollaran un
programa de intervencion que una vez revisado y autorizado por el Responsable del
Contrato o persona en quien delegue, se establecera y entendera de obligado cumplimiento
durante todo el desarrollo del servicio para la empresa adjudicataria.

8.2.- Unidad encargada del Seguimiento del Programa en los Centros de Mayores.

La unidad encargada del seguimiento del programa seran los directores de cada uno de los
centros que realizaran las tareas de seguimiento del cumplimiento de los horarios,
utilizacion de medios personales y materiales puestos a disposicion del contrato y de
cualquier otro aspecto recogido en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Los Directores de los centros de mayores supervisaran la prestacion diaria del servicio y
tendran las siguientes funciones:

- Informar al Coordinador de las incidencias y propuestas de modificacion que surjan
en la ejecucion del servicio, asi como elevar al responsable del contrato aquellas
gue se entiendan relevantes.

- Solicitar al responsable del contrato mediante escrito debidamente justificado, la
sustitucién de algun trabajador adscrito a la ejecucion del contrato.

Los directores de cada uno de los Centros y el Coordinador de la empresa adjudicataria
designado a tal efecto, se reunirdn con caracter previo a la conformidad de los servicios
prestados mensualmente, al objeto de analizar las incidencias y proponer las correcciones
y/o las mejoras oportunas, levantando acta de dicha reunion.
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CLAUSULA NOVENA. - Criterios vy
Comunidad condiciones especificas para la prestacion del servicio ante situaciones
especiales epidemioldgicas (por ejemplo, del coronavirus COVID-19).

Ante cualquier situacién epidémica o pandémica, se actuara en cada momento de acuerdo
a las instrucciones especificas dispuestas por las autoridades sanitarias de la Comunidad
de Madrid, cumpliendo con los protocolos y medidas necesarias que se establezcan para la
misma; proporcionando la empresa adjudicataria al personal todo el material de prevencion

gue se precise para su proteccion: guantes desechables, mascarillas, solucion
hidroalcohdlica, proteccién ocular o facial, etc.

El nimero méaximo de usuarios de los talleres se ajustard en todo momento a las medidas
Covid que marque la Consejeria de Sanidad.

Los terapeutas ocupacionales seran quienes realicen las tareas de desinfeccién de los
materiales que se utilicen en cada una de las sesiones, dedicando el tiempo imprescindible.
De la limpieza y desinfeccion de la sala se encargara la empresa de limpieza del Centro de
Mayores.

Madrid, a fecha de firma

EL JEFE DE DIVISION DE CENTROS DE MAYORES

Firmado digitalmente por: BENITO DE LA TORRE JESUS MIGUEL
Fecha: 2021.07.15 14:00
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ANEXO |

N° DE GRUPQOS Y DIRECCIONES
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de Madrid
’ LOTE 1 8
Esglol\él’ihﬁ(\:/fl\l PSICOMOTRICIDAD TOTAL é%
CENTRO Ne N° Ne Ne N° N° §§ DIRECCION
3
GRUPOS [HORAS/ANO |[GRUPOS [[HORAS/ANO || GRUPOS |[HORAS/ANO g%
=5
ALCALA DE HENARES 2 134 2 134 4 268 |/ éqgnas, 4 pEB0L-Alcala de
IALONSO HEREDIA 2 134 2 134 4 268 lc/ g@wo Heredia, 2 28028-Madrid
o=
PUENTE DE VALLECAS 1 67 1 67 2 134 lc/ grgyo del Olivar, 106 28018-Madrid
PUENTE DE VALLECAS-ALTO DEL ARENAL 1 67 1 67 2 134 c/ -';wée'ada’ 1-3 28038-Madrid
ILLA DE VALLECAS 2 134 2 134 4 268 lc/ %i%ra Palomeras, 5 28031-Madrid
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 1 67 1 67 2 134 c/ %i%r, 6 gg?lgg-s:;eiebastién
TETUAN 2 134 2 134 4 268 c/ Carolinas, 33 28039-Madrid
ITRES CANTOS 1 67 1 67 2 134 lc/ Sector Descubridores, 24 [28760-Tres Cantos
SAN BLAS 2 134 2 134 4 268 IAvda. Guadalajara, 69 28032-Madrid
VIRGEN DE BEGONA 2 134 2 134 4 268 c/Virgen de Aranzazu, 28 28034-Madrid
TOTAL HORAS TALLERES 16 1.072 16 1.072 32 2.144
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Agencia Madrilefia de Atencién Social

CONSEJERIA DE FAMILIA,
******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
o
Comunidad &
de Madrid 5%
~
LOTE 2 8%
ESTIMULACION IS
COGNITIVA PSICOMOTRICIDAD TOTAL ﬁé
[Te) =
CENTRO N© Ne NG Ne Ne NG § DIRECCION
o
GRUPOS [[HORAS/ANO| GRUPOS |[HORAS/ANO| GRUPOS HORAS/ANO%
£ 28200-San
SAN LORENZO DE EL ESCORIAL 2 134 2 134 4 268 L% Juan de Austria, 1 Lorenzo de el
%o Escorial
) N 28934-
MOSTOLES 2 134 2 134 4 268 §Rio Jarama sin Méstoles
LOS CARMENES 2 134 2 134 4 268 } %ta. Los Carmenes, 2 28047-Madrid
EMBAJADORES 2 134 2 134 4 268 %Embajadores, 32 28012-Madrid
PUENTE DE TOLEDO 2 134 2 134 4 268 g% Mercedes Arteaga, 18 28019-Madrid
IIISU
e
ALUCHE 2 134 2 134 4 268 c/ Camarena, 181 28047-Madrid
ALONSO CANO 2 134 2 134 4 268 c/ Alonso Cano, 18 28003-Madrid
SAGASTA 2 134 2 134 4 268 ¢/ Sagasta,13 28004- Madrid
VILLAVERDE BAJO 1 67 1 67 2 134 ¢/ Francisco del Pino,32 28021-Madrid
VILLAVERDE ALTO 2 134 1 67 3 201 ¢/ Santa Joaquina Vedruna, s/s || 28021-Madrid
p ¢/ Benimanet, 117 — Bloque .
SAN CRISTOBAL DE LOS ANGELES 1 67 1 67 2 134 568 28021-Madrid
TOTAL HORAS TALLERES 20 1.340 19 1.273 39 2.613
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CONSEJERIA DE FAMILIA,

******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL. —
o
Comunidad &
de Madrid 5%
~
LOTE 3 3
= i
ESTIMULACION =1
COGNITIVA PSICOMOTRICIDAD TOTAL gg
[Te) ~
CENTRO Ne Ne° Ne N° Ne° Ne° 5§ DIRECCION
EO
2 .
GRUPOS [[HORAS/ANO|[ GRUPOS [HORAS/ANO| GRUPOS |[HORAS/ANO éé
SR
PARLA 2 134 2 134 4 268 c/ H@r‘iwnes, 27 28980-Parla
Re]
]
USERA 1 67 1 67 2 134 c/ AE% Hermoso, 1 28026-Madrid
SAN FERMIN 1 67 1 67 2 134 Avd%-o an Fermin, 15 28041- Madrid
\Q
o8
[]
PINTO 1 67 1 67 2 134 c/ ngnados, 7 28320-Pinto
=5
REAL SITIO DE ARANJUEZ 1 67 1 67 2 134 c/ G%ﬁrnador, 80 28300-Aranjuez
RICARDO DE LA VEGA 2 134 2 134 4 268 gfnp@? Blanco c/v Ferrocarril, | 55941 Getafe
LEGANES | 2 134 2 134 4 268 Avda. de la Mancha, 33 28911-Leganés
LEGANES I 2 134 2 134 4 268 Avda. del Mediterraneo, s/n 28913-Leganés
GETAFE | 1 67 1 67 2 134 Avda. de Las Ciudades, 31 28903-Getafe
. . 28943-
FUENLABRADA 1 67 1 67 2 134 Avda. de las Naciones c/v Grecia Fuenlabrada
ALCORCON 2 134 2 134 4 268 Pza. Orense, s/n 28924-Alcorcon
TOTAL HORAS TALLERES 16 1.072 16 1.072 32 2.144
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Comunidad
de Madrid

Agencia Madrilefia de Atencion Social
CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.

ANEXO I

HORARIOS POR CENTROS
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Agencia Madrilefia de Atencion Social
CONSEJERIA DE FAMILIA,

******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
Comunidad
de Madrid
LOTE 1
ESTIMULACION HORAS
CENTRO PSICOMOTRICIDAD
COGNITIVA SEMANA
DE MAYORES DIAS/TURNO HORARIO|DIAS/TURNO HORARIO | CENTRO | GRUPO
T (12:30h- e (11:30h-
PUENTEDEVALLECAS |LUNES MJERCOLES 13-30k) UNES I\/IIERCOLE 1230k
MANANA 1h MARNANA 1h 4
] e (10:00h- e (09:00h-
PUENTEDE VALLECAS- |LUNES MJERCOLES 11-00h) UNES I\/lIERCOLE 10-00h)
ALTO DEL ARENAL MANANA 1h MARNANA 1h 4
] (09:30h- MARTES- (11:30h-
VILLA DE VALLECAS MARTE? JUEVES 11-30k) JUEVES 13-30h)
MANANA 2h MARNANA 2h 8
Transporte de Puente Vallecas al Alto Arenal 1
TOTAL HORAS GRUPO 17
ALCALA DE HENARES MARTES-JUEVES | (09h-11h) [MARTES-JUEVES| (11h-13h)
MANANA 2h MARNANA 2h 8
e (10:00h- e (12:00h-
ALONSO HEREDIA | UNES MJERCOLB 12:00M UNES I\/lIERCOLE 14:00M
MANANA 2h MARNANA 2h 8
TOTAL HORAS GRUPO 16
] CUNES- CUNES-
SAN SEBASTIAN DELOS RH MIERS:OLES 9h.-10h. MIERSZOLES 10h.-11h.
MARNANA 1h MARNANA 1h. 4
. ) (11:30h- MARTES- (09:30h-
TETUAN MARTES-JUEVES 13:30h) JUEVES 11:30h)
MARNANA 2h MARNANA 2h 8
LUNES- (12:00h- LUNES- (13:00h-
TRES CANTOS MIERCOLES 13:00h) MIERCOLES 14:00h)
MARNANA 1h MARNANA 1h 4
Transporte de San Sebastian hasta Tres Cantos 2
TOTAL HORAS GRUPO 18
] (11:00Nn- ] (11:00h-
SAN BLAS MARTE? JUEVES 13-00h) MARTE? JUEVES 1300k
MANANA 2h MARNANA 2h 8
- . (10:00h- |- (12:00h-
VIRGEN DE BEGONA ’IIERCOLI~ES VIERNE 12-00h) ERCOL~ES VIERN 14-00h)
MARNANA 2h MARNANA 2h 8
TOTAL HORAS GRUPO 16
TOTAL HORAS SEMANA LOTE 67
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CONSEJERIA DE FAMILIA,

******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
Comunidad
de Madrid
LOTE 2
ESTIMULACION HORAS
CENTRO PSICOMOTRICIDAD
COGNITIVA SEMANA
DE MAYORES DIAS/TURNO HORARIO|DIAS/TURNO HORARIO || CENTRO | GRUPO
e (09:00n- e (11:00n-
SAN LORENZO DE | UNES MJERCOLES 11:00M UNES I\/lIERCOLE 13:00M
EL ESCORIAL MANANA 2h MANANA 2h 8
. ) (11:30h- ] (09:30h-
MOSTOLES MARTES-JUEVES 13:300) MARTES-JUEVES 11:300)
MANANA 2h MARNANA 2h 8
TOTAL HORAS GRUPO 16
- ] (11:30h- ] (09:30h-
LOS CARMENES MARTE% JUEVES 13-30M MARTE? JUEVES 11:30M
MANANA 2h MARNANA 2h 8
MIE (09:00h- MILE (11:00h-
EMBAJADORES | UNES-MIERCOLES 11:00h) UNES-MIERCOLE| 13:000)
MANANA 2h MARNANA 2h 8
TOTAL HORAS GRUPO 16
e (0:15h- e (I1:15h-
PUENTE DE TOLEDO | UNES MJERCOLES 1115m UNES I\/lIERCOLE 13-15m
MANANA 2h MARNANA 2h 8
(09:00h- (11:00h-
ALUCHE MARTES Y VIERNES 11:00h) IARTES Y VIERNE 13:00n)
MANANA 2h MARNANA 2h 8
TOTAL HORAS GRUPO 16
e (10:00h- e (12:00h-
ALONSO CANO | UNES M~IERCOLES 12:00h UNES MNIERCOLE 14:00M
MANANA 2h MARNANA 2h 8
. (9:00h- . (11:00h-
SAGASTA MARTE? JUEVES 11:00m MARTE? JUEVES 13:00M
MANANA 2h MARNANA 2h 8
TOTAL HORAS GRUPO 16
VILLAVERDE ALTO LUNES- (11:30h- LUNES- (10:30h-
MIERCOLES 13:30h) MIERCOLES 11:30h)
MARNANA 2h MARNANA 1h 6
(10:00h- MARTES-
VILLAVERDE BAJO MARTES-JUEVES 9:00h-10:00h
11:00h) JUEVES ( )
MARNANA 1h MARNANA 1h 4
(11:30h- MARTES- (12:30h-
g -
SAN CRISTOBAL DELOY MARTES-JUEVES 12:30h) JUEVES 13:30h)
MARNANA 1h MARNANA 1h 4
Transporte de Villaverde Bajo a San Cristébal 1
TOTAL HORAS GRUPO 15
TOTAL HORAS SEMANA LOTE 79
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Agencia Madrilefia de Atencién Social

CONSEJERIA DE FAMILIA,
******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
Comunidad
de Madrid
LOTE 3
ESTIMULACION HORAS
CENTRO PSICOMOTRICIDAD
COGNITIVA SEMANA
DE MAYORES DIAS/TURNO HORARIO|DIAS/TURNO HORARIO | CENTRO | GRUPO
] (09:00n- ] (I1:00h-
PARLA LUNES ~\/IERNES 11-00h) LUNES }/IERNES 13-00N)
MANANA 2h MANANA 2h 8
. (9:00h- MARTES- (10:00h-
USERA MARTES-JUEVES 10:00h) JUEVES 11:00h)
MARNANA 1h MARNANA 1h 4
o . (12:00h- MARTES- (13:00h-
SAN FERMIN MART% JEVES | 1300 JUEVES 14:00h)
MANANA 1h MANANA 1lh 4
Transporte de Useraa San Fermin 1
Total horas 17
. (9:00h- . (10:00h-
PINTO LUNES ~VIERNES 10:00h) LUNES )/IERNES 11-00h)
MANANA 1h MANANA 1lh 4
] ] (12:00h- ] (13:00h-
REAL SITIO DE ARANJUEZ| LUNES ~VIERNES 13:00h) LUNES )/IERNES 14-00h)
MANANA 1h MANANA 1lh 4
. (10:00h- MARTES- (12:00h-
RICARDO DE LA VEGA MARTE? JUEVES 12:00h) JUEVES 14-00h)
MANANA 2h MANANA 2h 8
Transporte de Pinto a Aranjuez 2
Total horas 18
. MIF (11:00h- MIF (09:00h-
LEGANES I | UNES M~IERCOLES 13:00h) UNES I\/[IERCOLE 11-00h)
MANANA 2h MANANA 2h 8
. . (09:30h- . (11:30h-
LEGANES Il MARTE? JUEVES 11-30h) MARTE? JUEVES 13:30h)
MANANA 2h MANANA 2h 8
Total horas 16
(12:30h- MARTES- (11:30h-
GETAFEI MARTES-JUEVES
- 13:30h) JUEVES 12:30h)
MANANA 1h MANANA 1lh 4
(10:00h- MARTES- (09:00h-
FUENLABRADA MARTES-JUEVES
- 11:00h) JUEVES 10:00h)
MANANA 1h MANANA 1lh 4
ALCORCON LUNES-VIERNES (113111::) LUNES-VIERNES [|(9:15h-11:15h)
MANANA 2h MANANA 2h 8
Transporte de Fuenlabrada a Getafe 1
Total horas 17
TOTAL HORAS SEMANA LOTE 68
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Comunidad
de Madrid

ANEXO 11l

ESCALAS VALORACION

INDICE DE BARTHEL

ESCALA DE LAWTON

BATERIA PSICOMOTORA DA FONSECA
TEST DE MOCA
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Agencia Madrilefia de Atencion Social
CONSEJERIA DE FAMILIA,

iRl JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
de Madrid
ANEXO IV
LISTADO DE MATERIALES
MATERIALES ORIII)ET\IFI;IT(')IVO
Aros diferentes didmetros 5,10 €
Banda elastica Thera-Band (1,5 cm x 14,5 cm aprox) 6,70 €
Banda elastica Thera-Band varias resistencias (5,5mx15cm aprox) 22,00 €
Ceras blandas (paq 15 und aprox.) 4,20 €
Ceras duras (24 und) 4,90 €
Colchonetas 20,00 €
Conos (und) 5,70 €
Cuerdas colores (und. 2,5m aprox.) 4,17 €
Diana velcro gigante 20,00 €
Elasticos colores (8 und aprox) 18,00 €
Engarce para picas (pack 10-12 und) 4,80 €
Goma borrar (caja 30 und aprox.) 6,00 €
Gomets colores (bolsa 6 hojas aprox.) 2,50 €
Gomets colores (rollo) 5,00 €
Instrumentos pequefia percusién (kit de 5) 20,00 €
Ladrillos psicomotores (und) 8,00 €
Lapices n22 HB (pack 10 und aprox.) 5,50 €
Memos Lottos 30,00 €
Paquetes folios (caja 5 pag. 500 folios) 25,00 €
Paquetes folios (paq 500 folios aprox.) 6,00 €
Pegamento barra (10 und aprox.) 21,20 €
Pelotas diferentes diametros 15,00 €
Picas colores (und) 6,00 €
Pinturas colores madera (24 und aprox.) 5,00 €
Pinturas colores madera (12 und aprox.) 3,00 €
Puzzles 30,00 €
Red para balones 10,00 €
Rotuladores colores de distintos grosores (pack 16 und) 6,00 €
Sacapuntas (caja 20 und. aprox.) 16,00 €
Tijeras (caja 20 und. Aprox.) 13,60 €
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Agencia Madrilefia de Atencion Social

CONSEJERIA DE FAMILIA,

******* JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.
Comunidad
de Madrid

ANEXO V

CERTIFICADOS DE PERSONAL

50505)
=L 13
o 0,

D HammuinHimﬁLumn ,mwmﬁhﬂder:pruumt:l:guln: nmpruusuimﬁaimrﬁnSLCEHﬂHCAqu:mhamimdhsm}adnmquu:mnm mnnmw\li:insm 8 Lo de] contratn “Frograma de
Getecrion y recuperacion del deteriors funcionsl y cONIthe leve en los Cantros de Mayanes de ls Ansncia Macrilefia de Atencin Social (Lote2). Exn. A/SER-DUP054/2017, esthin incluices &n i siguiente retacion con ks congiciones lborsies

que 5= exparilicen a continuscion:

RAZOM S00AL SEMBORS ASISTENCIA SL
Lote 2: Centro de Mayares San Lorenzo de E1 Escorial, Cemtro e Mayares Mastoles, Cantro de Meyores Los CArmenes, Centro se Mayanes Embajadores, Cantro de Mayores Fusnte de Toledo,
Centro de Mayores Aluche, Centro de Mayores Alonso Cang, Cantro de Mayores Sazasts, Centro de Meyores Villaverse Bajo, Centro de Mayores Villwverde Ato y Cantro de Mayorss San
CENTRO DE TRABAND: Crishiial de los Angeies.
RELACION DE TRABAJADORES
CLAVE DE
IMPORTE BRUTD ANUAL | % BOMFICADIGN
COMVENID COLECTIVG CATEGORIA | TIFO/DECONTRATD | MODALIDAD DE % FECHADE | VEMOMENTO DEL | SALARIO BRUTO = = DESERVACIONES
APLICABLE TIFO DE JORMADA |  ANTIGLEDAD COMTRATO ANUAL 4]
COMTRATO CTRAFLEMENTOES FILISES SoqaL
SECTOR DE RESIDENCIAS ¥ CENTRCE VP Compleario
[E LA PARA FERSOMAS MAYCRES Tempeuts INDEFIMIDD M‘.: Ermsress 1)
COMAUNIDAD D MABRID Doumcional QRDINARID 300 73% /11017 992303 % 510.00% % ** P e it
SECTOR DE RESIDENCIAS ¥ CENTACE
[E LA AR FERSOMAS MAYCRES Termpeuta INDEFIHIDD * M Cempemetn
COMUINIDAD DE MADRID Doupacional ORDINARIC 300 4k H/ayfa0e7 TIEL.EE 234 378" ik Erigrasa [IC)
SECTOR [E RESIDENCIAS ¥ CENTRCE
[E LA PARA FERGOMAS MAYCRES Tempeuta INDEFIHIDD * Hu(empemets
COMUNIDAD DE MADRID Ocupacianal ORDINARIC 3 ak B/11f2047 TIEL.E3E W e ok Ermgrisi [IC]
SECTOR DE RESIDENCIAS ¥ CENTROE
DiF DL& PARK PERSOMAS MAYORES Tempeuts INDEFINIDD * His Complamants
COMUNIDAD DE MADRID Doupacianal CRDINARID 300 %k B/11/2047 TTE1.E3E 24437 &° 1] Emgresi [)
SECTOR DE RESINENCIAS ¥ CENTROE
DE D& PARA FEISONAS MAYCRES Tempeuts IHDEFIKIDD * M Cemplementa
COMUINIDAD DE MADRID Dcupacianal ORDINARIC 30 4k 24/03/2048 TIELEIE e ok Emgrasa [IC]

[*) Especificar todas los pactos &n vigor aplicables & oz trabajadons: a los q\.l!imhsmrnsu:ién
Lo que 52 hace constar a kos efectns lepales aporbunos.

Em Madrid, & 24 d= marzo de 2021

Fio. ¥icente Antonio Hingjo Lucera

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”"H ‘lll ”" ‘Ilu Hm
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0999597077759587869232

i
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INFOEMACION 902 36 20 79
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WWW.ErIposeniors.es

22



* ******

Comunidad
de Madrid

D. Angel Benito Perez,, en su calidad de representante legal de la empresa BENORT OMEGA UTE, CERTIFICA que en la
ejecucion del contrato “Programa de deteccién y recuperacién del deterioro funcional y cognitivo leve en los Centros de Mayores de la Agencia Madrilefia de la Atencion Social, estdn incluidos en la

los

Agencia Madrilefia de Atencion Social

CONSEJERIA DE FAMILIA,

JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL.

que se

sus servicios en la

siguiente relacion con las laborales que se a
RAZON SOCIAL s BENORT OMEGA
[CENTRO DE TRABAJO:

RELACION DE TRABAJADORES

CAVEDL 5% VENCIMIENTO DEL ;
[CONVENIO COLECTIVO APLICABLE carecoma | mPooE conaaro | MODAUDADOE | X |l (FEREOE |1 contmaro | AR BRTO | e Fratny o
5 CONTRATO PLUSES X
Accion e intervencion social TERAPEUTA | FIIO/DISCONTINUO 300 57,1 23/09/2019 9.838,90
Accion e intervencion social TERAPEUTA FIIO/DISCONTINUO 300 88,3 16/09/2019| 15.206,10
|Accion e intervencion social TERAPEUTA | FUO/DISCONTINUO 300 52| 23/09/2019) 8.953,80
|Accion e intervencion social TERAPEUTA | FUO/DISCONTINUO 300 52 23/09/2019| 8.953,80
Accion e intervencion social TERAPEUTA | FUO/DISCONTINUO 300 47,5  23/09/2019] 8.179,00|
Accion e intervencion sacial TERAPEUTA | ruo/oisconminuo 300 54,2|  23/09/2019) 9.348,10
Accion e intervencion social TERAPEUTA | Fuo/pisconTiNug 300 as|  23/09/2019) 7.748,50
Accion e intervencion social TERAPEUTA | FUO/DISCONTINUO 300 47,5 23/09/2019) 8.179,00

(*) Especificar todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacién
Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
En Madrld,}za de marzo 2021
Vi
/] /

Fdo. /

Rte legal
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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