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Secretaria General Técnica
******* CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

Comunidad
de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS Y EQUIPOS ASOCIADOS A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD ELECTRONICA CONTRA ROBO E INTRUSION Y TRANSMISION DE SENALES
A CENTRAL RECEPTORA DE ALARMAS, VIDEOVIGILANCIA, COMUNICACION POR VOZ
Y CONTROL DE ACCESO INSTALADOS EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS
BASE DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y
NATALIDAD.

1. OBJETO DEL CONTRATO.

El presente documento establece las condiciones especificas a las que se debe ajustar
la empresa que resulte adjudicataria del contrato para la prestacion de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de dispositivos y equipos asociados a los sistemas de
seguridad electrénica contra robo e intrusion y transmisién de sefiales a central receptora de
alarmas, videovigilancia, comunicacién por voz y control de acceso instalados en las sedes
administrativas y centros base de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Natalidad, todo ello conforme a la hormativa vigente aplicable por razén de su materia.

2. AMBITO DE APLICACION.

Los servicios de mantenimiento previstos en este documento se llevaran a cabo en las
sedes administrativas y centros base dependientes de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Natalidad que se relacionan en el Anexo |, asi como aquellos otros centros
que pudieran incorporarse al mismo por razones organizativas, técnicas o de produccion. De
igual manera, en lo que se refiere a cada uno de los establecimientos, la prestacion del servicio
de mantenimiento se extendera a todos los aparatos y dispositivos que puedan instalarse como
modificacion o ampliacién de los sistemas ya existentes. Todo lo anterior se debera entender
durante el tiempo de vigencia del contrato y con una comunicacién previa a la empresa
adjudicataria, por parte de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad.

A titulo orientativo, en los anexos Il, 1l y IV del documento se relacionan los diferentes
equipos Yy dispositivos asociados a las instalaciones de seguridad que constituyen el &mbito del
presente contrato, indicandose, no obstante, que el ambito real de los trabajos sera la realidad
de los establecimientos de esta Consejeria, debiéndose cubrir todo lo existente, tanto por exceso
como por defecto.

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS.

Los servicios objeto del presente contrato comprenderan la ejecucion de los trabajos
siguientes:

e Mantenimiento preventivo técnico legal y mantenimiento correctivo de los sistemas contra
robo e intrusién y, en su caso, de transmision de sefiales a central receptora de alarmas
(CRA).

e Mantenimiento preventivo técnico y correctivo de los sistemas de vigilancia por circuito
cerrado de television.

e Mantenimiento de los sistemas de comunicacion por voz.

e Mantenimiento de los sistemas de control de acceso.
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e Realizacion de un diagnéstico sobre el estado en el que se encuentran las instalaciones
incluidas en el ambito de aplicacién del contrato y elaboracion de una memoria final de
resultados.

4. CONDICIONES TECNICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La forma en la que se prestar4d cada uno de los servicios debera ajustarse a las
condiciones técnicas que se desarrollan a continuacioén.

4.1. Condiciones generales para las operaciones de mantenimiento.

La empresa adjudicataria del contrato debera llevar a cabo cuantas actuaciones sean
necesarias para mantener las instalaciones en un correcto estado operativo. Con caracter
general, las operaciones que se tengan que realizar en cada sistema, incluidas las
comprobaciones y verificaciones, se realizardn conforme a las instrucciones del fabricante y, en
Su caso, a las prescripciones de mantenimiento que se hayan determinado en el proyecto de
instalacion. De forma particular, en lo que se refiere a las instalaciones de seguridad electrénica
contra robo e intrusion y transmision de sefiales a central receptora de alarmas, se ajustaran,
ademas, a lo dispuesto en la normativa vigente.

Debera entenderse incluida en este contrato, cualquier asistencia técnica que se requiera,
en forma de transmision de informacion basica y conocimientos practicos que estén relacionados
con el estado funcional de los sistemas o de los elementos que los conforman. De igual forma,
abarcard la localizacién de las averias, sin coste alguno para la Administracion.

La ejecucion de los trabajos debera ajustarse a alguno de los siguientes supuestos:
e Trabajos de mantenimiento que no requieren autorizacion previa.

Estan comprendidas en este grupo todas aquellas intervenciones habituales, sencillas o de
escasa complejidad que tengan por objeto la verificacion, reparacién o sustitucion de
pequefios elementos deteriorados 0 no operativos. Quedan incluidos en este ambito, entre
otros, los elementos de montaje y conexionado; los componentes integrantes de equipos
completos; la reposicion de baterias; la programacién de los sistemas contra robo e intrusion
y de vigilancia por circuito cerrado de television, tanto en su nomenclatura como inclusion de
elementos adicionales; y la integracién de los sistemas de visionado de forma remota de los
centros en el PC de gestion situado en O"Donnell 50, siempre que la infraestructura de
comunicacion lo permita.

El coste de la ejecucion de este tipo de trabajos sera asumido en su totalidad por la empresa
adjudicataria, incluyendo tanto los costes de material y mano de obra como aquellos que
puedan derivarse de los traslados.

e Trabajos de mantenimiento que requieren autorizacion previa.

Requeriran autorizacién previa de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad, en adelante SGT, todos aquellos trabajos de
mantenimiento no incluidos en el apartado anterior, como por ejemplo las intervenciones que
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conlleven el cambio de equipos completos, tales como camaras, grabadores, monitores,
detectores o centrales de alarma con su correspondiente montaje y puesta en servicio.

La ejecucién de estos trabajos, por parte de la empresa adjudicataria, requerira la
consecucion de los pasos siguientes:

a) Comunicacion de la incidencia al responsable del contrato.
b) Justificacion de la excepcionalidad de los trabajos, mediante la presentacion de una
memoria técnica y de un presupuesto desglosado.

En lo que se refiere a la memoria técnica, ésta debera contener, al menos, los apartados
siguientes:

- Tipo de incidencia detectada.

- Descripcion de los trabajos a realizar.

- Descripcion de los equipos, materiales o componentes de la instalacion sobre los que
sera necesario intervenir.

- Plazo de ejecucion estimado.

Respecto al presupuesto, el desglose de los costes se realizara, al menos, de acuerdo a
los siguientes campos:

- Numero de unidades que se requieren y su correspondiente precio unitario.

- Coste de la mano de obra con referencia al nimero de horas estimado y el precio de
la hora trabajada.

- Coste estimado de los desplazamientos.

- Coste total de ejecucion material, coste total de contrata y cuantia correspondiente al
IVA aplicable.

c) Autorizacion de la ejecucion de los trabajos, por parte de la SGT.

Presentada la documentacion justificativa, la SGT analizara conjuntamente las causas de
la excepcionalidad y la oferta econémica presentada, comunicando a la empresa
adjudicataria la decision que se adopte.

En el caso de que se acepte la propuesta presentada, la SGT extendera una autorizacion
a favor de la empresa adjudicataria y restringida al ambito exclusivo de los trabajos. En
este sentido, la SGT dispondra de la facultad de poder suministrar la totalidad o parte de
los materiales reflejados en el presupuesto, el cual se verd reducido en la cuantia
correspondiente a los materiales que aporte la propia Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Natalidad, en el supuesto de que se encuentre una via alternativa de
suministro. De igual forma, la SGT, atendiendo a sus intereses, se reserva el derecho a
solicitar presupuestos alternativos y adjudicar los trabajos a otra empresa distinta a la
adjudicataria, en el caso de que su oferta se considere mas ventajosa.

Los trabajos se realizaran sin interferir en la actividad propia del centro. Cuando el
cumplimiento de esta condicion lo requiera, se podra exigir al adjudicatario la realizacion de
trabajos fuera del horario laboral.
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La empresa adjudicataria designard un responsable con experiencia demostrable de 2
afos al frente de servicios equivalentes, con plena autoridad y debidos poderes para resolver los
problemas que surjan en el desempefo del servicio, el cual seré el interlocutor directo con la
SGT de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad. En aquellos casos en
los que se produzca una incidencia que requiera una actuacion urgente, la SGT, o la persona en
quien delegue, podra comunicarse o exigir la presencia del responsable, aunque sea fuera del
horario habitual de trabajo, por lo que debera estar localizable 24 horas al dia, 365 dias al afio,
mediante un teléfono movil.

4.2. Condiciones particulares del mantenimiento preventivo técnico legal.

El objeto del mantenimiento preventivo técnico legal es dar cumplimiento a las
comprobaciones y verificaciones que determine la reglamentacion vigente, asi como a los
requisitos establecidos, en su caso, por los fabricantes o por el proyectista de la instalacién
para su correcto funcionamiento.

Una vez concluidas las operaciones de mantenimiento preventivo, la empresa
adjudicataria entregara al responsable de la ejecucién del contrato, que se designe por parte de
la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad, en el plazo de un mes, un
informe que contendra por cada una de las sedes administrativas y centros base, al menos, la
informacion siguiente:

e Lafecha o fechas en las que se han llevado a cabo las operaciones.

e Eltipo de operacion realizada y los resultados obtenidos.

¢ Las deficiencias detectadas, especificando, en su caso, si constituyen un incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

e Las medidas correctivas aplicadas para la subsanacion de las deficiencias anteriores.

¢ Las observaciones que se consideren oportunas para la mejora de la operatividad y eficacia
de las instalaciones.

¢ Datos identificativos del técnico o técnicos acreditados que hayan efectuado las operaciones
de mantenimiento.

o En el caso de que durante las operaciones de mantenimiento, alguna de las intervenciones
haya requerido la autorizacién previa de la SGT, se adjuntaran al informe una copia de dicha
autorizacion, junto con la documentacion justificativa prevista en el epigrafe anterior.

e Registro de las actuaciones en el libro de mantenimiento de la instalacion.

La entrega de estos informes en tiempo y forma sera requisito imprescindible para la
tramitacion de los pagos que correspondan; no seran objeto de facturacion independiente y se
consideraran como parte inherente a los trabajos realizados.

En el caso de las preceptivas operaciones de mantenimiento que se realicen conforme a
la normativa vigente, ademas de lo anterior, y sin perjuicio de su anotacion en el libro-registro
correspondiente, la empresa adjudicataria debera aportar copia del documento justificativo
emitido por el técnico acreditado, conforme a lo establecido en la Orden INT/316/2011, de 1 de
febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el @mbito de la seguridad privada.

La empresa adjudicataria estara obligada a la realizacion de 4 revisiones al afio de los
sistemas anti-intrusion, asi como otras 4 revisiones de los sistemas de CCTV de los edificios
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incluidos en el objeto del presente contrato. Dichas revisiones se realizaran en cada uno de los
cuatro trimestres. Igualmente se deberan realizar 2 revisiones semestrales del sistema de
comunicacion de los edificios incluidos.

4.3. Condiciones particulares del mantenimiento correctivo.

El objeto de los trabajos de mantenimiento correctivo es la reparacién y/o sustitucién de
los elementos de las instalaciones contempladas en el presente documento, para asegurar su
funcionamiento normal, correcto y seguro.

La deteccién de averias o la necesidad de sustituir los elementos deteriorados o sin
funcionamiento de las instalaciones podra surgir por las vias siguientes:

e Como respuesta a falsas alarmas del propio sistema.

¢ Con motivo de las operaciones de mantenimiento técnico legal.

e Por comunicacion de la Subdireccién General de Andlisis y Organizacion de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, lgualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid o por avisos de
los usuarios o del personal de los distintos establecimientos incluidos en el contrato. A los
efectos, la empresa adjudicataria debera habilitar una direccién de correo electrénico para la
transmision de las incidencias, asi como un nimero de teléfono de atencién que se encuentre
operativo 24 horas/365 dias.

Una vez detectada o comunicada la averia, la empresa adjudicataria debera atender la
incidencia en los plazos maximos que se fijan a continuacion, en funciéon de la urgencia de
resolucion, incluso los fines de semana y dias festivos, sin que ello suponga un coste adicional.

e Incidencia que requiere una actuaciéon urgente. Seran considerados dentro de este grupo
las incidencias que precisen una intervencion inmediata, debido a la grave perturbacion que
pueda suponer para los intereses de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Natalidad. La empresa adjudicataria debera acudir al lugar de la incidencia en condiciones
de realizar el trabajo en un plazo no superior a 2 horas desde que se produzca la deteccion
de la averia.

¢ Incidencia normal. Seran consideradas incidencias o averias normales, todas aquellas que
no requieran una atencién inmediata. Estas incidencias deberan ser atendidos en un plazo
no superior a las 24 horas.

Cuando sea necesaria la sustitucién o reparacion de cualquier elemento, la ejecucién
propia de los trabajos debera atenerse a las consideraciones siguientes:

e Siempre que sea posible, los componentes utilizados seran de las mismas caracteristicas
que los instalados inicialmente.

e Cuando no sea posible el cumplimiento del punto anterior, o recomendable por motivos
técnicos o normativos, la empresa adjudicataria debera justificarlo previamente por escrito y
solicitar la correspondiente autorizacion.

e Laempresa adjudicataria pondra a disposicion de sus trabajadores los medios técnicos y
materiales, incluidos los medios auxiliares, que sean necesarios para la resolucion de la
averia en condiciones de seguridad, tanto en lo que se refiere para sus propios
trabajadores como a todas aquellas personas o bienes que puedan verse afectadas por
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la ejecucion de los trabajos.

e Una vez concluidos los trabajos de mantenimiento, la empresa adjudicataria deberéa dejar
el lugar en perfectas condiciones de orden y limpieza, asumiendo, si fuera el caso, la
retirada y traslado de los equipos retirados y de los materiales generados.

e La empresa adjudicataria debera presentar, con periodicidad mensual, los
correspondientes partes de trabajo de las intervenciones realizadas.

o Asimismo, debera presentar, en el plazo maximo de un mes, los certificados de las
revisiones, mantenimientos y trabajos realizados, cuando asi lo requiera la intervencion.

Finalizada la intervencién de mantenimiento correctivo, la empresa adjudicataria
entregara un breve informe que contendrd los mismos apartados que el previsto para el
mantenimiento técnico legal, particularizado para el caso en concreto.

4.4. Realizacién del diagnostico sobre el estado de las instalaciones.

La empresa adjudicataria se compromete a la presentacion, en el plazo de quince dias
desde la fecha de inicio del contrato, de una Propuesta organizativa del servicio, que recogera
la forma de abordar la ejecucion de las prescripciones previstas en el contrato.

La empresa adjudicataria se compromete a realizar un diagnoéstico sobre el estado en el
gue se encuentran las instalaciones al hacerse cargo del servicio, documentandose en un
informe en el que se refleje el inventario de los elementos, su estado y una propuesta de medidas
de mejora o de subsanacién de las anomalias o deficiencias detectadas, junto con una
estimacion del orden de prioridad que le corresponda, considerando para ello tres niveles de
graduacion (alto, medio y bajo).

El referido informe debera presentarse ante la Subdireccion General de Andlisis y
Organizacién de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad en un plazo
no superior a los 15 dias posteriores a la firma del contrato.

La empresa adjudicataria estara igualmente obligada a presentar otros tres
4.5. Elaboraciéon de una memoria final de resultados.

Por otro lado, como colofén a la ejecucién del contrato, la empresa adjudicataria emitira,
en el plazo de dos meses, un informe referido a cada uno de los establecimientos, en el que se
integrarédn, a modo de resumen, todas las actuaciones de mantenimiento que se hayan llevado
a cabo, tanto de caracter preventivo técnico-legal como correctivo. De igual forma, se incluira
cualquier tipo de propuesta que la adjudicataria considere necesaria para la mejora de las
instalaciones y su correcto funcionamiento.

5. REQUISITOS EXIGIBLES A LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL CONTRATO.

La empresa adjudicataria debera disponer de todos los medios humanos y materiales
necesarios para una correcta ejecucion de los trabajos, en particular, para la realizacion de
operaciones especificas a mas de 5 m de altura, asi como de una organizacion adaptada a la
naturaleza del presente contrato.
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De forma particular, en lo que respecta a los aparatos, dispositivos y sistemas de
seguridad electrénica contra robo e intrusion que estén conectados a centrales receptoras de
alarmas, la empresa adjudicataria debera hallarse inscrita en el Registro de Empresas de
Seguridad existente en el Ministerio del Interior, todo ello conforme a la normativa vigente.

Asi mismo, la empresa adjudicataria deberd contar con un sistema de gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales, de manera que se garantice la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como las normas en materia de coordinacion de actividades empresariales.

6. OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL, FISCAL, DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTAL.

La empresa adjudicataria estara obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones, de
caracter normativo presente y futuro, en materia laboral, de Seguridad Social, fiscal, de
prevencién de riesgos laborales y medioambiente que resulten de aplicaciéon. La empresa
adjudicataria se compromete a facilitar a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Natalidad la documentacion acreditativa del cumplimiento de sus obligaciones, tan pronto sea
requerido al efecto.

6.1. Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, y en concreto del
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, la empresa adjudicataria esta sujeta a las siguientes obligaciones:

6.1.1. Con respecto ala documentacion.

Al inicio de la prestacion de servicios, o iniciada la ejecucién del contrato por cambios
relevantes o en situaciones de emergencia, la empresa adjudicataria debera presentar la
siguiente documentacion:

- Entrega en formato electrénico de la evaluacién de los riesgos derivados de la ejecucion de
todas las actividades previstas en el contrato y su correspondiente planificacion de la
actividad preventiva, sin perjuicio de cuantas modificaciones y revisiones sean procedentes
al inicio de los trabajos, como tal, y durante su desarrollo.

- Documentacion acreditativa de que se han cumplido, con respecto a sus trabajadores, las
obligaciones establecidas en materia de formacién e informacion relacionada con la
prevencion de riesgos laborales.

- Documentacion acreditativa de que se han entregado los equipos de proteccion individual
exigidos por la normativa vigente.

- Documentacion acreditativa de la entrega al personal que destine a la ejecucion del contrato
de todos los medios de seguridad necesarios, tanto colectivos como individuales.

- En su caso, relacion de los trabajadores especialmente sensibles destinados a la ejecucion
del contrato, indicando las medidas de proteccion o prevencion que deberan adoptarse.

- Informacion sobre los riesgos especificos de las actividades que se desarrollen en las
diferentes sedes administrativas y centros base que puedan afectar a los trabajadores de la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad o de otras empresas
concurrentes en los referidos establecimientos, en particular sobre aquellos que puedan
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verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades.

6.1.2. Con respecto alarealizacion de actividades incluidas en el Anexo | del R.D. 39/97,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién
documentacion.

En caso de que la empresa adjudicataria tenga que llevar a cabo alguna de las
actividades previstas en el Anexo | del citado reglamento, la empresa adjudicataria lo comunicara
y solicitara autorizacién a la Administracion con caracter previo a la realizacion de los trabajos.

6.1.3. Con respecto a las obligaciones en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

Al inicio de la actividad contratada y durante su ejecucion, la empresa adjudicataria tendra
las siguientes obligaciones:

- Cumplir con las instrucciones dadas por la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad
y Natalidad en materia de prevencion.

- Trasladar la informacién y las instrucciones recibidas de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Natalidad a sus trabajadores.

- Cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales con la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad, asi como con el resto de
empresas y trabajadores autonomos concurrentes en las diferentes sedes administrativas y
centros base.

- Comunicar cualquier cambio o modificacion que se produzca durante el desarrollo de la
actividad, que sea relevante en materia preventiva.

- Comunicar a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad los accidentes
de trabajo que se produzcan durante la ejecucién del servicio como consecuencia de los
riesgos derivados de las actividades contratadas o concurrentes, asi como los dafios
ocasionados a la propiedad.

- Comunicar de inmediato toda situacibn de emergencia que se produzca y que sea
susceptible de afectar a la seguridad y salud del personal presente en las sedes
administrativas.

- Cualquier otra actividad conducente al cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos laborales, en general, y de coordinacion de actividades empresariales, en particular.

6.2. Obligaciones en materia medioambiental.

El adjudicatario adoptara las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de residuos. En este sentido, la empresa adjudicataria debera
gestionar los residuos generados por su actividad, tal y como establece la legislacion vigente en
esta materia del siguiente modo:

- Los residuos asimilables a urbanos para los que las dependencias administrativas de la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad tenga contenedor de recogida
selectiva deberan ser separados, trasladados y depositados en el interior del contenedor
correspondiente por parte de la empresa adjudicataria.

8|13

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/cs/ |||||| I|||| H“""" HII”'" m ||I||I| I‘l
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0926100318658288570680



Secretaria General Técnica
******* CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

Comunidad
de Madrid

- Para el resto de residuos, la empresa adjudicataria asumird cualquier coste que pueda
derivarse de la segregacién, almacenaje, recogida, transporte y gestion.

- Porlo que respecta a los aparatos eléctricos y electrénicos, ya sea durante el mantenimiento
preventivo o correctivo, se retiraran todos los aparatos eléctricos y electronicos para su
posterior tratamiento como residuos en aplicacion del Real Decreto 110/2015, de 20 de
febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

- Asimismo se debera aplicar toda la regulacion en materia de residuos de baterias y pilas en
virtud del Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestion
ambiental de sus residuos y cualquier otra normativa afin al reciclaje de estos residuos.

6.3. Obligaciones en materia laboral.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que le corresponda en materia laboral,
la empresa adjudicataria pondra en inmediato conocimiento de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad, cuantos conflictos laborales, de tipo individual o colectivo
pudieran incidir en la prestacion del servicio; en especial, deberd comunicar inmediatamente las
convocatorias de huelgas que puedan afectar al servicio.

Madrid, a fecha de firma

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Firmado digitalmente por: SANZ IGLESIA SALVADOR
Fecha: 2020.11.26 09:26

Fdo.: Salvador Sanz Iglesia
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ANEXO I. SEDES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS BASE EN LOS QUE SE LLEVARAN A
CABO LOS TRABAJOS CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO, EN FUNCION DEL TIPO DE

INSTALACION EXISTENTE.

Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

TIPO DE DIRECCION TIPO DE INSTALACION
ESTABLECIMIENTO
SEDE ¢/ O’Donnell n® 50 e Sistema anti-intrusion.
(Madrid) « Sistema de vigilancia por CCTV.
e Sistema de comunicacion por voz.
¢ Sistema de control de acceso.
e Sistema de gestion de imagenes sobre PC, de forma remota.
SEDE ¢/ O’Donnell n® 42 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid)
SEDE c/ Doctor Castelo n° 49 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) «_Sistema de vigilancia por CCTV.
SEDE c/ Jardines n° 4 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) ¢ Sistema de vigilancia por CCTV.
SEDE ¢/ Manuel de Fallan°® 7 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) o Sistema de vigilancia por CCTV.
SEDE ¢/ Agustin de Foxa n°® 29 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) o Sistema de vigilancia por CCTV.
e Sistema de comunicacion por voz.
* Sistema de control de acceso.
SEDE ¢/ Espartinas n°® 10 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.

(Madrid) o Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 1 ¢/ Maudes n° 26 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) ¢ Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 2 ¢/ Melquiades Biencinto n°® 15 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) ¢ Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 3 P.° de las Delicias n° 65 ¢ Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) o Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 4 Avda. de Alcorcén n° 3 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Mdstoles) o Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 5 ¢/ Agustin Calvo n° 4 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) o Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 6 c/ Mercedes Arteaga n° 18 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) ¢ Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 7 c/ Rafael Alberti n° 37 ¢ Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) e Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 8 c/ Jacinto Verdaguer n°® 22-24 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) o Sistema de vigilancia por CCTV.

CENTRO BASE 9 Avda. de Madrid n° 2 Edificio 4 e Sistema anti-intrusion y transmision de sefiales a CRA.
(Madrid) e Sistema de vigilancia por CCTV.
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ANEXO 1. RELACION NO EXHAUSTIVA DE LOS EQUIPOS Y DISPOSITIVOS ASOCIADOS#\ LOS SISTEMAS ANTI-
INTRUSION Y TRANSMISION DE SENALES A CRA. INSTALADOS EN LAS DIFERENTES S S ADMINISTRATIVAS Y

CENTROS BASE DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NAE&LIDAD
1 1 E .
Q
O =
X}
TIPODE 5 CONEXIGN LIBRO DETECTORES EXPANSORES C.MAGNETICO PULSADORES SIRENA = . MODULO | COMUNIC. | CONEXION | VENTOSA
ESTABLECIMIENTO DIRECaIoN LOCALIDAD | CENTRAL DEALARMA CRA. GRADO | pyiiones [CABLEADO [v.RADIO |CABLEADO |V.RADIO |CABLEADO |v.RADIO |CABLEADO [v.RaDio | NT. [ oxr. | B0 | moouior GSM-GPRS _| _ BIDIREC. INCENDIO _| ELECTRICA
SEDE 1 c/ O'Donnell n® 50 Madrid NETWORX TM/NX-8E NO NO NO 93 0 18 2 0 12 8 3 0 0 @ = NO NO NO NO
SEDE2 </ 0'Donnell ne 42 Madrid PARADOX/SP6000 s1 2 si 6 o 1 0 3 o o 1 1 0 s1 s1 NO s1
SEDE3 C/ Doctor Castelo n2 49 Madrid HONEWELL GALAXY/DIMENSION 98 Sl 2 Sl 0 46 0 3 3 4 0 2 1 0 D Sl Sl Sl Sl
SEDE4 </ Espartinas ne 10 Madrid HONEWELL GALAXY/FLEX FX050 V3 si 2 si 31 o 5 1 3 o o 4 1 0 I si s1 sl s1
SEDES c/jardines ne4 Madrid PARADOX/SP6000 ] 2 s1 8 o 1 0 1 o [ 2 1 0 o ] s1 NO ]
SEDE6 c/ Manuel de Falla ne 7 Madrid NETWORK/96Z NZ11 si 2 si 33 o 8 0 20 o 1 o 1 0 D 5 s1 s1 sl s1
CENTRO BASE 1 c/ Maudes n® 26 Madrid PARADOX/SP6000 ] 2 sI 17 o 2 3 2 [ [ 17 1 0 e; K] s1 NO ]
CENTRO BASE2 o/ Biencinton? 15 Madrid NETWORK/48Z NX9 si 2 si 15 o 2 1 1 o o 12 1 0 iz} ] si NO si
CENTROBASE3 P.2 de las Delicias n? 65 Madrid PARADOX/5P6000 ] 2 S| 25 [ 3 0 1 [ [ 14 1 0 o ] s1 NO s1
CENTROBASE4 ___|Avda de Alcorc6nne 3 Mostoles | PARADOX/SP6000 si 2 si 33 o 5 0 5 [ [ 21 1 0 R si si NO si
CENTROBASES </ Agustin Calvon2 4 Madrid PARADOX/5P6000 ] 2 si 8 o 4 0 1 [ [ 11 1 0 = ] ] NO ]
CENTROBASE6 __|c/ Mercedes Arteaga ne 18 Madrid PARADOX/5P6000 si 2 si 19 [ 3 0 5 [ [ 15 1 0 o si si NO si si/2
CENTROBBASE7 </ Rafael Alberti n 37 Madrid PARADOX/SP6000 ] 2 s1 8 [ 1 0 0 3 [ 21 1 0 o} ] ] NO S|
CENTRO BASE 8 c/Jacinto Verdaguer n® 22-24 Madrid PARADOX/SP6000 Sl 2 Sl 14 0 4 0 4 0 0 15 1 0 ; Sl NO NO Sl
CENTROBASES __|Avda. de Madrid n° 2 Edificio4 Coslada PARADOX/SP6000 ] 2 ] 27 o 3 0 0 [ [ 17 1 0 = ) NO NO ]
(=2}
R
<
g
8
£
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A LOS SISTEMAS DE
S Y CENTROS BASE DE

ANEXO lIl. RELACION NO EXHAUSTIVA DE LOS EQUIPOS Y DISPOSITIVOS ASOCIAD
COMUNICACIO,N Y DE CONTROL DE ACCESO INSTALADOS EN LAS SEDES ADMINISTRATI
LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD.

puede comprobar ensawiadrid.or
verificacion:  09233008186582:

TIPO DE TECLADO AUTGNOMO VENTOSA ELECTROMAG. VIDEOPORTERO | CERRADERO ELECTRICO | INTERFONO MURAL | PULSADORERPERTURA] _CONVERSOR DEL MIEDIO | PUESTO OFICINA ANALGGICO
ESTABLECIMIENTO. DIRECCION UBICACION FUENTE DE ALIMENTACION MARCA MODELO MARCA_| _MODELO marca__mobeiol marca [ moveio | wanca [ wooeio | manca % moeio | warca MODELO MARCA MODELO
SEDE </ 0"Donnell n® 50 (Madrid) ‘Acceso cludadano ] XLAUTOMATISMOS | V-TA2.06022701 | KLESCO | — a5
/ Agustin de Foxa n? 29 (Madrid) Entreplanta si MICROPREMIUN X8 COMMENDWS | ws | KiEsco | 17hz KLESCO &5 1010
seoe / Agustin de Foxa n? 29 (Madrid) 22 Planta si MICROPREMIUN X8 KLESCO (1] KLESCO | 17Hz | COMMEND KLesco & 1010
¢/ Agustin de Foxa n? 29 (Madrid) 32 Planta si MICROPREMIUN X8 KLESCO | 17Hz | COMMEND|  ws KLESCO 78 ©3010 | CEINCOM | SFP 1000SXPLUS | COMMEND | EE411sC
¢/ Agustin de Foxa n? 29 (Madrid) 113 Planta si MICROPREMIUN X8 KLESCO | 17Hz | COMMEND KLESCO & =1010
CENTRO BASE6 | _c/ Mercedes Arteaga n° 18 (Madrid) | SOTANO-2¢ PLANTA si KLESCO (2]
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ANEXO V. RE!_ACION NO EXHAUSTIVA DE LOS EQUIPOS DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIAZBOR CIRCUITO CERRADO
DE TELEVISION (CCTV) INSTALADOS EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS ¥dCENTROS BASE DE LA

- .. 5
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD. s>
5.5
GRABADOR ol 8 [CAMARAS MINIDOMO | CAMARAS DOMO
ESTA;::Z;TENTO DIRECCION LOCALIDAD MONITORES | TELEMETRIA [ KVM | COFRE DE SEGURIDAD | VISION REMOTA ONE DE L J
MARCA MODELO ?MLES INTERIORESEXTERIORES INTERIORES | EXTERIORES
SEDE ¢/ O’Donnell n2 50 Madrid PC de gestion DELL Qo
externa 8‘; -g
3 Sl N NO NO HIKVISION DS7308HFI-S 2 =7 13 8 1 6
NO Sl NO NO HIKVISION DS7308HFI-S éﬁ%} 9 0 0 0
SEDE C/ Doctor Castelo n2 49 Madrid 2 NO NO NO NO SIEMENS SISTOREAX16 |3 8§ 6 6 0 0
SEDE c/ Espartinas n2 10 Madrid 2 NO NO N N HIKVISION DS-7316HUHI-K4 |.Q 6 10 0 0 0
SEDE c/lardines n24 Madrid 2 NO NO N NO HIKVISION DS7308HFI-S 03 5 0 0 0
SEDE c/ Manuel de Fallan27 Madrid 2 NO S| NO Sl HIKVISION DS-7616HI-ST/A EB %2 23 0 0 0
SEDE C/ Agustin de Foxa n229 NO NO NO NO ) 5
entreplanta, 22,32y 112 Madrid 1 HIKVISION DS-7308HFI-S R<13 9 0 0 0
CENTRO BASE 1 c/ Maudes n? 26 Madrid 1 NO NO S| NO HIKVISION DS-7308HUHY-K4 | = .‘,’, 6 0 0 0
CENTRO BASE 2 c/ Melquiades Biencinto n? 15 Madrid 1 NO NO S| NO DAHUA-331 HCVR5108C-S2 |&= a 7 0 0 0
CENTRO BASE 3 P.2 delas Delicias n? 65 Madrid 1 NO NO S| NO HIKVISION DS-7308HUHY-K4 E 6 0 0 0
CENTRO BASE 4 Avda de Alcorcdn n?3 Mostoles 1 NO NO S| NO DAHUA-331 HCVR5108C-S2 6 9 0 0 0
CENTRO BASE 5 c/ Agustin Calvo n24 Madrid 1 NO NO N NO DAHUA-331 HCVR5108C-S2 3 8 6 0 0 0
CENTRO BASE 6 c/ Mercedes Arteaga n? 18 Madrid 1 NO NO Sl NO DAHUA-331 HCVR5108C-S2 8 8 0 0 0
CENTRO BASE 7 c/ Rafael Alberti n237 Madrid 1 NO NO N NO DAHUA-331 HCVR5108C-S2 8 6 0 0 0
CENTRO BASE 8 c/Jacinto Verdaguer n222-24 Madrid 1 NO NO Sl NO DAHUA-331 HCVR5108C-S2 8 7 0 0 0
CENTRO BASE 9 Avda. de Madrid n? 2 Edificio 4 Coslada 1 NO NO ] NO DAHUA-331 HCVR5108C-S2 8 6 1 0 0
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