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INFORME RAZONADOQO JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

TITULO: “ALQUILER DE UNA OFICINA MOVIL CON CONDUCTOR PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE ASESORAMIENTO E INFORMACION EN MATERIA DE EMPLEO EN LA ZONA NORTE”

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 apartado 1 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre de Contratos del Sector Plblico, se exponen a continuacion las
necesidades que se tratan de satisfacer, asi como las caracteristicas de las prestaciones
objeto del contrato de referencia:

Por su parte el DECRETO 287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, atribuye en su articulo 15.2.a) a la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo, la competencia para: “La mejora de la empleabilidad y la promocién de
oportunidades de empleo para personas desempleadas, mediante el desarrollo de
acciones especificas que permitan su recualificacion o la adquisicion de una experiencia
laboral que facilite su incorporacion al mercado de trabajo”.

La Estrategia de Madrid por el Empleo 2021-2023 (en tramitacion), contempla como
primer eje “Actuaciones para promover el empleo sostenible”. Dentro de este eje, la
primera linea de actuacion “Conexion entre personas trabajadoras, empresas y mercado
de trabajo” tiene como objetivo principal el reforzamiento de los servicios de empleo, en
gran parte prestados a través de las Oficinas de Empleo. En concreto se pronuncia la
Estrategia Madrid por el Empleo indicando que “dentro de las actuaciones previstas en el
ambito de las Oficinas de Empleo, que seran objeto de actualizacion a través del nuevo
Plan, se reforzaran las Oficinas Mdviles para asegurar que los servicios de empleo lleguen
a aquellos @mbitos rurales que estan mas alejados de la Red de Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid”.

La Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, aprobada por el
Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, establece en su articulo 8.2.e), y dentro del servicio
de orientacion, el de informacion y asesoramiento adicional sobre aspectos tales como el
mercado de trabajo, las politicas activas de empleo y otros aspectos relevantes de forma
individual o grupal.
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Desde esta perspectiva, este servicio cuyo principal objeto es acercar el servicio de
orientaciéon e informacion al usuario, tanto individual como grupal, en aquellas &areas
geogréficas de la Comunidad de Madrid con mas dispersion y comunicaciones mas
limitadas, supone un gran avance y una medida para acercar la Cartera de Servicios de las
Oficinas de Empleo a los ciudadanos que mas lo necesitan, en especial en un contexto de
crisis sanitaria y econémica como la actual.
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