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ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dispone el inicio del expediente de
contratacién titulado REALIZACION DE UNA ENCUESTA A TRABAJADORES DESEMPLEADOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID SOBRE SUS COMPETENCIAS DIGITALES Y LA UTILIZACION DE LAS MISMAS
PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, OPERACION COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN
EL PROGRAMA OPERATIVO 2014-2020 DE LA COMUNIDAD DE MADRID

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con la propuesta de contratacion de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las
disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacién del expediente de contratacidn titulado REALIZACION DE UNA
ENCUESTA A TRABAJADORES DESEMPLEADOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID SOBRE SUS
COMPETENCIAS DIGITALES Y LA UTILIZACION DE LAS MISMAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO,
OPERACION COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN EL PROGRAMA OPERATIVO 2014-2020
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a 44.044,00 euros.

Motivacion de la necesidad del contrato: La Direccién General del Servicio Publico de Empleo tiene encomendadas,
entre otras, las competencias de “realizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean
necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo” y las de “planificacion de estrategias, proyectos y
politicas de empleo, asi como su evaluacion y difusién”.

Por otra parte, la Agenda Digital 2025 establece la capacitacion digital entre sus diez ejes prioritarios, con el objetivo
de “reforzar las competencias digitales de las personas trabajadoras y del conjunto de la ciudadania”, persiguiendo
la meta de lograr que el 80% de la poblacion espafiola tenga competencias digitales basicas a la finalizacién de su
periodo de programacion. El Plan Nacional de Competencias Digitales, integrado en la Agenda, tiene entre sus retos
la lucha contra la brecha digital que presentan los trabajadores desempleados y ocupados, a fin de mejorar su
empleabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, se ha considerado necesaria la realizacion de una encuesta a trabajadores
desempleados de la Comunidad de Madrid con la finalidad de: conocer sus recursos y habilidades digitales,
identificando las posibles dificultades en el uso y acceso a dispositivos electrénicos o a la Red; saber cual es la
utilizacion que hacen de la tecnologia en su busqueda de empleo a través de internet, asi como las carencias
percibidas con relacion a sus competencias digitales; y valorar el riesgo derivado de dichas carencias, frente a la
insercion.
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