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ORDEN : 3893/2023

FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES Unidad Administrativa

Exp.: CD22/24-AM-003/2021 (C2043)

PRIMERO.-Mediante Orden 2062/2021, de 1 de Diciembre, de la Con entud 
P
PROBLEMAS DE PERSONALIDAD (AFAP) con NIF G81295768, 5

GRAVE Y
al 50% por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid, 
2014- fico 9.1.1) 
(Expte AM-003-2021) AFAP PEDREZUELA, CENTRO DE REHABILITACION LABORAL 
C2043 situado en la Carretera de Guadalix km 2, Pedrezuela (28723) Madrid.

DE PERSONALIDAD (AFAP) con NIF G8129 xpte CD22/24-AM-

-3735) con un total de 50 plazas, por un periodo de 24 meses 
entre el 1 de mayo de 2022 al 30 de abril de 2024 y con un importe total de 1.056.641,30 
incluido).

SEGUNDO.-. Con fecha 25 de julio de 2023, se visita de seguimiento al Centro de 

En dicha visita se vuelve de nuevo a evidenciar problemas de falta de personal.

plaz

3 maestros de taller y  contar con una figura de auxiliar administrativo a tiempo completo.

En dicha visita de seguimiento de 25 de julio de 2023 se constata que en dicho centro no cuentan con 

cuenta con la figur

o de Prescripciones 

TERCERO.

- Se requiere el cumplimiento de las ratios de personal establecidas en el pliego y que se 
es  que faltan en la plantilla  exigida  para la adecuada 

- listado actualizado de la plantilla del personal que desarrolla su 
trabajo 

Este documento se ha obtenido directamente del

se han ocultado los datos personales protegidos y
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Laboral desde Abril de 2023 al momento actual.
- Se requiere

Contrato derivado de Acuerdo marco en los que figure, su hora de entrada y salida y firma de 
cada uno de ellos en el caso de registro escrito desde el 1 de mayo de 2023 hasta el 25 de 
Julio de 2023. 

-

A fecha

-
solo 5 profe Directo
ocupacional y 2 Maestros Taller. 1

aboral, 1 preparador laboral y 1 maestros de taller y  
tampoco cuentan con la figura de auxiliar administrativo a tiempo completo.

exigida en pliegos.

la plantilla exigida en Pliegos de prescripciones 

PLANTILLA EXIGIDA EN 
PLIEGOS DE 2023
1 Director a tiempo completo Si. Estaba en activo

Si. Estaba en activo 
1 Terapeuta Ocupacional a tiempo 
completo.

Si. Estaba en activo 

Insercion 
laboral  a tiempo completo.

NO. No contratado

1 Preparador Laboral  a tiempo 
completo

NO. .

3 Maestros de Taller 2 en Activo
1

1 Auxiliar administrativo a tiempo 
completo.

NO. No se ha contratado a la figura de 
auxiliar administrativo.

Auxiliar de limpieza a tiempo 
parcial.

Si. Estaba en activo.

Total 10 profesionales (8 

limpieza)

1/2 auxiliar de limpieza )

maestros de taller y  1 auxiliar 
administrativo).

Se evidencia por tanto el incumplimiento por la entidad AFAP en el Centro de 

suponen la falta de 4 profesionales de
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CUARTO. Dado que se ha detectado en agosto un nuevo incumplimiento grave por falta de personal 
se debe aplicar lo establecido en el citado apartado 20 Penalidades del PCAP del citado Acuerdo 
Marco en su punto en su punto 2: Incumplimientos Graves, en el apartado 2.3. Por el incumplimiento 
por parte del adjudicatario de las exigencias est

Por todo lo cual se va a proponer una penalidad por incumplimiento grave con un importe de 
2.401,46 .

QUINTO. Con fecha 27 de septiembre

e
aplicar 

20 Penalidades,
plazas contratadas supone un cantidad de 2.401,46 

evidenciada y que ello supone un incumplimiento grave de las obligaciones contractuales que implica 
una penalidad grave de acuerdo al apartado 20 Penalidades del PCAP del citado Acuerdo Marco, en 
su punto 2: Incumplimientos Graves, en el apartado 2.3. Por el incumplimiento por parte del 
adjudicatario de las exigencias esta

efectuarlas alegaciones que estimara 

2023.

SEXTO. presento 

De acuerdo con lo expuesto, y de conformidad con la propuesta d de
a Personas con Discapacidad 8 de 

y del apartado 21
Administrativas Particulares por el que se rige el citado Acuerdo Marco.

DISPONGO

Imponer a la entidad BLEMAS DE 
PERSONALIDAD (AFAP) (NIF G81295768), una penalidad por importe de DOS MIL 

(2.401,46 euros) por 
incumplimiento del Pliego de que rigen el Acuerdo Marco.

De acuerdo con Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

e se haya constituido 
cuando no pueda deducirse de las mencionadas certificaciones.

Contra el presente acto, que

directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia o los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid,
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ioso-Administrativa.

Madrid, a fecha de firma

LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y 
ASUNTOS SOCIALES

239, de 07/10/2021)
LA DIRECTORA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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