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LICITACION DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Programa de Formacién con Compromiso de Contratacion e Insercion para
mujeres victimas de violencia de género o trata y explotacion sexual

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

TiTULO DEL CONTRATO DE SERVICIOS: CONTRATACION DE SERVICIO PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FORMACION CON COMPROMISO DE
CONTRATACION E INSERCION PARA MUJERES VICTIMAS DE TRATA Y
EXPLOTACION SEXUAL (C23.12, PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA DE LA ECONOMIA ESPANOLA, FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA-NEXT GENERATION EU).

1 que contenia la

firma auténtica y, para evitar el acceso a datos personales protegidos, se

ha ocultado el codigo que permitiria comprobar el original

Este documento se ha obtenido directamente del origina

Este contrato tiene por objeto el disefio, desarrollo y evaluacion del Programa de
formacion con compromiso de contratacién e inserciéon para mujeres victimas
de trata y explotacion sexual, en el marco del “Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia, Financiado por la Unién Europea-Next Generation EU,
cuyo objetivo es la atencion personalizada a las mujeres que participen, a través de
itinerarios integrados de insercién social y laboral que tengan en cuenta, tanto las
necesidades especificas de cada mujer, como su punto de partida, y cuyo fin udltimo
sea mejorar su empleabilidad y promover su insercion profesional en puestos de
trabajo vacantes con los que se haya pactado el correspondiente compromiso de
contratacion.

El Programa debe desarrollarse a través de un itinerario articulado en los servicios
integrados por actuaciones de caracter personal, social, formativas y de insercion
laboral que, de un lado, permitan a las participantes que han sufrido violencia de trata
o explotacion sexual adquirir las habilidades, recursos y herramientas necesarias para
superar las secuelas del maltrato y afrontar su vida de manera independiente y, de
otro lado, alcanzar las competencias profesionales requeridas para Su acceso
normalizado a un empleo, eje central de este programa, materializado en el
desempeno de un trabajo remunerado que les proporcione autonomia econémica, asi
como reconocimiento e integracion social.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La contratacion no se fracciona en lotes conformandose en un contrato Unico;
“Programa de formaciéon con compromiso de contrataciéon e insercidon para mujeres
victimas de violencia de género o de trata y explotacion sexual” para 64 participantes.

La financiacion de este servicio se realiza con cargo al Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia, estando recogida dicha financiacion en el presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal en el periodo 2021-2023, y siendo distribuida territorialmente para
el ejercicio 2021 a través de la Orden TES/897/2021, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROGRAMA
1. TRABAJOS A DESARROLLAR:

1.1.La seleccién de las participantes, que deberan ser mujeres inscritas como
desempleadas en los Servicios Publicos de Empleo de la Comunidad de
Madrid, y tener la condicién de victimas de violencia de género (que se
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acreditara, o bien, a través de los medios determinados en el articulo 3.2 del
Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion socio laboral para mujeres victimas de violencia de
género, o bien, mediante los recogidos en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, modificado por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género). Asimismo, podran participar las mujeres que han sufrido
trata u otras formas de explotacion sexual, acreditando su situacién mediante
informe de un servicio publico especializado en la intervencién con mujeres
victimas de trata.

La entidad pondra en conocimiento de la Direccion General de Formacion la
relacion de mujeres seleccionadas para participar en el Programa objeto del
contrato. En la ejecucion de este trabajo, asi como en la prestacion de los
restantes que constituyen el objeto del contrato, la entidad contratista velara
por la especial proteccion en la utilizacion, acceso y difusion de los datos
personales de las mujeres victimas de violencia, evitando su exposicion a
nuevos riesgos derivados de este uso.

1.2.La atencioén a las participantes a través de los tres servicios que forman
parte del Programa, que la entidad adjudicataria desarrollara de forma no
secuencial, sino circular, configurando un itinerario que habra de completarse
por cada participante en un periodo maximo de doce meses, y cuya duracion
fijara en funcidon de las necesidades de éstas, de su nivel de empleabilidad,
de su proceso de recuperacion y de la intensidad de su cronificacion, siempre
gque incluya los tres servicios que lo configuran, con los requerimientos que
los mismos deben cumplir segun se describe en las “fichas de condiciones
técnicas de los servicios” que forman parte de este Pliego de Prescripciones
Técnicas, y teniendo presente que la realizacion por las participantes de los
servicios n° 1 y n° 2 no podra superar de forma conjunta los seis meses, ni la
duracioén del servicio n° 3 podra rebasar los seis meses.

Deberan ser atendidas 64 mujeres teniendo presente que, a los efectos de
este contrato, tendra la consideracion de participante atendida aquella
mujer que realice los tres servicios que se describen en las “fichas de
condiciones técnicas de los servicios” y pueda justificar documentalmente su
ejecucion, mediante documento expedido por la entidad adjudicataria (que
tendra la consideracion de entregable en el marco del contrato) siempre que,
en todo caso:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

a) En el servicio n° 1, para considerar a una participante como atendida,
la entidad adjudicataria debera acreditar que dispone de los
conocimientos de alfabetizacién digital indicados en la ficha de
condiciones técnicas.

b) En el servicio n° 2, para considerar a una participante como atendida,
la entidad adjudicataria debera acreditar que dispone de los
conocimientos de busqueda activa de empleo especificados en la ficha
de condiciones técnicas.

c) En el servicio n° 3, para considerar a una participante como atendida,
la entidad adjudicataria debera acreditar que ha cursado la totalidad de
horas de formacién para el empleo programadas, segun lo establecido
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en la ficha de condiciones técnicas.

Las participantes atendidas tendran la consideracion de participantes que han
completado ofinalizado el itinerario individualizado objeto de este Programa.

Las fichas “Condiciones técnicas” de los tres Servicios que integran el
Programa son el elemento que permitira a la entidad adjudicataria elaborar su
propuesta de Programa de Formacioén e Insercion para Mujeres victimas de
trata y explotacion sexual, de planificacion y de programacion.

El intervalo de duracién indicada en las “fichas de condiciones técnicas”
para el servicio n° 1 y el servicio n° 3 (excluidos los talleres de alfabetizacién
digital y de soft skills) permite ajustar la intervencion a las caracteristicas y
tipo de violencia de cada participante, asi como al tipo de especialidades
formativas impartidas y, se concretara en el disefio definitivo del Programa
que se llevara a cabo en la Fase de Planificacién que se detalla en el epigrafe
2, en el que habra de fijar su duracién y coste, con los importes respectivos
maximos de 1.727,27€ (IVA excluido) y 2.35537€ (IVA excluido),
respectivamente, a estos importes se les aplicara el porcentaje de baja
ofertado por el contratista.

La realizacién de los servicios que configuran el itinerario de insercion social y
laboral conlleva una ayuda a las participantes, que éstas habran de solicitar
una vez se publique la correspondiente convocatoria, en relacion con la cual,
la entidad adjudicataria colaborara con las participantes en cuanto a la
presentacion de la solicitud y a determinadas gestiones, entre otras
cuestiones, aportara a la Direccion General de Formacion, en los cinco
primeros dias de cada mes, la justificacién individual de asistencia, segun se
indica al respecto de los entregables del epigrafe 2.

1.3.La prospeccion de empresas del ambito geografico de la Comunidad de
Madrid en el que se desarrolle el Programa, para identificar oportunidades de
empleo para las mujeres participantes, que la entidad adjudicataria llevara a
cabo para:

a) Obtener un diagndstico del tejido empresarial configurado con
informacion actualizada de las empresas por sector de actividad,
tamafio, posibilidades de contratacién, etc., en especial empresas
nuevas, puestos de trabajo disponibles, expectativas de crecimiento,
necesidadesde personal, perfiles laborales requeridos, y tendencias en
los diferentes sectores de actividad.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

b) Contactar con las empresas para sensibilizar e informar sobre el
Programa, las posibilidades de colaboracion y el compromiso de la
entidad, asi como para valorar las oportunidades de contratacion y
captar las ofertas de trabajo existentes en las empresas, y,por tanto, su
potencial colaboracion con el Programa.

c) Confeccionar un censo de empresas diana, con necesidades de
personal, puestos de trabajo vacantes, ofertas de trabajo o prevision
de tenerlas, con las que poder suscribir un compromiso de
contratacion.

Estas actuaciones de prospeccién seran compendiadas en un informe
periédico, maximo de 2 meses y minimo de 1 mes para cada informe,
incorporandose a la factura inmediatamente posterior previa entrega del
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mismo, segun el modelo normalizado aprobado por la Direccién General de
Formacion durante la fase de planificacion del contrato que, de conformidad
con el epigrafe 2, tendra la consideracion de entregable. En total se
realizaran 24 informes de Prospeccion que contemplaran toda la duracion del
Programa.

1.4.La inserciéon profesional de las mujeres participantes que finalizan la
formacion de forma que, al menos, el 50% de éstas alcance la consideracion
de participante insertada, teniendo presente que a los efectosde este contrato,
se considerara participante insertada aquella que alcance la consideracion
de participante atendida definida anteriormente, y ademas haya cotizado al
menos 180 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por
cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro del periodo
de vigencia del programa, incluyendola contratacion en la propia entidad o
UTE adjudicataria del contrato, o en empresas del grupo al que pertenezca,
asi como cualquier forma de acceso a la Administracion Publica, como
funcionaria, contratada laboral o personal estatutario, la contratacion en
Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo, 0 a
través de programas de subvenciones promovidos por érganos u organismos
autondémicos y Corporaciones Locales,incluyendo todos aquellos en los que la
subvencion recibida sea la retribucion de la persona contratada, quedando
excluida la contratacion en cualquier empresa mediante la modalidad de
contrato fijo discontinuo con fecha de inicio anterior al comienzo del
programa, asi comolos sucesivos llamamientos que se derivaran del mismo,
aunque éstos se produjeran durantela vigencia del programa.

Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en
las operaciones de mercado a través de la produccion de bienes o la
prestacion de servicios y en la que sus trabajadores realizan un trabajo
productivo y estan vinculados a la misma por una relacion laboral de caracter
ordinario en los términos previstos en el numero 1, del articulo 1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La entidad adjudicataria acreditara la insercion laboral de cada participante
mediante una Memoria de la Contratacién efectivamente realizada, que
tendra la consideracion de documento entregable como se indica en el
epigrafe 2 y suministrara dentro de los primeros diez dias naturales del mes
siguiente a aquel en el que sea efectiva la contratacién laboral a que haga
referencia, en el modelo aprobado por la Direccion General de Formacion
durante la fase de plantificacion del contrato, haciendo constar el tipo de
contratacion formalizada, modalidad, jornada, fechas de celebracion y
duracion, copia del contrato laboral suscrito, incremento neto de plantilla de la
empresa contratante respecto al mes anterior a cada contratacién, asi como
el grado del cumplimiento del compromiso de contratacion adquirido y fechas
previstasde celebracion de los restantes contratos laborales hasta alcanzar el
porcentaje de contratacion comprometido en el periodo establecido (cuando
en la empresa se realizara mas de una contratacion). La tarifa por memoria
de contratacion efectivamente realizada se abonara de manera proporcional
a la duracién de dicha contratacion. A los efectos del cémputo de los dias
cotizados y los periodos de insercion requeridos para alcanzar la condicion
de participante insertada, la entidad adjudicataria aportara documentacion al

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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efecto expedida por la Seguridad Social.

Para promover la insercion laboral de las participantes, la entidad
adjudicataria habra de suscribir, con empresas que se vinculen al Programa,
el Compromiso de Contratacion de un porcentaje de las mujeres formadas en
el Servicio n° 3, que siempre y en todo caso, se materializara mediante la
cumplimentacion y firma del correspondiente documento, en el que se dejara
constancia expresa, firme y sin reservas, del porcentaje de contratacion de
mujeres formadas al que cada empresa se compromete que, al menos, sera
del 50 por ciento de aquellas participantes que finalicen la formacion
correspondiente, dandose por cumplido este requisito si la contratacién se
produce en empresas de su mismo grupo empresarial.

Los Compromisos de Contratacion, que a efectos del presente contrato y de
conformidad con el epigrafe 2 seran considerados documentos entregables,
se suscribiran entre la entidad adjudicataria y las empresas, que quedaran
identificadas mediante su identificador y razén social, junto con el nombre,
apellidos y NIF de su representante, que sera el firmante del compromiso, y
deberan incluir la siguiente informacion:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.
b) Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.
c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Numero de personas que se comprometen a contratar.

e) Modalidad de contrato elegido, duracién y jornada del mismo.

f) Identificacion del centro de trabajo donde se dara cumplimiento al
compromiso decontratacion.

g) Numero de personas empleadas en plantila de la empresa
contratante en la fecha deformalizacion del presente contrato.

Para cada participante podran suscribirse compromisos de contratacion con
una o mas empresas para alcanzar los 180 dias cotizados en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o por
cuenta ajena y en empresa ordinaria, reduciéndose la tarifa correspondiente a
tal compromiso de forma proporcional a la duracion de la contratacion que en
el mismo se pacte.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Los contratos de trabajo resultantes del respectivo compromiso de
contratacion, que podran formalizarse en el plazo maximo de seis meses tras
la finalizacién de la actividad formativa correspondiente desarrollada en el
Servicio n° 3, deberan realizarse en un puesto de trabajo adecuado y
directamente relacionado con la especialidad formativa impartida,
entendiéndose que cumple con estos requisitos aquel puesto de trabajo que
tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos
tedrico-practicos adquiridos durante la formacion previa recibida en el marco
del Servicio n°® 3.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, los contratos de trabajo de
las participantes que se hayan incorporado al programa cuando resten menos
de 24 meses para la finalizacién del plazo del contrato administrativo de
servicios que desarrolla el Programa, deberan formalizarse con una
antelacion minima de 6 meses a la finalizacion del plazo maximo de duracion

Pagina 5 de 27



Financiado por

gy Plan de Recuperacion, o . by
Divscoion General do Farmacion Transformacion ;:-Q oo wox SEPE la Union Europea
o Madnd | RicSrimny SwoaED, A - y Resiliencia iy NextGenerationELU

del mencionado contrato administrativo de servicios.

Ademas, estos contratos de trabajo deberan ser conformes a la normativa
laboral y se celebraran con una duracién, como minimo, de tres meses, tanto
en caso de jornada a tiempo completo como a tiempo parcial y, en el
supuesto de contratos para la formacion y el aprendizaje, por la duracion
minima que corresponda (de doce meses, 0 en su caso seis). La jornada de
trabajo sera a tiempo completo o a tiempo parcial; en este ultimo caso, con un
minimo de jornada del cincuenta por ciento de la correspondiente a una
persona trabajadora a tiempo completo comparable.

La contratacion a realizar debera suponer el aumento neto de plantilla de la
empresa contratante, respecto al mes anterior de realizacion de la
contratacion de la mujer participante en el Programa, no pudiendo admitirse
el cubrir sustituciones del personal fijo, ni bajas de trabajadores debidas a la
voluntad del empresario o empleador. Se exceptuan aquellos casos de relevo
generacional de la plantilla, siempre y cuando quienes accedan alempleo al
amparo de este programa lo hagan en la misma modalidad contractual que
las personas relevadas, y ello cuente con la conformidad de los trabajadores
que se sustituyan y con el acuerdo de su representacion legal.

En el supuesto de extincion de la relaciéon laboral de alguna trabajadora cuya
contratacion se hubiera retribuido mediante la Memoria de Contratacion
efectivamente realizada que ya se ha sefalado, la empresa con la que se
haya pactado el Compromiso de su Contratacion esta obligada a cubrir la
vacante con una nueva contratacion que, al menos, lo sea con una jornada
de trabajo igual a la anterior. Ademas, debera efectuarse la contratacion en la
misma modalidad, indefinida o temporal, por la que se adquirié el compromiso
inicial. La trabajadora sustituta debera elegirse entre las alumnas que
hayan superado el proceso formativo correspondiente a la contratacion
extinguida a través del Servicio n°3. La nueva contrataciéon debera ser
comunicada a la Direccion General de Formacion, como Ud. administrativa
que otorgé inicialmente el abono de la Memoria de Contratacion y no dara
lugar a la percepcion por la entidad adjudicataria de un nuevo incentivo. En el
supuesto de imposibilidad para llevar a cabo la contratacion anterior, la
entidad adjudicataria debera solicitar de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo un listado de personas candidatas que posea y acredite
una formacion igual o equivalente para el correcto desarrollo del puesto de
trabajo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Cuando la extincion a que se refiere el parrafo anterior afecte a un contrato
temporal, no sera exigible la cobertura de la vacante con una nueva
contratacion cuando se haya cumplido al menos el 75 por ciento de la
duracion del citado contrato y la extincion de la relacion laboral se haya
producido por dimision o baja voluntaria de la persona contratada,
incapacidad permanente o fallecimiento.

Las renuncias a la contratacion por parte de las mujeres participantes, no
justificaran el incumplimiento del compromiso de contrataciéon adquirido, salvo
gque no haya mas alumnas disponibles para contratar, estableciéndose el
mismo procedimiento desarrollado en los parrafos precedentes.

El incumplimiento del compromiso de contratacién adquirido podra dar lugar a
la aplicacién de las penalidades establecidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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1.5. El acompaiamiento de las participantes en la incorporacioén e inicio de la
relacion laboral, mediante contactos con la trabajadora y la empresa que la
entidad adjudicataria mantendra de forma sistematizada y por medios
(teléfono, mail, visita a empresa, videoconferencia, etc.) y con horarios
previamente definidos y pactados en la fase de planificacion del contrato,
para facilitar su adaptacion y ajuste y cuya ejecucidon evidenciara
documentalmente en los soportes normalizados definidos al efecto, que
seran aprobados por la Direccién General de Formacion durante la fase de
planificacién del contrato, tendran consideraciéon de entregable como se
sefala en el epigrafe 2 y estaran referidos a las actuaciones desarrolladas en
el mes anterior.

1.6.La gestion del Programa de formacion con compromiso de contratacion e
insercion para mujeres victimas de violencia de género o de trata y de
explotacion sexual, incluyendo el desarrollo de su campafa de sensibilizacion
y difusiéon y la entrega de los documentos justificativos normalizados
aprobados por la Direccion General de Formacioén durante la planificacion del
contrato, que tendran la consideracion de entregables:

a) Justificante individual de permanencia mensual de las mujeres
participantes en cada servicio que configura el Programa.

b) Acreditacion de la realizacion de los servicios que configuran el
itinerario de insercion social y laboral en que se articula el Programa.

1.7.Seguimiento del Programa e informe de gestion sobre la ejecucién
realizada, que contemplara como minimo el mes y como maximo los dos
meses precedentes, incorporandose a la factura inmediatamente posterior al
periodo contemplado, previa entrega del mismo, segun el modelo
normalizado aprobado por la Direccion General de Formacion durante la fase
de planificacién del contrato que, de conformidad con el epigrafe 2, tendra la
consideracion de entregable. En total se realizaran 24 informes de gestion
sobre la ejecucion, que comprenderan toda la duracién del Programa,
adaptandose al intervalo indicado en este parrafo, con la informacion
detallada que acredite su estado respecto de hitos y objetivosy sobre el gasto
en que se ha incurrido, a través de los indicadores establecidos al efecto,
incluido su reporte por los medios informaticos habilitados con esta finalidad
para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. En todo caso, las
actuaciones enmarcadas en este contrato estaran sometidas al seguimiento,
control y evaluacion que se establezca por la Direccion General de Formacién
asi como para el Plan de Reconstruccion, Transformacion y Resiliencia, y las
obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control,
verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Union Europea que para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de
obligado cumplimiento.

En la prestacion de los Servicios que se contratan para el desarrollo del Programa,
la entidad adjudicataria garantizara el pleno cumplimiento del principio de «no
causar dafo significativo» (principio “do not significant harm- DNSH") y el
etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el
27 de abril de 2021 y en el Reglamento (UE) numero 2021/241 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en todas las fases del disefio y
ejecucion de los proyectos.

El licitador propuesto como adjudicatario debera aportar el “Cuestionario de
autoevaluacion del cumplimiento del principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia” (Anexo 1), asi como la “Declaracion de compromiso
en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (PRTR)” (Anexo Il), ambos debidamente
cumplimentados, cuando le sea requerido para ello por la Administracién para la
presentacion de la documentacion establecida en la clausula 15 del presente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. La falta aporte de los
documentos mencionados supondra el decaimiento en el derecho a ser
adjudicatario.

2. FASES DE EJECUCION DEL CONTRATO:

2.1.Fase de planificacion (maximo 30 dias desde la adjudicacion).

Esta fase previa conllevara la realizacion de actuaciones preparatorias por
parte de la entidad adjudicataria que posibiliten la planificacion y organizacion
del Programa de formacion e insercion con compromiso de contratacion para
mujeres victimas de violencia de género, de trata o de explotacion sexual,
siendo su resultado la entrega por la entidad adjudicataria de:

a) El disefio definitivo del Programa, que detalle los objetivos, contenido,
duracién, lugares de implantacion, y organizaciénde los tres Servicios
que integran el Programa, asi como su calendario estimado de
realizacion.

b) Los modelos de documentos considerados entregables, mediante los
gue se acreditara la realizacion de cada tarea objeto de contratacion
segun se especifica a continuacidonen este mismo epigrafe.

c) El plan de trabajo para la ejecucién del Programa, en el que identificara
los objetivos a lograr en cuanto a participantes atendidas e insertadas,
aquellos hitos que lo segmenten y permitan medir y monitorear su
progreso y los entregables correspondientes que evidencien su
consecucion. La financiacion de estos trabajos preparatorios se
realizara mediante la facturaciéon por importe de 30.459,02 € (IVA
excluido), una vez aportados los documentos que se sefalan en los
apartados a), b) y c¢), al importe mencionado se le aplicara el
porcentaje de baja ofertado por el contratista.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

En el plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados desde el siguiente a
la firma del contrato, el adjudicatario tiene la obligacién de mantener una
reunion con la Direccion General de Formacion para la elaboracion del
calendario de los Trabajos a realizar.

En el caso de que se produzcan cambios en el calendario de ejecucion del
Plan de trabajo para ejecucion del Programa a propuesta del adjudicatario y
siempre que fuesen autorizados por la Direccidon General de Formacion, el
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adjudicatario debera presentar un nuevo Plan de trabajo con una antelacion
de 15 dias antes de la fecha prevista para el inicio del Trabajo a realizar en
cuestiéon. Sin merma de otras causas de penalizacion por defecto o
incumplimiento de las obligaciones del contrato, podria ser causa de
penalidades el retraso injustificado en el inicio de los “Trabajos a realizar’, asi
como de los hitos marcados en el “Plan de Trabajo” acordado, debido a
causas imputables a la entidad adjudicataria segun se recoge en el PCAP, e
incluso podra dar lugar a la resolucién del contrato.

2.2.Fase de Ejecucion (a partir del V°B° a la planificacion).

Esta fase conllevara la realizacion por parte de la entidad adjudicataria de los
servicios objeto de contratacion, y comporta la elaboraciony entrega de los
documentos que en cada uno de tales servicios se categorizan como
entregables resultantes de su prestacion, segun se detalla seguidamente:

Entregables

Servicion?1 - Justificante individual de asistencia mensual (para cada

. L mujer participante en el servicio n? 1).
= Acciones para la adquisicion e

intensificacion  de  habilidades | - Documento acreditativo de la realizacién de las acciones
personales y sociales. para la adquisicién e intensificacion de habilidades

= Taller de alfabetizacion digital. personales y sociales (por cada mujer participante).

- Documento acreditativo de la realizacién del taller sobre

7
9
=
E
T
3
g
%
B
alfabetizacion digital @ (por cada mujer participante). £
g
Servicio n2 2 - Justificante individual de asistencia mensual (para cada §§
. e mujer participante en el servicio n? 2). a8
= Diagnéstico individual de Jer particip ) 22
empleabilidad y la definicion de - Documento acreditativo del diagndstico de empleabilidad £y
un itinerario personalizado de e itinerario personal de insercion definido con cada ggo
insercidon para cada participante. participante. o8
©n O
. . o o o=
= Taller de busqueda activa de - Documento acreditativo de la realizacién del taller de §:§D
empleo. busqueda activa de empleo® (por cada mujer _%;5
. . Q0
participante). £g
EE
=
. . g . . . . . < 2
Servicio n? 3 - Justificante individual de asistencia mensual (para cada - E

-, N mujer participante en el servicio n2 3).
= Formacion para la adquisicion de

las competencias profesionales - Documento acreditativo de la formacién cursada por cada
requeridas para la insercion laboral. participante en el programa .

» Formacion basica del idioma para - Documento acreditativo de la formaciéon en espafiol, en
mujeres extranjeras, en su caso. Su caso, para participantes extranjeras.

= Taller soft skills. - Documento acreditativo de la realizaciéon por cada

participante de cada taller soft skills @,

Prospeccion empresarial - Informe de prospeccion (minimo 1 mes, maximo 2 meses)

Compromiso de contratacion suscrito por la entidad
adjudicataria con cada empresa en la que se inserten las
participantes.

Compromisos de contratacién
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Insercién profesional de las - Memoria de cada contratacién efectivamente realizada.

articipantes . I
P P - Documento acreditativo del acompafiamiento a cada

participante que acceda al mercado de trabajo en la
incorporacion e inicio de su relacién laboral.

Seguimiento del contrato - Informe de Gestién y Seguimiento del Programa (minimo
1 mes, maximo 2 meses)

@ Este entregable identificara la denominacién, contenido, duracion, fechas de realizacion
y entidad impartidora de la accién formativa o taller, asi como el resultado obtenido.

2.3.Fase de Devolucion (ultimos 30 dias del contrato).

Esta fase conllevara la realizacion por partede la entidad adjudicataria de la
elaboracion y entrega de:

a) La memoria final de la ejecucion del contrato.

b) La actualizacién y entrega de la documentacion y plantillas generadas
en el marco de su ejecucion.

c) El informe final de evaluacion, resultados y conclusiones, donde se
realice un analisis global de la efectividad del Programa, actuaciones
desarrolladas, resultados logrados e indicadores utilizados para su
medicion, buenas practicas detectadas, areas de mejora y propuestas
de futuro, etc.

3. CONDICIONES DE EJECUCION Y DE RECEPCION Y ENTREGA DEL
SERVICIO:

3.1.Lugar de prestacion de servicios

Los trabajos se desarrollaran en las dependencias del adjudicatario, o en
caso de las acciones formativas en las de la entidad impartidora, en el caso
de que se subcontrate.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

3.2.Incorporacion de las participantes.

Las participantes podran incorporarse al Programa con una antelacion de 24
meses al cumplimiento del plazo de finalizacion del contrato. Sin perjuicio de
lo anterior, podran incorporarse participantes con posterioridad a esta fecha,
cuando su colocacion en el puesto de trabajo acordado con la empresa
colaboradora se produzca con 6 meses de antelacion al cumplimiento del
plazo de finalizacion del contrato.

3.3.Acciones Formativas

Cuando la entidad adjudicataria no sea una entidad de formacién podra
realizar la formacién mediante subcontratacion, por una sola vez, de
entidades formadoras externas. En caso contrario no se podra subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa. La contratacion de
personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada no se
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considera subcontratacion, entendiendo exclusivamente la contratacion de
personas fisicas.

Cuando las condiciones técnicas de la especialidad se remitan a normas
especificas sectoriales o de desarrollo de alguna de las Cualificaciones
Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones, los
adjudicatarios deberan cumplir, y la formacion debera de impartirse, de
conformidad con los requisitos establecidos en dicha normativa, acorde con
lo establecido en la normativa reguladora de la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral y Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla dicha ley, asi como la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto.

En el caso de especialidades no vinculadas a certificados de profesionalidad,
deberan ajustarse a cualquier cambio de actualizacion establecido en el
Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Para la programacion de los contenidos los adjudicatarios podran utilizar las
fuentes que estimen oportunas, siempre y cuando su contenido se ajuste a la
normativa legal vigente.

Las acciones formativas seran impartidas en entidades acreditadas y/o
inscritas conforme Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se
regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditaciéon e inscripcion de las entidades de
formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas. La inscripcion de las entidades se realizara
segun el modelo establecido en

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/entidades-formacion-
profesional-empleo

Las entidades acreditadas deberan contar con dicha acreditacion en el
momento de la fecha de adjudicacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Las acciones formativas integrantes de los Servicios objeto del Programa
estaran sometidas a las siguientes actuaciones de evaluacion, seguimiento
y control:

a) “In situ” que comprenderan el seguimiento de la actividad formativa
en el lugar de su imparticion y durante la realizacion de la misma. En
el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos
para la subsanacion de las irregularidades detectadas.

b) “Ex post”’, a la finalizaciéon de las acciones formativas, con el fin de
controlar, a través de evidencias fisicas, la debida ejecucion de la
accion formativa.

La Direccion General Formacion podra realizar otras actuaciones de
seguimiento y control que considere necesarias en el ambito de sus
competencias.
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Las actuaciones de seguimiento y control de las acciones formativas que
forman parte de los Servicios del Programa se llevaran a cabo conforme a
lo establecido por la Direccion General de Formacion:

a) En aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ila
documentacion de seguimiento de los cursos sera incorporada al
Sistema en formato electrénico y tanto el responsable legal como el
coordinador de proyecto de la empresa adjudicataria contaran con
certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid para
realizar la firma de la documentacion que les corresponda asi como
estar de alta en el sistema de Notificaciones Telematicas de la
Comunidad de Madrid.

b) En el caso de acciones formativas conducentes a un certificado de
profesionalidad, la evaluacién se realizara de conformidad con el
procedimiento establecido al efecto en la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, por el que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se aprueban los distintos
certificados de profesionalidad en vigor.

Las entidades adjudicatarias se someteran a las actuaciones de
seguimiento y control de la calidad que establecera y realizara la Direccién
General de Formacion para asegurar que aquellas cumplen, a efectos de la
imparticion de dichas acciones, con la adecuacién de instalaciones,
equipos, formadores y demas medios humanos, técnicos y materiales
necesarios para impartir la formacion conforme a la normativa que resulte
aplicable. Adicionalmente se definiran mecanismos de evaluacion
permanente, que incluiran los previstos en el articulo 21.2 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Si durante las labores de seguimiento, evaluacién y control de la formacién
se comprobara por el personal técnico de la mencionada Direccion General
la existencia de deficiencias en las instalaciones, medios materiales y
equipamiento asignado a la formacion, o en la organizacion,
funcionamiento y equipo docente del centro o de la entidad de formacién
de forma tal que imposibiliten o dificulten el cumplimiento del desarrollo
formativo previsto, los técnicos actuantes requeriran al adjudicatario para
que, en el improrrogable plazo de diez dias proceda a su subsanacion. El
incumplimiento de la obligacion en el plazo marcado podra dar lugar a la
aplicacién de las penalidades establecidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que podra dejar sin efecto la inscripcion o
acreditacion del centro en el correspondiente Registro.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La Consejeria competente en materia de empleo, la Camara de Cuentas,
sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid podran realizar las comprobaciones
necesarias respecto al destino y aplicacion de los importes adjudicados. La
entidad adjudicataria quedara sometida, en su caso, al control y
verificacion de la Comisiéon Europea y del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.
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El seguro de accidentes del alumnado derivados de la asistencia a la
actividad formativa o a cualquiera de las actuaciones que integran el
Programa, incluidos los producidos “in itinere”, asi como en las visitas
didacticas que realicen, correra a cargo de la entidad adjudicataria. La
poliza de seguros podra ser suscrita especificamente para cada actividad
formativa o actuacion, asi como de forma colectiva para varias actividades
formativas o actuaciones. En todo caso, se indicara en la misma con
exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, identificando el n® de
expediente, y codigo de los cursos o actuaciones, el numero de alumnos/as
participantes asegurados y las coberturas contratadas.

e Coberturas minimas que se han de contratar, (Capital garantizado):
o Fallecimiento por accidente ...... 40.000,00 €

o Invalidez permanente por accidente (parcial, total o
absoluta)..............................40.000,00 €

o Asistencia sanitaria en centros reconocidos... ilimitada

Esta pdliza de seguro de accidentes, asi como un listado de las clinicas
sanitarias adscritas a dicha pdliza, la entregara la entidad adjudicataria a la
entidad que imparta la formacién” y a la Direccidén General de Formacion,
con una antelacién minima de 10 dias al inicio de cada accién formativa o
del inicio de cualquiera de las actuaciones incluidas en el Programa.

3.4.Interlocutores por parte de la Empresa y del Organismo peticionario

Con el fin de asegurar la correcta evolucion del contrato se constituira un
Comité de Seguimiento del Proyecto que estara compuesto por:

a) Direccion del Proyecto: La Directora General de Formacion o persona
que designe.

b) Jefatura de Proyecto. Persona responsable del equipo de trabajo por
parte de la entidad adjudicataria.

Este Comité convocara las reuniones que considere adecuadas, siendo
sus principales atribuciones:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

a) Establecer las directrices generales de realizacion del proyecto.

b) Seguimiento continuo de la evolucion del proyecto, para evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos y la validacion de las
planificaciones de actividades realizadas.

¢) Identificacion, analisis y mitigacién de los riesgos potenciales.

d) Resolucion de puntos abiertos/discrepancias en la ejecucion del
proyecto.

e) Aprobacién de los documentos y entregables presentados, notas de
control de cambio ehitos del proyecto.

Como parte de las tareas objeto del contrato, la entidad adjudicataria se
compromete a generar la documentacién de los trabajos realizados de
acuerdo con los criterios que establezca en cadacaso la persona que ejerza
de Director del Proyecto.
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Al inicio del Proyecto se establecera la periodicidad, modo de realizacién y
soporte documental de las reuniones de control de seguimiento de la
ejecucion del contrato. El contratista sera responsable de la elaboracion de
las actas de las reuniones de control y seguimiento, que seran revisadas, y en
Su caso, corregidas y aprobadas por la persona que ejerza de Director del
Proyecto.

En los plazos previstos, la persona nombrada por el contratista para ejercer
de Jefe del Proyecto entregara a la persona que ejerza como Director del
Proyecto los entregables que se han sefalado en el presente pliego para su
verificacion y control.

Tras cada posible modificacién, la entidad adjudicataria entregara toda la
documentacion generada en el mismo formato que en el momento de la
recepcion.

Durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, la entidad
adjudicataria se compromete, en todo momento, a facilitar a las personas
designadas por la Direccion del Proyecto a tales efectos, la informacion y
documentacion que éstas soliciten para disponer de un pleno conocimiento
técnico de las circunstancias en que se desarrollan los trabajos, asi como de
los eventuales problemas que puedan plantearse y de los métodos y
herramientas utilizados para resolverlos. El personal designado por la
Direccion del Proyecto podra modificar cuantas acciones o decisiones de la
persona que ejerza la Jefatura del Proyecto por la empresa, estime
perjudiciales para la buena marcha de los trabajos.

Asimismo, el personal designado por la Direccion del Proyecto, podra realizar
cuantas consultas que estime oportunas para el mejor seguimiento y control
de los trabajos, con el personal destacado por la entidad contratista para la
ejecucion del contrato, debiendo la entidad adjudicataria efectuar la
monitorizacion periddica del estado y progreso del proyecto de acuerdo a las
normas e instrucciones que con esta finalidad se establezcan para el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

3.5. Cualificacion de los integrantes del Equipo de Trabajo:

La entidad contratista debera aportar, para la ejecucion de los trabajos objeto
del presente contrato, personal cualificado que constituira el equipo de
trabajo de acuerdo a lo indicado en el presente apartado incluyendo, a tal
efecto en su propuesta, una enumeracion de perfiles técnicos.

La Direccion General de Formacién se reserva la posibilidad de comprobar
fehacientemente los datos aportados, de manera que aquellos que desvirtien
la realidad podran implicar la exclusion de la oferta o, en su caso, las
penalidades establecidas por ley, incluso la resolucion del contrato.

Para la ejecucion de los servicios objeto del presente contrato, se considera
necesario contar, con un equipo minimo compuesto por cinco personas con
los siguientes perfiles:

a) Un/a Coordinador/a de Proyecto, que debera acreditar, mediante la
aportacién del correspondiente titulo, estar en posesion de licenciatura,
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grado o master del Plan de Bolonia, asi como como acreditar que
dispone de:

¢ Experiencia laboral de mas de 10 afos en la atencion a mujeres
victimas de violencia de género, de trata o explotacién sexual;

b) Un/a Psicologo/a, que debera acreditar, mediante la aportacion del
correspondiente titulo, estar en posesion de licenciatura o grado en
Psicologia, asi como y acreditar que dispone de:

e Experiencia minima de al menos 3 afos en la atencién
especializada a victimas de violencia de género, de trata o de
explotaciéon sexual;

e Formacion especializada en materia de igualdad, de violencia de
género, de trata o de explotacion sexual de como minimo de 150
horas, acreditada mediante master o titulo correspondiente.

¢) Un/a Educador/a Social, que debera acreditar, mediante la aportacion
del correspondiente titulo, estar en posesion de Diplomatura o Grado
en Educacion Social, asi como como acreditar que dispone de:

e Experiencia minima de al menos 3 afos en la atencién
especializada a victimas de violencia de género, de trata o de
explotacion sexual

e Formacion especializada en materia de igualdad, de violencia de
género, de trata o de explotacion sexual de como minimo de 150
horas, acreditada mediante master o titulo correspondiente.

d) Un/a Trabajador/a social, que debera acreditar, mediante la aportacién
del correspondiente titulo, estar en posesion de diplomatura o grado en
Trabajo Social o un/a Abogado/a, que debera acreditar, mediante la
aportacién del correspondiente titulo, estar en posesion de licenciatura
o grado en Derecho, asi como acreditar que dispone de:

e Experiencia minima de al menos 2 afos en la atencion
especializada a victimas de violencia de género, de trata o de
explotacion sexual

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

e Formacion especializada en materia de igualdad, de violencia de
género, de trata o de explotacion sexual de como minimo de 150
horas, acreditada mediante master o titulo correspondiente.

e) Un perfil técnico, que debera acreditar que dispone de experiencia
profesional de, al menosl afo, como:

¢ Prospector/a o mediador/a de empleo.

e Técnico/a de orientacién profesional y/o Gestiéon de Empleo, de
Recursos Humanos o desarrollo de itinerarios de insercion laboral.

El requisito de experiencia se acreditara mediante Informe de vida laboral
emitido por la T.G.S.S. acompafando de una declaracion responsable del
titular del Informe, en la que se describan las funciones realizadas en los
distintos puestos de trabajo que se relacionen.
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Del equipo minimo de cinco personas indicado, como maximo un perfil (que
no correspondera al coordinador/ del proyecto, ni al perfil técnico) podra ser
sustituido por una persona sin la titulacién exigida que, no obstante, acredite
la experiencia senalada

3.6.Derechos y obligaciones de las participantes

Las participantes tendran los siguientes derechos:
a) Recibir formacion de modo gratuito.

b) Percibir, previa resolucion estimatoria de concesion, resultante de la
correspondiente solicitud por parte de la participante, de las ayudas
gue se indican en el punto 1.2. de este Pliego de Prescripciones
Técnicas.

c) Tener cubierto el riesgo de accidente y responsabilidad civil por la
asistencia a la accion formativa o a cualquiera de las actuaciones que
integran el Programa, incluidos los accidentes producidos “in itinere”,
asi como en las visitas didacticas que pudieran realizarse. A tal fin, la
entidad adjudicataria debera suscribir el correspondiente seguro, con
caracter previo al inicio del Programa.

d) Expresar su opinién respecto al desarrollo de la accion formativa
mediante los procedimientos de evaluacion establecidos para ello.

e) Obtener a la finalizacion de la accion formativa la correspondiente
certificacion acreditativa de la formacion recibida.

Las participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones
formativas en las que participen.

Son causas de exclusién de las participantes, las siguientes:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la formacién.

c) Dificultar el normal desarrollo de la formacién, o del resto de
actuaciones del programa.

d) La falta de respeto o consideracion con el profesorado, los
companeros o el personal del centro de formacion, o del equipo de
trabajo.

e) La dtilizacion de forma inadecuada de Ilas instalaciones vy
equipamientos del centro de formacion o de la entidad adjudicataria.

f) Otras causas apreciadas por la entidad adjudicataria y ratificadas por
la Direccién General de Formacion.

La propuesta de exclusion de las participantes debera ser comunicada por la
entidad adjudicataria a la Direccion General de Formacion. Ademas, la
entidad adjudicataria podra acordar, con el conforme de Direccion General de
Formacion, la suspension cautelar de la asistencia de las participantes,
mientras se resuelve la exclusion.
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Corresponde a la Direccion General de Formacion la propuesta de exclusion,
previo informe del personal técnico responsable del seguimiento de los
Servicios integrantes del Programa y dar audiencia al interesado en el plazo
de diez dias habiles.

Al inicio del Programa el coordinador de la entidad adjudicataria, informara a
las participantes de los derechos y obligaciones, de la disponibilidad de un
seguro de accidentes. Asi mismo se informara de que la asistencia a los
cursos de formacion no implica relacion laboral con la empresa adjudicataria
ni con la administracion publica.

3.7.Publicidad Institucional.

La publicidad referida al Programa objeto del contrato debera encontrarse
debidamente identificada de conformidad con las obligaciones que en materia
de informacién, comunicacion y publicidad que determine la normativa interna
y de la Union Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
gquedando obligada la entidad adjudicataria a hacer mencion en la misma del
origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad y a hacer constar la
identidad grafica de la Comunidad de Madrid, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, asi como la correspondiente al Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia del instrumento de financiacion Next Generation que se estipule.

Principalmente se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En cualquier tipo de materiales didacticos que se utilicen en las
actividades, apareceran de forma visible y destacada la imagen grafica de la
Comunidad de Madrid, del SEPE, del instrumento de financiacion Next
Generation EU.

b) En toda difusion publica o referencia a las actuaciones previstas en el
contrato, cualquiera que sea el medio elegido (folletos, carteles, prensa, etc.),
se deberan incluir de modo destacado los siguientes elementos: logotipo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como la referencia a la
Union Europea y al instrumento de financiacion Next Generation EU.

4. TARIFAS DE LICITACION:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, se hace constar que el precio del contrato se encuentra determinado
mediante las tarifas unitarias que se indican a continuacion (impuestos no
incluidos).

La tarifa, a la que se le aplicara el porcentaje de baja unico ofertado por el
contratista, tiene la consideracion de maxima y comprende todo el tratamiento
necesario y todos los gastos precisos que lleve consigo la prestacion de cada
servicio del contrato, conforme a las especificaciones de este Pliego de
Prescripciones Técnicas, hasta su entrega mediante el mecanismo arbitrado por
la Direccion General de Formacion en el epigrafe 5, previa justificacion de las
acciones realizadas en base al abono de:
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Concepto (IVA excluido)

Tarifa
(excluido IVA)

TRABAJOS PREPARATORIOS (fase de planificacion, para el Programa en
su conjunto)

Disefio del Programa 13.124,20 €
Documentacién Entregable 2.959,02€
Plan de Trabajo 14,375,80 €
Tarifa por
Entregables participante

(excluido IVA)

-incluido en el Servicio N2 3

Documento acreditativo de la realizacion del Taller sobre Alfabetizacion 330,58 €

Digital

- incluido en el Servicio N2 1

Documento acreditativo de la realizacion del Taller de Busqueda 413,22 €

Activa de Empleo - incluido en el Servicio N° 2 g
Documento acreditativo de la realizacion del Taller Soft Skills 206,61 €

Documento acreditativo de realizacion del resto del Servicio N2 1 (excluido
Taller sobre Alfabetizacion Digital)

1.727,27 € (*)

Documento acreditativo de realizacién del resto del Servicio N2 2 (excluido
Tallerde Busqueda Activa de Empleo)

123,97 € (*)

Documento acreditativo de la realizacion del resto Servicio N23 (excluido
Taller Soft Skills, e incluyendo opcionalmente formacion en espanol elemental)

2.355,37 € (*)

Compromiso de contratacion suscrito con la empresa en la quese inserten
las participantes (tarifa para un compromiso de 6 meses por participante).

413,22 €

Memoria de contratacién efectivamente realizada (tarifa para una contratacion
de 6 meses por participante).

1.570,25 €

Documento acreditativo del Acompafiamiento en la incorporacién e inicio
de la relacién laboral de cada participante que acceda al mercado de
trabajo (durante el periodo de insercion que complete los 180 dias exigidos,
comprende la emision de un informe por mes y participante)

330,58 €

(*) Esta tarifa retribuye la ejecucion completa del servicio correspondiente y podra ser abonada

mensualmente una vez fijada la duracion de cada servicio.
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Tarifa por

Concepto informe
(excluido IVA)

Informe de Prospeccion para el Programa en su conjunto (24 informes) 2,976,00 €
Informe de Gestion y Seguimiento del Programa en su conjunto (24 672,00 €
informes)

5. CONDICIONES DE PAGO:

El pago se efectuara por meses vencidos tras la presentacion de la
correspondiente factura, en la que se incluiran precios unitarios obtenidos tras
serles aplicados el porcentaje de baja unico ofertado por el contratista, e
identificara los Informes de Prospeccion y de Gestion y Seguimiento
correspondientes, asi como los entregables que correspondan de entre los que se
identifican en el epigrafe 2.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando los compromisos con las empresas se
suscriban para la contratacion de las participantes por un periodo inferior a 6
meses (180 dias), la tarifa de 413,22 € correspondiente se reducira de manera
proporcional al tiempo de duracion de la contratacion pactada. Mediante un pago
a mes vencido, se abonara el importe restante hasta alcanzar la cuantia de la
tarifa citada cuando la contratacion comprometida alcance los seis meses de
duracion.

A su vez, no se considerara prestado el servicio referido a la suscripcion de
compromisos de contratacién con las empresas si no se consigue la formalizacion
de compromisos para el 50% de las participantes atendidas en el Programa.
Hasta que se alcance ese porcentaje, la tarifa por compromiso de contratacién
suscrito sera de 206,61€.

Alcanzado el 50% de participantes con el correspondiente compromiso de
contratacion formalizado, se retribuira a la entidad contratista en un pago unico a
mes vencido, la diferencia entre la tarifa percibida de 206,61€ y la tarifa de 413,22
€ para todos aquellos compromisos de contratacién realizados antes de lograr el
hito de compromisos formalizados del 50 %.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Asimismo, cuando la contratacion de la participante tenga una duracién inferior a
6 meses, la tarifa de 1.570,25€ referida a la correspondiente “Memoria de
Contratacion Efectivamente Realizada” se reducira de manera proporcional al
tiempo de duracién del respectivo contrato. Mediante un pago a mes vencido, se
abonara el importe restante hasta alcanzar la cuantia de la tarifa citada cuando tal
contratacion alcance los seis meses de duracion.

A los importes sefalados en este apartado se les aplicara el porcentaje de baja
ofertado por el contratista.

6. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS:

Conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
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circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personalesy garantia
de los derechos digitales, la entidad adjudicataria, en su calidad de encargada del
tratamiento, asi como todo su personal que tenga relacion directa o indirecta con
la prestacion de los servicios que configuran el Programa previsto en este Pliego,
vienen obligados al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de
proteccion de datos de las mujeres participantes en el citado Programa.

Asimismo, la entidad adjudicataria se compromete a informar y formar a su
personal en las obligaciones que de tales normas dimanan, asi como a la
aplicacion de las normas de desarrollode la legislacién antedicha en vigor en el
momento de adjudicacién de este contrato o las que se dicten durante su
ejecucion.

Dadas las caracteristicas de las usuarias, y a fin de garantizar su seguridad y
proteccion, la entidad adjudicataria queda obligada a guardar secreto profesional
sobre todas las informaciones, documentos y demas asuntos a los que tenga
acceso 0 conozca durante la vigencia del contrato, y especificamente no podra
dar informacion sobre las mujeres atendidas olas actividades realizadas a ninguna
persona o entidad sin el permiso explicito de la Direcciéon General de Formacion,
quedando obligada a no hacer publico o enajenar cuantos datos conozca como
consecuencia o con ocasién de la ejecucién del contrato, incluso después de
finalizar la prestacion contractual, de forma indefinida.

La informacion o documentacion que la Direccion General de Formacion entregue
al adjudicatario para la ejecuciéon de este contrato se destinara al exclusivo fin de
la prestacion de los servicios objeto del mismo, quedando prohibido para el
adjudicatario y para el personal encargado de la realizacion de los servicios objeto
de este contrato, su reproduccion por cualquier medio y la cesion total o parcial a
cualquier persona fisica o juridica. Lo anterior se extiende asimismo al producto o
resultado de dichos servicios.

Todos los datos e informacidon manejados por el adjudicatario a causa del
desarrollo de su actividad, incluyendo los soportes fisicos o digitales que utilice y
en los que deposite la informacion relacionada con los servicios objeto del
presente contrato prestados a las mujeres participantes, seran propiedad de la
Direccion General de Formacion, sin que el adjudicatario pueda conservar copia o
utilizarlos con fin distinto al que figura en el presente contrato. A la finalizacion de
la ejecucién del contrato, los expedientes de las participantes quedaran en
propiedad y a disposicion de la Direccion General de Formacioén, debiendo ser
entregados por la entidad adjudicataria, completos y quedando obligada a destruir
su copia en formato papel o digital, en el caso de existir. La Direccion General de
Formacion se reserva todas las facultades inherentes a este derecho, pudiendo
reproducirlos, publicarlos o divulgarlos parcialmente o en su totalidad, en la
medida que tenga conveniente, sin que pueda oponerse por ello la empresa
adjudicataria alegando derechos de autor.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La destruccion, en su caso, de la documentacién de apoyo que no se considere
indispensable se realizara en maquina destructora de papel o cualquier otro
medio que garantice su ilegibilidad, en el lugar donde se realicen los trabajos.

El licitador propuesto como adjudicatario, autorizara la cesién de los datos a los
que se refiere el documento “Declaracion de cesion y tratamiento de datos en
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relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacién, transformacion
y resiliencia (PRTR)” (Anexo Ill), que entregara debidamente cumplimentado,
cuando le sea requerido para ello por la Administracion para la presentacion de la
documentacién establecida en la clausula 15 del presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. La falta aporte de los documentos mencionados
supondra el decaimiento en el derecho a ser adjudicatario.

7. OTRAS OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO DERIVADAS DEL
DESARROLLO DEL CURSO

La entidad adjudicataria vendra obligada a colaborar con la Direcciéon General de
Formacion, si se le solicita, facilitando cuanta documentacion le sea requerida
relacionada con la ejecucion del contrato, a efectos del control de calidad.

La empresa adjudicataria vendra obligada a asumir a su riesgo y ventura, el coste
economico de dar cumplimiento a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad, en el sentido de garantizar el adecuado seguimiento de las
acciones objeto del contrato por parte de las personas con discapacidad.

Antes de la extincién el contrato, toda la informacién y documentacion obtenidas
deberan ser puestas a disposicion de la Direccion General de Formacion, a
efectos de poder conservar pista de auditoria suficiente, conforme a lo previsto en
la normativa europea de justificacion del empleo de fondos estructurales.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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CONDICIONES TECNICAS SERVICIO N° 1

SERVICIO N° 1 “Atencioén Psicosocial y Alfabetizacion Digital”

Objetivos:

Mejorar la situacién de la que parten las mujeres cuando inician el proceso de
insercion y facilitar su recuperacion integral, fortaleciendo su autoestima, y
dotandolas de la confianza y estrategias necesarias para normalizar sus estilos
de vida y volver a participar activamente en la sociedad.

Colectivo al que va dirigido:

Mujeres desempleadas que, con caracter general sean residentes en la
Comunidad de Madrid, e inscritas en la red de oficinas, que han sufrido
violencia de género, trata u otras formas de explotacion sexual, acreditando su
situacion de acuerdo con los criterios sefialados en el epigrafe 1.

Nidmero de participantes: 64

Relacién de actividades del Servicio:

Forman parte del Servicio las siguientes actividades:

a) Atencion Psicosocial para posibilitar que las participantes que han sufrido
violencia de geénero, trata o explotacién sexual recuperen su bienestar
emocional y desarrollen su autoestima, adquieran o intensifiquen habilidades
personales y de relacion, refuercen su empoderamiento y motivacion al cambio,
reconstruyan la capacidad y la actitud ante el aprendizaje y se movilicen para
iniciar activamente el proceso de insercion, atendiéndolas de manera
personalizada y ajustada a sus vivencias personales y familiares, a sus
conocimientos, necesidades y expectativas de partida, a través de una
tutorizacién intensiva y permanente, que aborde aspectos tales como:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

- Autovaloracion de las propias actitudes y aptitudes.

- Autoestima, asertividad, autoimagen, negociacién de conflictos.
- Autonomia personal, disponibilidad y gestion del tiempo.

- Adquisicion y mejora de habilidades de comunicacion y relacion.
- Reconstruccion de sus redes sociales.

- Adquisicion de habilidades para el aprendizaje.

- Motivacién ante el empleo.

- Curriculum oculto de género.

b) Desarrollar la Alfabetizacion Digital de las mujeres participantes a través de
talleres formativos especificos para la adquisicion de competencias elementales
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relacionadas con el uso de las TIC (uso de Internet, manejo del correo
electrénico, manejo de aplicaciones en los aparatos moviles, uso basico de
programas de procesador de texto,...), que la entidad que imparta la formacién
(sea la entidad adjudicataria directamente o la entidad particular con la que se
subcontrate esta actividad formativa) desarrollara con una duraciéon de 52
horas, realizandose las especialidades formativas “FCOI06 INICIACION
EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS”y “FCOI07 COMPETENCIAS
DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO”, respectivamente, de 26 horas
cada una, entregando a su término a las participantes el diploma acreditativo de
la formacién superada o, en su caso, certificado de asistencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio

En todo caso la jornada semanal prevista para la realizacion del Servicio n® 1y
del Servicio n° 2, que se describe en su correspondiente ficha de condiciones
técnicas, seran tales que la duracion total de ambos servicios no podra exceder
de 6 meses, ni sera superior a 8 horas/dia.

El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha tendra que tener en cuenta
todo lo especificado en los apartados correspondientes del pliego de prescripciones
técnicas.

Duracion: entre 95y 209 horas
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CONDICIONES TECNICAS SERVICIO N° 2

SERVICIO N° 2 “Perfil Profesional y Capacitacion en Busqueda Activa de
Empleo”

Objetivos:

Que las Mujeres participantes puedan comprobar la existencia de su propio
Perfil Profesional contribuyendo al aumento de su autoestima e incrementen
sus oportunidades de empleo a través de la capacitacion en busqueda activa de
empleo

Colectivo al que va dirigido:

Mujeres desempleadas que, con caracter general sean residentes en la
Comunidad de Madrid, e inscritas en la red de oficinas, que han sufrido
violencia de género, trata u otras formas de explotacion sexual, acreditando su
situacion de acuerdo con los criterios sefialados en el epigrafe 1.

Nidmero de participantes: 64

Relacién de actividades del Servicio:
Forman parte del Servicio las siguientes actividades:

a) Definir el perfil profesional de cada participante, a través de una
orientacion, asesoramiento y tutorizacion individualizada, que establezca el
diagnédstico individual de empleabilidad y la definicion del itinerario
personalizado de insercidn para cada participante, precisando su proyecto
profesional, sus oportunidades de empleo y las alternativas profesionales a las
quepuede acceder de acuerdo con su perfil profesional, asi como el itinerario
formativo adecuado para la mejora de sus competencias y cualificacion
profesional (15 horas de duracién);

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

b) Capacitar a las participantes para la Busqueda Activa de Empleo (50
horas de duracién):

- Herramientas de busqueda activa de empleo: agenda, carta o0 mensaje de
presentacion,curriculum vitae (formatos), marca personal, networking.

- Recursos y canales de busqueda activa de empleo: servicios publicos de
empleo, agencias de colocacion, portales de empleo, redes sociales,
internet...

- Informacién sobre el entorno productivo: oferta formativa y laboral y
profesiones con masposibilidades de insercion en cada territorio.

- Talleres de entrevista de trabajo.
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Y a cuyo término, la entidad que imparta la formacion (sea la entidad
adjudicataria directamente o la entidad particular con la que se subcontrate
esta actividad formativa) entregara a las participantes el diploma acreditativo
de la formacion superada o certificado de asistencia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio
(considerados documentos entregables de acuerdo con el epigrafe 2).

La entidad adjudicataria debe desarrollar este segundo servicio en estrecha
interconexidoncon el Servicio n° 3 que se describe en su correspondiente Ficha
de condiciones técnicas y acometer la diversificaciéon ocupacional de las
participantes y la orientacion de su proyecto profesional en consonanciacon las
necesidades de contratacion planteadas por las empresas con las que
establezca los compromisos de contratacion que se describen en el epigrafe
1.4.

El adjudicatario ademas de lo especificado en esta ficha tendra que tener en cuenta
todo lo especificado en los apartados correspondientes del pliego de prescripciones
técnicas.

Duracion:

¢ Orientacion, Asesoramiento y Tutorizacién para la definicion del Perfil
Profesional: 15 horas.

e Capacitacion para la Busqueda Activa de Empleo: 50 horas

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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CONDICIONES TECNICAS SERVICIO N° 3

SERVICIO N° 3 “Formacion Laboral a medida”

Objetivos:

Proporcionar a las participantes formacioén laboral ‘a medida’, adaptada y
vinculada a los huecos de mercado detectados en el entorno laboral, vinculando
sus perfiles profesionales con los puestos de trabajo ofertados en cada ambito
geografico donde se lleve a cabo el programa

Colectivo al que va dirigido:
Mujeres desempleadas que, con caracter general sean residentes en la

Comunidad de Madrid, e inscritas en la red de oficinas, que han sufrido
violencia de género, trata u otras formas de explotacion sexual, acreditando su
situacion de acuerdo con los criterios sefalados en el epigrafe 1.

Nudmero de participantes: 64

Relacion de actividades del Servicio:

Forman parte del Servicio las siguientes actividades:

La formacion impartida a las participantes debe permitir que adquieran,
actualicen, reciclen y completen el perfii de competencias profesionales
adecuado para cubrir las vacantes de puestos de trabajo existentes en las
empresas con las que la entidad adjudicataria haya establecido el
correspondiente compromiso de contratacion.

Esta formacion se correspondera con:

a) especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas
regulado en la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, tendra caracter
tedrico-practico, se impartira en todo caso en modalidad presencial
complementado con aula virtual. Se define como «aula virtual» al entorno
de aprendizaje, donde el tutor-formador y alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion
telematico de caracter sincrono. El aula virtual podra emplearse como
medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo.

b) Se completara con un taller soft skills (25 horas de duracién) que verse
sobre competencias transversales representativas y demandadas por el
mercado de trabajo en el ambito geografico de implantacién del programa
(tales como trabajo colaborativo y en equipo, resolucion de problemas,
gestion de la incertidumbre y el estrés, gestién eficaz del tiempo,
habilidades de caracter digital, y similares) que constituyan un valor
afiadido y diferenciador a la hora de optar a un determinado empleo.

¢) Opcionalmente, y en funcion de las circunstancias de cada participante, la
entidad adjudicataria podra programar una accion formativa dirigida al
aprendizaje elemental del espafiol, en concreto podra programar la
especialidad formativa con cédigo FCOLO02PO (60 horas de duracién).

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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El numero de horas lectivas diarias para las acciones formativas y el taller soft
skills que se desarrollen en el marco del presente servicio no podra superar las
8 horas, con un limite semanal de 40 horas, debiendo las participantes quedar
protegidas frente a cualquier riesgo derivado de su realizacion, desde el inicio
hasta la finalizacion de la accién formativa, incluidas las practicas profesionales
no laborales, si existiesen, asi como los desplazamientos que se organicen en
apoyo al desarrollo de tales acciones formativas.

A la finalizacion de cada accion formativa o taller desarrollado en el marco de
este servicio, la entidad que imparta la formacion (sea la entidad adjudicataria
directamente o la entidad particular con la que se subcontrate esta actividad
formativa) entregara a las participantes el diploma acreditativo de la formacion
superada o certificado de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

El intervalo de duracién indicada para el servicio n® 1 y n° 3 (excluidos los
talleres de alfabetizacion digital y de soft skills) permite ajustar la intervencion a
las caracteristicas de cada participante, asi como al tipo de especialidades
formativas impartidas y se concretara en el disefio definitivo del Programa que
se llevara a cabo en la Fase de Planificacién que se detalla en el epigrafe 2, en
el que habra de fijar su duracion y coste, con los importes respectivos maximos
de 1.727,27€ y 2.355,37 €, a estos importes se les aplicara el porcentaje de
baja ofertado por el contratista.

El adjudicatario, ademas de lo especificado en esta ficha tendra que tener en cuenta
todo lo especificado en los apartados correspondientes del pliego de prescripciones
técnicas.

Duracion:

e La duracién de la formacién que capacite para el desempefio de los
puestos de trabajo vacantes podra oscilar entre 275 y 310 horas
(duracion total del Servicio), dependiendo del nivel de conocimientos de
las participantes y de la naturaleza y contenido de las especialidades
formativas que se impartan debiendo acordarse la misma entre la
entidad adjudicataria y la Direccion General de Formacion.

e Taller soft skills (25 horas de duracion, incluidas en la duracion total).

e Opcional “Espafiol elemental para extranjeros” (60 horas incluidas en la
duracioén total)

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

En todo caso la jornada lectiva semanal sera tal que la duracion total de éste
tercer servicio no podra exceder de 6 mensualidades.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: OLIVERA FERNANDEZ MARIA DE LA O
Fecha: 2021 11 26 12:49

Fdo.: Mariola Olivera Fernandez
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ANEXO |

Cuestionario de autoevaluacion del cumplimiento del principiode
no causar un perjuicio significativo al medio ambiente en elmarco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia(PRTR)!3

Seccion 0: Datos generales a cumplimentar para todas las actuaciones

PERJUICIO NULO O INSIGNIFICANTE

Nombre de la actividad

Componente del PRTR
al que pertenece la actividad

Inversiéon o Reforma del PRTR
a en que se enmarca la actividad

Etiqueta climatica y medioambiental
asignada a la Inversion o Reforma
del PRTR (Anexo VI, Reglamento 2021/241)

Www

Porcentaje de contribuciéna
objetivos climaticos (%)

Porcentaje de contribucién
a objetivos medioambientales (%)

Justifique por qué la actividad se
corresponde con la etiqueta
seleccionada

¢Ha identificado la normativa medioambiental
aplicable? ;Existe un compromiso expreso para
su cumplimiento?

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

¢La actividad esta en la listade O Si: /a actuacion debe desestimarse.
actividades no admisibles

conforme a la Guia Técnica O No: pase a:
MITECO del DNSH"5? - La Seccion 1 si la actividad

no es de bajo impacto ambiental.

- La Seccidn 2 si la actividad
es de bajo impacto ambiental.

“La seccién 2 de este cuestionario de autoevaluacién responde al Anexo I de la Guia técnica sobre la aplicacién del
principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (2021/C 58/01), tratando de proporcionar un formato mas asequible para responder a dichas cuestiones. Este
cuestionario sirve tanto para la autoevaluacién en una declaracién responsable como para acompafiar la tramitacion
administrativa de normativa y expedientes de gestién econémica.

4 «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente», Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO, 2021).
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Seccion 1: Actividades que no sean de bajo impacto ambiental

¢ Existen alternativas viables de bajo impacto ambiental desde el punto de vista
técnico y/o econémico?

O Si: la actuacion debe desestimarse o redisefiarse, escogiendo una actividad
de bajo impacto ambiental que sea viable técnica y econémicamente.

O No: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

¢ Se adoptan los mejores niveles de desempefo ambiental en el sector para la
ejecucion de la actuacién? (en este caso, la evaluacion del principio DNSH se
realizara tomando como escenario para la comparacion los mejores niveles de
desempefo ambiental en el sector)

O No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que se
corresponda con los mejores niveles de desemperio.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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¢La actividad conduce a un desempeio medioambiental significativamente mejor
que las alternativas disponibles en el sector?

O No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que mejore
significativamente las alternativas disponibles en el sector.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

¢ Se evitan situaciones de bloqueo perjudiciales para el medio ambiente?

O No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite
situaciones de bloqueo perjudiciales.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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¢ Se obstaculiza el desarrollo y la implantacion de alternativas de menor impacto?

O Si: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite
situaciones de bloqueo de alternativas de menor impacto.

O No: proporcione una justificacion y pase a la Seccién 2.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Seccion 2: Actividades de bajo impacto ambiental y Actividadesque
no sean de bajo impacto ambiental que hayan superado
el cuestionario de la Seccion 1

Mitigacién del cambio climatico.
La actuacion:

O Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la mitigacion del cambio
climatico. Proporcione una justificacion

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental
de mitigacion del cambio climatico de acuerdo con el articulo 10 del
. Proporcione una justificacion
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O Contribuye al 100% al objetivo de mitigacion del cambio climatico, de acuerdo
con el anexo VI del . Proporcione una justificacion

O Ninguna de las anteriores.

WWW I

. Se espera que la actuacidon genere emisiones importantes de gasesde efecto
invernadero?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la
actuacion cumple el principio DNSH para el objetivo de
mitigacion del cambio climatico:

La autenticidad de este documento se puede comprob;
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion
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Adaptacion al cambio climatico
La actuacion:
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O Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la adaptacion al cambio
climatico. Proporcione una justificacion

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso
sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos de acuerdo con

el articulo 12 del

. Proporcione una justificacion

WWW I

La autenticidad de este documento se puede comprob;
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion



i i Financiado por
el Plan de Recuperacion, L s P
Direccién Genoral do Formacign Transformacién b ?‘“WFM £PE la Unién Europea
Ge Madrid | HACIENDAY EVPLED W\ v Resiliencia Reda NextGenerationEU

O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI
del , en relacion con el uso sostenible y la proteccion
de los recursos hidricos y marinos. Proporcione una justificacion

O Ninguna de las anteriores.

¢ Se espera que la actuacion sea perjudicial (i) del buen estado o del buen potencial
ecologico de las masas de agua, incluidas las super- ficiales y subterraneas; o (ii) para el
buen estado medioambiental de las aguas marinas?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.
O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la

actuacion cumple el principio DNSH para el objetivo de
adaptacion del cambio climatico:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Utilizacién y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos.

La actuacion:

O Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la utilizacion y proteccion
sostenibles de los recursos hidricos y marinos. Proporcione una justificacion

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso
sostenible y la proteccién de los recursos hidricos y marinos de acuerdo

con el articulo 12 del

. Proporcione una justificacion

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI
del , en relacion con el uso sostenible y la proteccion
de los recursos hidricos y marinos. Proporcione una justificacion

O Ninguna de las anteriores.

¢ Se espera que la actuacion sea perjudicial (i) del buen estado o del buen potencial
ecologico de las masas de agua, incluidas las super- ficiales y subterraneas; o (ii) para el
buen estado medioambiental de las aguas marinas?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la
actuacion cumple el principio DNSH para el objetivo de
utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos
y marinos:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Economia circular.
La actuacion:

[0 Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la economia circular, incluidos
la prevencién y el reciclado de residuos. Proporcione una justificacion

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de
transicion a una economia circular de acuerdo con el articulo 13 del
. Proporcione una justificacion

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

11
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O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo
VI del , en relacién con la transicion a una economia

circular. Proporcione una justificacion:

O Ninguna de las anteriores.

¢ Se espera que la actuaciéon (i) dé lugar a un aumento significativode la generacion,
incineracion o eliminacion de residuos, excepto la incineracion de residuos peligrosos no
reciclables; o (ii) genere importantesineficiencias en el uso directo o indirecto de recursos
naturales’” en cualquiera de las fases de su ciclo de vida, que no se minimicen con
medidas adecuadas'; o(iii) dé lugar a un perjuicio significativo y a largoplazo para el medio
ambiente en relacién a la economia circular'?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la
actuacion cumple el principio DNSH para el objetivo de
Economia circular:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Los recursos naturales incluyen la energia, los materiales, los metales, el agua, la biomasa, el aire y la tierra.

Por ejemplo, las ineficiencias pueden reducirse al minimo si se aumenta de forma significativa la durabilidad, la posibi-
lidad de reparacion, de actualizacion y de reutilizacién de los productos, o reduciendo significativamente el uso de los
recursos mediante el disefio y la eleccion de materiales, facilitando la reconversion, el desmontaje y la deconstruccion, en
especial para reducir el uso de materiales de construccidon y promover su reutilizacion. Asimismo, la transicion hacia mo-
delos de negocio del tipo «producto como servicio» y cadenas de valor circulares, con objeto de mantener los productos,
componentes y materiales en su nivel maximo de utilidad y valor durante el mayor tiempo posible. Esto incluye también
una reduccion significativa del contenido de sustancias peligrosas en materiales y productos, incluida su sustitucién por
alternativas mas seguras. Por Ultimo, también comprende una reduccién importante de los residuos alimentarios en la
produccidn, la transformacion, la fabricacion o la distribuciéon de alimentos.

Para obtener mas informacion sobre el objetivo de la economia circular, consulte el considerando 27 del Reglamento
de Taxonomia

12
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Prevencion y control de la contaminacién a la atmdésfera, el agua o el suelo.
La actuacion:

O Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la prevencién y control
de la contaminaciéon a la atmésfera, el agua o el suelo. Proporcione una

justificacion.

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de
prevencion y control de la contaminacion a la atmdésfera, el agua o el suelo
de acuerdo con el articulo 14 del . Proporcione una
justificacion

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo

VI del , en relacion con la prevencién y control
de la contaminacion a la atmédsfera, el agua o el suelo. Proporcione una
justificacidn

OO Ninguna de las anteriores. ;Se espera que la actuaciéon dé lugar a un
aumento significativo de las emisiones de contaminantes'® a la atmésfera,
el agua o el suelo?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la
actuacion cumple el principio DNSH para el objetivo de
prevencion y control de la contaminacion a la atmosfera, el
agua o el suelo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Por «contaminante» se entiende la sustancia, vibracion, calor, ruido, luz u otros contaminantes presentes en la atmésfe-ra,
el agua o el suelo, que pueda tener efectos perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente.

14
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Proteccion y restauracién de la biodiversidad y los ecosistemas.
La actuacion:

O Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la proteccion y restauracion
de la biodiversidad y los ecosistemas.Proporcione una justificacion

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de
proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas de acuerdo
con el articulo 15 del . Proporcione una justificacion

15

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con
el anexo VI del , en relacién con la
proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
Proporcione una justificacion

O Ninguna de las anteriores.

¢ Se espera que la actuacién (i) vaya en gran medida en detrimento de las
buenas condiciones'’ y la resiliencia de los ecosistemas; o (ii) vaya en
detrimento del estado de conservacion de los habitats y las especies, en
particular de aquellos de interés para la Unién?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de
porqué la ac- tuacion cumple el principio DNSH
para el objetivo de Protecciony restauracion de la
biodiversidad y los ecosistemas.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid ore/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del , «buenas condiciones»
significa, en re-lacién con un ecosistema, el hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado
fisico, quimico y biolégico o que tenga una buena calidad fisica, quimica y bioldgica, capaz de
autorreproducirse o autorregenerarse, y en el que no se vean alteradas la composicién de las especies, la
estructura ecosistémica ni las funciones ecoldgicas.

16
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ANEXO II

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMNA ... ,CONDNI ... , como titular del érgano/
Consejero Delegado/Gerente/ de laentidad .............cccooeiiiiiiiiiiiii e
............................................................................... ,con NIF..........................., y domicilio fiscal
=3P

organo responsable/ organo gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del
PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivoy», manifiesta el compromiso de
la personal/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las
normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por sus siglas en inglés
«do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y
manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

WWW

La autenticidad de este documento se puede comprob
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ANEXO III

Comunidad
de Madrid

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA ... e JDNE e , como Consejero Delegado /
Gerente / de la entidad ..........coooveeiiiiiiiee e LCONNIF e Y
OMICIIO fISCAL.. ...t et re et e et e e ettt e e e ettt e e et et e et e et e eeaee e e

ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 «
Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo », declara conocer la
normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las

medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion 3
y resiliencia, en un formato electronico que permita realizar busquedas y en una base de datos unica, las
categorias armonizadas de datos siguientes:
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i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. El nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder
adjudicador de conformidad con el Derecho de la Union o nacional en materia de contratacion publica;

iii. Los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del
contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento
Europeo y del Consejo (26);

iv. Una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y que
indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la
Uniony.
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2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran
tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria
de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la
utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de
conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el
marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados
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