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Nota informativa

RELACION DE DEFECTOS SUBSANABLES DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
APORTADA POR LOS LICITADORES PARA EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION DEL CONTRATO
N.° 148/2020 PARA OBRAS DE AUTOMATIZACION E INTEGRACION EN EL SISTEMA DE
TELECONTROL DE INSTALACIONES DE SANEAMIENTO DE CANAL DE ISABEL I, S.A.

Durante el plazo concedido al efecto, han presentado ofertas las siguientes empresas:

ELABORACIONES INDUSTRIALES ELECTRICAS
! NORMALIZADAS, S.L. (Lotes: 1y 2) B82124025

2 ELECTROMONTAJES ACOEMAN, S.L. (Lote 1) B02357077

UTE ACCIONA AGUA, S.A.-MYTRA CONTROL, S.L.

A95113361- B87090999
(Lotes: 1y 2)

UTE AQUATEC, PROYECTOS PARA EL SECTOR DEL
4 AGUA, S.A.U. - SANHER OBRAS Y PROYECTOS, S.L. | A85788073- B82272774
(Lotes: 1y 2)

UTE CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI,

5 S.A.- MONDRAGON SISTEMAS DE INFORMACION A59920330- F20585576
SCOOP. (Lotes: 1y 2)
6 SYNERGIA INSTALACIONES, S.L. (Lote 2) B86369683

Los defectos subsanables encontrados en la documentacion administrativa correspondiente al Sobre n°
1 de la oferta presentada por los licitadores, son los siguientes:

ELECTROMONTAJES ACOEMAN. S.L. (Lote 1)

PRIMERO. - En el apartado A) 2 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
se dispone lo siguiente:

“2. Declaracién relativa al conocimiento y aceptacioén del Cédigo de Conducta, la Politica
de Cumplimiento y la Politica de Prevenciéon de Delitos de Canal de Isabel ll, S.A.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo IV al presente Pliego, de que el
licitador conoce y acepta el Codigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de
Prevencion de Delitos de Canal de Isabel I, S.A. aprobados por el Consejo de administracion de
la empresa publica. EI Cédigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de
Prevencion de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A. estan publicados en la pagina web de Canal de
Isabel I, S.A. (http://www.canaldeisabelsegunda.es)”

Defecto: la empresa licitadora ha presentado declaracion responsable relativa al conocimiento y
aceptacion del Cédigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de Prevencion de Delitos
de Canal de Isabel I, S.A. que no es conforme al modelo fijado en el Anexo IV del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. En concreto, no se establecen todos los parrafos del modelo del Anexo IV.

Subsanacion: la empresa licitadora debera presentar declaracion responsable conforme al modelo
fijado en el Anexo IV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares incluyendo todo el texto del
mismo.
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SEGUNDO. — En el apartado A) 3 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
se dispone lo siguiente:

“3. Declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo V al presente Pliego, por la que,
de resultar adjudicatario, asume, conforme con lo sefialado en la clausula 34 del presente Pliego
“Medidas de contratacién con empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores
con discapacidad”, la obligacién de tener empleados, durante la vigencia del Contrato,
trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta
alcanza un numero de 50 o mas trabajadores y el contratista esta sujeto a tal obligacién, de
acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D.
364/2005, de 8 de abril. En esta declaracion se hara constar, ademas, que asume igualmente la
obligaciéon de acreditar ante el 6rgano de contrataciéon cuando le fuese requerido durante la
vigencia del Contrato, o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia, el cumplimiento de
la obligacién anteriormente referida.

Asimismo, en el caso de empresas de mas de 100 trabajadores, en la citada declaracién se
indicara que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.”

Defecto: la empresa licitadora ha presentado declaracién responsable relativa a las empresas que estén
obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad que no es conforme al modelo fijado
en el Anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En concreto, en el dltimo parrafo se
hace referencia a “empresas de mas de 150 trabajadores” cuando el modelo indica “empresas de mas
de 100 trabajadores”.

Subsanacion: la empresa licitadora debera presentar declaracion responsable conforme al modelo
fijado en el Anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

UTE CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI, S.A.- MONDRAGON SISTEMAS DE
INFORMACION SCOOP. (Lotes: 1y 2)

UNICO. — En el apartado A) 2 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
dispone lo siguiente:

“2. Declaracion relativa al conocimiento y aceptacion del Cédigo de Conducta, la Politica
de Cumplimiento y la Politica de Prevencion de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo IV al presente Pliego, de que el
licitador conoce y acepta el Codigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de
Prevencién de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A. aprobados por el Consejo de administracion de
la empresa publica. EI Cédigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de
Prevencién de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A. estan publicados en la pagina web de Canal de
Isabel Il, S.A. (http://www.canaldeisabelsegunda.es)”

Defecto: la empresa licitadora ha presentado declaracion responsable relativa al conocimiento y
aceptacion del Cédigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de Prevencion de Delitos
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de Canal de Isabel I, S.A. que no es conforme al modelo fijado en el Anexo IV del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. En concreto, no se establecen todos los parrafos del modelo del Anexo IV.

Subsanacion: la empresa licitadora debera presentar declaracion responsable conforme al modelo
fijado en el Anexo IV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares incluyendo todo el texto del
mismo.

SYNERGIA INSTALACIONES, S.L. (Lote 2)

UNICO. - En el apartado A) 3 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
dispone lo siguiente:

“3. Declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo V al presente Pliego, por la que,
de resultar adjudicatario, asume, conforme con lo sefialado en la clausula 34 del presente Pliego
“Medidas de contratacién con empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores
con discapacidad”, la obligacién de tener empleados, durante la vigencia del Contrato,
trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta
alcanza un numero de 50 o mas trabajadores y el contratista esté sujeto a tal obligacion, de
acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D.
364/2005, de 8 de abril. En esta declaracion se hara constar, ademas, que asume igualmente la
obligaciéon de acreditar ante el 6rgano de contratacion cuando le fuese requerido durante la
vigencia del Contrato, o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia, el cumplimiento de
la obligacién anteriormente referida.

Asimismo, en el caso de empresas de mas de 100 trabajadores, en la citada declaracion se
indicara que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.”

Defecto: la empresa licitadora no ha presentado declaracion responsable relativa a las empresas que
estan obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad conforme al modelo fijado en el
Anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Subsanacion: la empresa licitadora debera presentar declaracion responsable conforme al modelo
fijado en el Anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Por favor, presenten la documentacion antes de las 14.00 horas del tercer dia habil computado a
partir del dia habil siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios electrénico del Portal de la
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, a través de la Plataforma de Licitacién electrénica.
Si las deficiencias no fueran subsanadas, no sera tomada en consideracion la oferta presentada en el
presente procedimiento de licitacion. Tfno. 91.545.10.00.

Firmado por Ignacio Garcia Mufioz el dia 20/05/2022

El Secretario de la Mesa de Contratacion
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