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Instituto de Investigacion Sanitaria Gregorio Marafién

INFORME PARA LA CONTRATO DE SERVICIOS DE GESTION EXTERNALIZADA DE
NOMINAS Y CONSULTORIA INTEGRAL EN MATERIA LABORAL A ADJUDICAR POR LA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
GREGORIO MARANON. MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE
CRITERIOS.

EXPEDIENTE: FIBHGM PA 05-2021.

Por parte de Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafién (en
adelante, La Fundacion o FIBHGM), se promueve la contratacion referida en el titulo del
presente, que se articulara mediante procedimiento abierto con pluralidad de criterios, para
su posterior formalizacion por contrato de servicios de los previstos en el articulo 17 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Pdblico.

1. NECESIDAD DEL CONTRATO E INSUFICIENCIA DE MEDIOS:

El objeto del presente contrato consiste en la gestién externalizada de néminas y consultoria
integral en materia laboral que incluira el asesoramiento permanente de la entidad, en relacion
con todos los aspectos legales a tener en cuenta desde el punto de vista laboral, con todos los
elementos previstos en el correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se incluiran entre otros los siguientes:

a) En su caso, la migracidn del histérico de datos de los trabajadores, que deberd hacerse
en el plazo maximo de diez {10) dias naturales, desde el inicio de la vigencia del contrato,
dada la exigencia de solicitud de informacion a tiempo real por parte de los diversos
Organismos Fiscalizadores a los que esta sujeto el Contratante (Intervencién de la
comunidad de Madrid, Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda, Ministerio de
economia y Competitividad, Ministerio de Sanidad, etc.). La migracién del histdrico de
datos y todas las actuaciones que conlleve dicha migracién serdn, en su totalidad, a
cuenta del adjudicatario.

b} Obligaciones formales,

¢} Regimenes de encuadramiento,




d)

e)

f}

g)

h)

i)

k)
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Modalidades de contratacion y sus caracteristicas,

Cotizacién y bonificaciones en las cuotas,

Subvenciones a la contratacion,

Integracion de personas con discapacidad, igualdad y cualesquiera otras normas
vigentes en la actualidad o en momento posterior durante la vigencia del contrato, que
incidan en el marco lega! del contratante, en el ambito socialy laboral,

Derecho sindical,

Representacion de la entidad ante la Administracidn Pdblica (Tesoreria General de la
Seguridad Social, Inspeccién de Trabajo, INSS) en relacién con las materias objeto del
Contrato.

Redaccién de informes y dictdmenes.

Resolucidn de consultas en el plazo maximo de 48 horas mediante correo electrénico o
teléfono, excepto cuando la naturaleza propia del encargo {especial complejidad,
dependencia de tramites administrativos, negociaciones entere partes, etc.) requiera
una mayor inversion de tiempo, bien entendide que, en cualquier caso, se prestard el
servicio con la mayor eficacia y diligencia posible.

Se entenderad incluidas en este apartado todas las consultas gue puedan plantear el

contratante v todo el personal contratado por la Fundacién. En relacién con estos
ultimos, las consultas podrdn ser sobre el contrato laboral, anexos, prérrogas,
retenciones, hominas, vacaciones, excedencias, permisos, bajas, etc. Y el adjudicatario

deberd dar respuesta a dichas consultas con sus propios medios, sin involucrar a la
Fundacién. Si_alguna de estas consultas llegard en una primera instanciaa la
Fundacidn, esta derivard la consulta al adjudicatario.

A los efectos del cumplimiento de este requisito, deberd

- facilitarse un teléfono de consultas en horario de oficina y

- babilitarse una direccién especifica de correo electrénico para recepcién y
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respuesta de forma directa de las consultas formuladas.

) Asistencia a reuniones en la sede de la entidad.

m) Gestion laboral ordinaria, que incluird la realizacion mensual de los aspectos siguientes:

L4

-

Redaccién de contratos de trabajo y todos los anexos, prérrogas y ampliaciones
de los mismos, incluidas modalidades especificas de contratacion que exijan
cuentas de cotizacidn secundarias, control de vencimientos y registro ante el SEPE,

Elaboracién de néminas (3.250 ndminas/afio, aproximadamente) y liquidacién de
seguros sociales de los trabajadores de la entidad, incluyendo la gestion de

incidencias (absentismo, bajas por IT, vacaciones, etc.)

Elaboracion de resimenes de néminas, mensual y anual,

Previsién de costes de contratacién,

Envio de ficheros para exportacion a FUNDANET,

Tramitacion y resolucién de excedencias,

Tramitacidn de expedientes disciplinarios.

n} Envio telematico de recibos de salarios a los trabajadores a la direccion electrénica que

seindique,

o) Generacion de ficheros de envio de transferencias bancarias de las néminas ordinarias,

finiquitos e indemnizaciones,

p) Correo electronico exclusivo para la resolucion en 48 horas de las consultas y dudas

formuladas por el personal de la Fundacion relacionadas con su contrato de trabajo,

g} Servicio de defensa juridica en pleitos.

r) Cualesquiera otros servicios propios del objeto del Contrato.
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s) Mantener la Fundacién al dia de cualesquiera cambios normativos que puedan
producirse y dar respuesta de adaptacion a la nueva normativa, implementando el
sistema que resulte mas acorde a la nueva situacion, sin involucrar a la Fundacién en
incidencias, dudas y consultas sobre dichos cambios normativos, siendo el
adjudicatario el que dé respuesta con sus medios a las situaciones que se puedan
‘plantear,

t)} Asesoramiento y apoyo para el desarrollo del Plan de Igualdad.

2. NO DIVISION EN LOTES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

El contrato no estara dividido en lotes, en tanto no lo permite la naturaleza de la prestacion,
al entenderse que los diferentes aspectos de la misma estan firmemente vinculados de forma
que exigen un tratamiento unitario a efectos de su viabilidad y mayor eficiencia del servicio.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA:

Seran requisitos esenciales del servicio los que se desglosaran en el correspondiente Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Para la prestacion del servicio objeto del presente contrato se requiere asignar a su
ejecucion un equipo de trabajo formado como minimo por dos personas, apoyadas por los
consultores que estimen necesarios. Dicho equipo estard compuesto como minimo por:

Un coordinador del contrato,
Un experto en asesoria laboral y néminas.

El Coordinador del Contrato serd el interlocutor con Fundacién. Entre sus funciones, a modo
no exhaustivo, se encuentran:

 Asegurar la correcta realizacién de la prestacion pactada.

» Dictar instrucciones al personal del adjudicatario en base a las decisiones adoptadas por
la Fundacién.

*Velar por el adecuado cumplimiento del contrato y verificar la calidad técnica de los
trabajos realizados por el personal del adjudicatario.

¢ Informar a Fundacion de cualquier incidencia que se produjera durante el desarrollo de
los trabajos.

4. CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA!:

Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
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De conformidad con el articulo 87.1 a) LCSP, el criterio sera el volumen anual de negocios
referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles. El velumen de negocios
minimo anual sera de 1,5 x valor estimado del contrato.

La acreditacidon documental de la suficiencia de la solvencia econémica y financiera se
efectuara mediante la aportacién de la declaracién del empresario indicando el volumen de
negocios global de la empresa referido a los tres Ultimos ejercicios disponibles o la aportacidn
de las correspondientes cuenta anuales.

Si por una razon justificada, la antigliedad de la empresa es inferior a tres aflos, o, en su caso,
ef empresario no estd en condiciones de presentar la solvencia anteriormente solicitada por falta
de actividad en alguno de los tres ltimos ejercicios, podré sustituiria por la contemplada en el
articulo 87.1, apartado c) de la Ley de Contratos de las administraciones Pdblicas:

El licitador debera aportar declaraciéon responsable que acredite el patrimonio neto o bien el ratio
entre actives y pasivos del tltimo ejercicio econémico por importe igual o superior al importe de
licitacién, acompanado de la documentacidon que acredite la misma.

En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Piblico acreditara frente a todos los 6rganos de contratacion del sector ptiblico, a tenor
de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y
financiera del empresario.

Acreditacion de la solvencia técnica:

De conformidad con el articulo 90.1 LCSP, la solvencia técnica se apreciara teniendo en cuenta
sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que deberd acreditarse, por los
medios siguientes:

a) Relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que
los' que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo los cinco Gltimos
afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, plblico o privado de los
mismos.

Se entendera como servicios analogos los que, dentro del ambito del objeto, se hayan
prestado a centros de investigacién del sector publico.

Se entendera cumplido este requisito cuando se acredite la realizacién de servicios del
tipo descrito mediante la presentacion de al menos CUATRO (4) certificados de buena
ejecucion por servicios de Igual o similar naturaleza realizados en los tres (3) Ultimos
afios, expedidos o visados poer el érgano competente, emitidos a nombre de la empresa
y en los que debera constar el servicio realizado y la duracidn del contrato.

La falta de aportacién de dichos certificados de buena ejecucion, en la forma y en el
numero exigido, serd causa de exclusién del licitador del presente procedimiento. No
seran validos contratos, actas, resoluciones etc, solo seran validos certificados de buena
ejecucion.

b) Descripcion de medidas empleadas por el empresario para garantizar la calidad.




Compromiso de adscripcion a la ejecucién del contrato de medios personales y/o
materiales: No procede,

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

5.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.1 de la LCSP, la adjudicacién de los
contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacidn vinculados al objeto
del contrato, en base a la mejor relacion calidad-precio, y que, en el presente contrato son los
siguientes:

s'oBR'E'fiz '-:CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE "PUNTOS -
. |'VALOR.. - -
Deﬁn|C|on de aspectos crltlcos que seran tenldos en con5|deraC|on

para la ejecucion del contrato, dadas las incidencias mas habituales 15

en las instituciones de investigacic’m del sector publico.

Propuesta del servicio: organizacién, planificacion, metodologia y
otros aspectos referidos por los licitadores 6

‘SOBRE 3 CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE E\UNTO’S’JT‘_"

"Costes Precuo ' T (79
49

Otros Perfil 1 Coordinador del contrato 20 30

criterios de '

valoracion | perfil 2 | Experto asesoria laboral y néminas 10

automatica:

Recursos

Humanos

5.2.- Propuesta del servicio: organizacion, planificacion, metodologia y otros aspectos referidos
por los licitadores, que debera cumplir con todos los requisitos descritos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. Se valorara la propuesta que mejor se adapte a las necesidades de |a
Fundacion.

5.3.- Precio: la puntuacion referida a la oferta econdmica se asignara proporcionalmente.
5.4.- Otros criterios de valoraciéon automatica: Recursos Humanos.

6. PRESUPUESTO: Método de calculo aplicado: a tanto alzado, de conformidad con los articulos
102 y 309 LCSP y a partir de contabilidad historica del contratante relativa a contratos de
objeto andlogo celebrados en anualidades anteriores y ajustados a mercado en el momento
del célculo segiin consultas realizadas, en las cuales se ha comprobado el encaje de los medios
personales y sus costes laborales derivados de conformidad a la correspondiente normativa
laboral de aplicacidon




Conforme a lo antedicho, se entienden adecuadas las cantidades siguientes:

= T VALORESTIRADE T
CoNcEPTO . . [~ IMPORTE. _
VALOR ESTIMADO ANUAL 62.400.-€
TOTAL, CON NUMERO MAXIMO DE PRORROGAS 187.200.-€
COSTES INDIRECTOS PREVISIBLES 0,00.-€
COSTES DE PERSONAL 0,00.-€
MODIFICACIONES PREVISIBLES (5%) ANUALES 3.120.-€
TOTALES 6.240.-€
TOTAL | 193.440.-€
PRESUPUESTOBASEDELICITACION C
CONCEPTO R B “IMPORTE .
BASE IMPONIBLE (24 meses) 124.800,00.-€
IVA (21%) 26.208,00.-€
TOTAL 151.008,00.-€

7. FINANCIACION: el pago integro de los servicios se verificara por la Fundacién, con cargo a
fondos propios.

8. PROCEDIMIENTO: procede l!a licitacion por procedimiento ABIERTO, en tramitacion
ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articuto 21 y articulos 156 y siguientes LCSP.

wednad rid, a 7 de octubre de 2021,
o "O‘
4;,9 .
N Y
S ,( ¢ ”

?/Thlerry Bardinet
o
003y 5 Iféét Gerente de la FIBHGM
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