Este documento s2 ha obtenido directamente del original que contenia la
firma auténtica v, para evifar el acceso a datos personales protegidos, se
ha ocultado el codigo que permitiria comprobar el original

* ok ok ok
ool Direccién General Union Eurcpea
del Servicio Publico de Empleo
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, Fondo Sockal Evrdpea
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO “E1 FSE inviera an fu fufum®

MEMORIA DE NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS
TITULADO “ANALISIS DE LOS RESULTADOS A NIVEL ECONOMICO DEL
PROGRAMA IMPULSA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, OPERACION
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, EN EL PROGRAMA
OPERATIVO 2014-2020 DE LA COMUNIDAD DE MADRID”

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacion los fines
institucionales, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

Segun el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el numero y denominacion de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, le corresponden a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
las competencias que actualmente ostenta la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.
Asimismo, le corresponden las competencias actualmente atribuidas a la Consejeria de
Economia, Empleo y Competitividad, con excepcion de las competencias en materia de
energia.

Por su parte, el Decreto 88/2021, de 30 de junio, por el que se modifica la
estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, adscribe la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo a la citada Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

En materia de competencias, el Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, atribuye a
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, la competencia para “la realizacion
de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para
planificar y ejecutar las politicas de empleo” y las de “planificacion de estrategias,
proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacién y difusion”.

Por ello, ha considerado de gran interés general econdmico y social la tramitaciéon
del expediente de contratacion de servicios para la realizacion de un estudio de
“ANALISIS DE LOS RESULTADOS A NIVEL ECONOMICO DEL PROGRAMA IMPULSA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, OPERACION COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, EN EL PROGRAMA OPERATIVO 2014-2020 DE LA COMUNIDAD
DE MADRID".

El trabajo autdbnomo tiene un importante peso en el mercado de trabajo de la
Comunidad de Madrid y constituye una parte fundamental del tejido productivo de la
Regién, motivos por los cuales debe ocupar un lugar destacado como motor de
crecimiento y de creacién de empleo.
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La Comunidad de Madrid, consciente de la importancia que tiene la adopcion de
medidas tendentes a fortalecer el tejido empresarial, no solo en el sentido de disponer de
un mayor numero de empresas sino también de albergar empresas mas sostenibles ha
venido desarrollando politicas de fomento y apoyo al trabajo auténomo.

La Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017, su prorrogacion para 2018-2019 y
la nueva Estrategia 2021-2023, han tenido (y tiene) entre sus objetivos el impulso de la
actividad y fomento de la cultura emprendedora como una opcién de acceso al empleo, asi
como el asesoramiento profesional y personalizado con el objeto de ayudar en
relanzamiento de los negocios en crisis. De hecho, uno de los cuatro ejes de todas las
estrategias esta relacionado con el fomento y apoyo al emprendimiento individual y
colectivo, asi como de las diferentes formulas de la economia social.

Con la pretensién de contribuir al mantenimiento de la actividad de los trabajadores
autonomos de la region, se publicd, en mayo de 2019 (por primera vez) la norma
reguladora de una linea de subvencion especifica en ese sentido denominado Programa
Impulsa para autonomos en dificultades. Dicha norma fue modificada en marzo de 2020,
para, por un lado, reforzar el apoyo a los auténomos y flexibilizar ciertos requisitos
establecidos en la anterior; y por otro, dar respuesta a las circunstancias extraordinarias
provocadas por la COVID-19, que afect6 y sigue afectando a un elevado nimero de
ciudadanos, con unas consecuencias sanitarias, sociales y econémicas excepcionales.

El Programa Impulsa por tanto, tiene como finalidad apoyar el mantenimiento de la
actividad de los trabajadores auténomos de la region que hayan atravesado o estén
atravesando por situaciones desfavorables a su negocio. La entonces Direccion General
de Auténomos (actual Direccién General de Auténomos y Emprendimiento), a
consecuencia de la situacién generada por la COVID-19, destiné una importante cantidad
de dinero a dicho programa y quiere conocer los efectos econémicos que ha tenido tanto
para trabajadores autbnomos como para socios de cooperativas, de sociedades laborales
y de sociedades mercantiles encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Por tanto, el objeto del contrato es analizar los resultados econémicos que el
Programa Impulsa para auténomos en dificultades, ha tenido sobre los emprendedores
madrilefios en el afio 2020, para poder reportar las conclusiones a la Direccion General
de Auténomos y Emprendimiento, incidiendo sobre tres objetivos especificos:

1. Conocer de primera mano, por parte de los beneficiarios, la utilidad de esta
ayuda.

2. ldentificar si la subvencién del Programa Impulsa ha servido para mantener o
hacer crecer a emprendedores individuales o colectivos pasado un tiempo
razonable desde su concesion.

3. Analizar, concretamente, como han sido los efectos de la subvencién en los
momentos mas criticos en los que la COVID-19 perjudic6 mas severamente a
los emprendedores de la Regién.
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El contrato esta cofinanciado en un 50% por el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014-2020, Eje Prioritario 8, Objetivo especifico 2: Realizar estudios y
evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo, con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos financieros, contribuyendo a
la consecucién del resultado que persigue la CM con ayuda de la Unién Europea:
“Progresar en la mejora de las actuaciones desarrolladas, buscando la maxima eficacia y
eficiencia, con las menores cargas administrativas posibles”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
(P.S Orden de 26 de marzo de 2021 del
Consejero de Economia, Empleo y Competitividad)
EL VICECONSEJERO DE EMPLEO
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