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Resolucién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se dispone la aprobacién de la
liquidacion del contrato de LIMPIEZA SEDE DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RESERVADO A CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

ANTECEDENTES

Primero.- El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Resolucién de fecha 28 de febrero de
2022, inicié el expediente de contratacion de LIMPIEZA SEDE DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RESERVADO A
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO tramitado como procedimiento ABIERTO CON PLURALIDAD DE
CRITERIOS, con un presupuesto base de licitacion de 176.033,69 euros.

Segundo.- Mediante Resolucion de fecha 06 de julio de 2022, se adjudico el contrato a la empresa DISWORK IN,
S.L., NIF B85702926.

Tercero.- Con fecha 24 de agosto de 2022 se formalizé el correspondiente contrato administrativo, con un plazo de
ejecucion de 12 meses y un precio de 135.113,69 euros. Con fecha 1 de junio de 2023, se formalizé contrato de 12
prérroga por un periodo de 12 meses y un precio de 135.113,69 euros. Con fecha 23 de febrero de 2024, se formalizd
contrato de 22 prorroga por un periodo de 12 meses y un precio de 135.113,69 euros.

Cuarto.- La recepcion formal de la prestacion tuvo lugar el 27 de enero de 2026.

Quinto.- Se practico la propuesta de liquidaciéon sin que exista saldo a favor de DISWORK IN, S.L., empresa
adjudicataria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 210 de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico (LCSP)
establece que el contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccién de la Administracién, la totalidad de la prestacion exigiéndose un acto formal de
recepcion del mismo. Establece también el apartado 4 de este articulo que “Excepto en los contratos de obras, que
se regiran por lo dispuesto en el articulo 243, dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de
recepcién o conformidad, debera acordarse en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo exija, y ser notificada
al contratista la liquidaciéon correspondiente del contrato, y abonarsele, en su caso, el saldo resultante.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante ¢l siguiente cddigo seguro de verificacion:

Por todo lo anterior, de conformidad con lo que establece el articulo 210 de la LCSP y demas disposiciones de
aplicacion, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes,

RESUELVO

Primero.- Declarar concluido y cumplido a satisfaccion de esta Administracion el contrato de LIMPIEZA SEDE DEL
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO, RESERVADO A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

Segundo.- Aprobar la liquidacién del contrato de LIMPIEZA SEDE DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, RESERVADO A
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, por un importe total de 405.341,06 euros, sin que exista saldo a favor de
DISWORK IN, S.L., empresa adjudicataria ni saldo a favor de la Administracién.
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Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo un mes, computado de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en la
forma prevista en el articulo 51 de dicha ley y sus disposiciones de desarrollo, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
y articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.

LA GERENTE DEL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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