
 SERVICIO DE SUMINISTROS  
UNIDAD CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
EXPEDIENTE: GCASE2100001 
OBJETO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE EQUIPOS DE 

ELECTROMEDICINA INSTALADOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA 
SOFÍA Y DE SUS CENTROS ADSCRITOS: CENTRO DE ESPECIALIDADES DE 
ALCOBENDAS, CENTRO DE SALUD MENTAL DE ADULTOS MIRAFLORES Y 
CENTRO DE SALUD MENTAL INFANTIL REYES. 

 
 

TABLÓN DE ANUNCIOS ELECTRÓNICO  
 

Celebrada con fecha 18 de marzo la Mesa de Contratación, se da lectura de la VALORACIÓN DE 
CRITERIOS CUYA CUANTIFICACIÓN DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR (SOBRE 2), con el siguiente 
resultado: 
 
 RESUMEN VALORACIONES 

 

 
Y para que conste, se expide y firma en San Sebastián de los Reyes, a 18 de marzo de 2022, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 19 del Reglamento General de Contratación Pública a la 
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de abril. 
 

EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACIÓN, 
 
 
 
 
 
              Fdo.: Jose Alberto Torcal Ochoa. 

 

CRITERIOS VALOR
 MÁX.

PLAN DE MANTENIMIENTO Y MEMORIA TÉCNICA. HASTA 
PLANES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 8 75% 6 50% 4 100% 8 75% 6 75% 6
PLAN DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO 3 75% 2,25 50% 1,5 100% 3 50% 1,5 75% 2,25
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD 4 50% 2 75% 3 100% 4 50% 2 100% 4
PLANIFICACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL 
PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO, EXCLUYENDO AL 
EQUIPO HUMANO DE RESPUESTA RÁPIDA

3 50% 1,5 100% 3 100% 3 50% 1,5 50% 1,5

RECURSOS HUMANOS: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y 
CUALIFICACIÓN PROFESIONAL DEL EQUIPO DE RESPUESTA 

2 100% 2 75% 1,5 100% 2 50% 1 75% 1,5

MEDIOS TÉCNICOS Y GESTIÓN DEL ALMACÉN.
MEDIOS TÉCNICOS 2 75% 1,5 75% 1,5 100% 2 50% 1 50% 1
GESTIÓN DE ALMACÉN Y NIVEL DE STOCK DE REPUESTOS 3 100% 3 75% 2,25 100% 3 50% 1,5 75% 2,25
METODOLOGÍA DE LA PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO 0 0 0 0 0
METODOLOGÍA DE LA PUESTA EN MARCHA 3 75% 2,25 100% 3 100% 3 50% 1,5 50% 1,5
INVENTARIO Y METODOLOGÍA 2 50% 1 100% 2 100% 2 50% 1 50% 1
PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA
PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA PARA PERSONAL 
TÉCNICO DEL ADJUDICATARIO

3 100% 3 50% 1,5 75% 2,25 50% 1,5 25% 0,75

PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA PARA PERSONAL 2 100% 2 50% 1 75% 1,5 25% 0,5 25% 0,5
VALORACIÓN TOTAL (PUNTOS) 35,00 26,50 24,25 33,75 19,00 22,25

IBERMAN AGENOR FERROVIAL POLYGON HERMED
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