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1. Objeto del contrato.

El presente procedimiento tiene por objeto la licitacion del contrato de servicios para la
implantacién, revisibn y actualizacion de los Planes de autoproteccién y Planes de
emergencia de las sedes centrales y centros bases gestionados por la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid.

En la actualidad las sedes objeto del contrato son las que se recogen en el Anexo I.

A. Revision y Actualizacion del Plan de Autoproteccion y/o del Plan de
Emergencia. Estructuray documentacion

La empresa adjudicataria analizara cada caso y procedera a la revisioén y actualizacion de
los Planes de Emergencia en los supuestos que corresponda, conforme a lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales y cuyo contenido sera el
mismo que el fijado en el Anexo Il de la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

En las sedes donde ya se dispone de Plan de autoproteccién o es requerido tenerlo por la
normativa vigente, la revision y actualizacion de los Planes de Autoproteccion se realizara de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, y modificaciones por
el que se aprueba la Norma Béasica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia,
de esta manera:

e El documento debera seguir la estructura fijada por la normativa anteriormente
sefalada, e incluira tanto la documentacién escrita como la documentacién grafica
requerida por la misma, procediéndose a la actualizacion y digitalizacion de los
planos de planta del edificio (Anexo Il del Norma Basica de Autoproteccion).

e El documento contendra los planos de los centros, incluyendo el mobiliario
existente.

B. Informes adicionales para cada sede:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv ”l""lul ‘I”ll"
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¢ Planos de evacuacion “Usted esta aqui”

Se disenaran los carteles de “usted esta aqui”, en formato A3, conforme a la
norma UNE 23032:2015, si se han producido cambios en los disponibles
actualmente. Asimismo, se entregaran planos en los que se indique la posicién
exacta para su colocacion por la Secretaria General Técnica, en las distintas
sedes objeto del contrato. Los planos incluiran igualmente el mobiliario existente.

e Instrucciones relativas a los sistemas de alarmas y evacuacion

Se entregaran unas instrucciones escritas de caracter informativo sobre las
pautas a seguir en relacion con las centrales de alarma (identificar, silenciar,
rearmar...) para que puedan estar ubicadas en las proximidades de las mismas, si
se han producido cambios en las disponibles actualmente.
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Manuales de actuacién con las pautas de actuacion segun el Plan de
Autoproteccion o Emergencia

La empresa adjudicataria desarrollard unos Manuales de actuacion para todo
el personal, usuarios, asi como para los integrantes de los equipos que
intervienen en una emergencia, que recoja las instrucciones y pautas a seguir
para las situaciones contempladas en el Plan.

El adjudicatario se encargara del disefio, maquetacion, impresion y
encuadernacion.

Documentacién a entregar a empresas concurrentes

En cumplimiento del RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, se elaborara
la documentacion a entregar a otras empresas concurrentes, que recogera, al
menos, un resumen de las instrucciones basicas a seguir ante una emergencia y
se incluirh en el Plan de Autoproteccibon o Plan de Emergencia, segun
corresponda.

Actividades formativas

La empresa adjudicataria tendra a su cargo la formacién del personal de los
componentes de los equipos de emergencia, asi como informacién general y de
concienciacion para el resto del personal. La formacion consistira en las sesiones
de formacién tanto tedrica como practica que sean necesarias, teniendo en cuenta
el horario laboral del personal para la formacion del mismo y conforme al Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, o conforme al
articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, segun corresponda.

La empresa adjudicataria entregar4d a cada uno de los asistentes diploma
acreditativo de asistencia a la formacion y a la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social, relacién nominal de asistentes.

. Simulacros de emergencia

Al objeto de evaluar el Plan de autoproteccion y/o el Plan de emergencia y
asegurar la eficacia y operatividad de los planes de actuacién en emergencias, se
realizaran simulacros de emergencia, parciales o globales en cada una de las
sedes objeto del contrato.

La realizacion y caracteristicas de los mismos, asi como la fecha para su
ejecucion seran acordadas con la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social.

La periodicidad de dichos simulacros sera la exigida por la normativa vigente y
como minimo, una vez al afio, durante la vigencia del contrato.

Para cada uno de ellos se establecera un guion que desarrolle el supuesto
desencadenante y las acciones a desarrollar por los equipos, manteniéndose
reuniones previas para la coordinacion de las personas que vayan a intervenir.
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La empresa adjudicataria informard con la antelacién suficiente a los érganos
competentes en materia de proteccién civil de las Administraciones Publicas la
realizacion de los simulacros previstos en el Plan de Autoproteccion o Plan de
Emergencia.

El nimero minimo de analistas presentes de la empresa adjudicataria en el
desarrollo del simulacro ser4d de dos o tres personas, en funcion de las
caracteristicas de cada centro de trabajo, al objeto de poder realizar un
seguimiento detallado de los distintos puestos que componen el organigrama de la
emergencia.

Una vez finalizado el simulacro, se mantendra una reunidon con los
responsables del Plan y del centro, elaborandose un informe completo para
subsanar posibles fallos y/o realizar los cambios necesarios para la mejora de la
autoproteccion y las emergencias.

2. Documentacién a aportar por la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica aportara, en su caso, los planos en formato pdf y autocad,
asi como la siguiente informacion, siempre que se disponga de ello:

e Planos de cada edificio por plantas:

Informacion de la ubicacién de las llaves de corte de suministros
energéticos.

Informacion sobre los medios de proteccion contra incendios (deteccion,
bies...)

Informacion sobre el alumbrado de emergencia.

Informacion sobre los locales de riesgo, grupo electrégeno, etc.
e Medios humanos.

Los medios humanos de los que se dispondran para la formalizacion de los
equipos de evacuacion sera personal propio de la instalacion. La identificacion y
funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los procedimientos de
actuacion ante emergencias quedaran definidas en el Plan, asesorando respecto
al personal mas adecuado para la composicién de los mismos, y sera el punto de
partida para la planificacion de la formacion.

3. Recursos materiales y humanos

La empresa adjudicataria debera contar con los recursos materiales y humanos que le
permitan desarrollar adecuadamente la actividad para la que resulta contratada y, en todo
caso, debera disponer de personal técnico cualificado, asi como con el material necesario
para la toma de datos y realizacion de planos.

La empresa adjudicataria designara un Director Técnico o responsable del contrato, que
serd el Unico interlocutor, con plena autoridad, competencia y capacidad técnica, para su
relaciobn con la Secretaria General Técnica, responsabilizandose del cumplimiento del
contrato.
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4. Asesoramiento continuado en materia de autoproteccién y proteccién contra
incendios

La empresa adjudicataria, a través del responsable del contrato, ofrecera un sistema de
asesoramiento continuado en materia de autoproteccién y proteccién contra incendios, via
telefonica o correo electronico.

5. Planificacién de los trabajos

La ejecucién de las prestaciones del presente contrato se adecuara a la siguiente
planificacién temporal:

Primer afio (2022):
o Imparticion de formacion descrita en el apartado 1.C.

o Realizacion de simulacros (uno anual por centro, minimo) descrito en el
apartado 1.D.

Segundo afio (2023):
A. En el primer trimestre de 2023:
o Una reunién inicial donde se estableceran:

= Fechas de las visitas de cada una de las instalaciones en las que se
van a desarrollar los trabajos, segun disponibilidad en cada una.

= Criterios técnicos generales a seguir en la planificacién de los trabajos.

= Designacién de la/s personal/s de contacto por cada centro para la
coordinacién de los trabajos de campo a realizar.

= Asesoramiento acerca del nombramiento de los equipos de
emergencia.

o Dos reuniones de seguimiento durante la actualizacion y revision de los
Planes.

B. Durante el resto del ejercicio 2023:

Entrega a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social, en formato electrénico (por ejemplo, pendrive) y en formato papel, 1
copia, de la siguiente documentacion:

o Planes de Autoproteccion y de los Planes de Emergencia descritos en los
Anexos |y Il

o Los informes descritos en el apartado 1.B Informes adicionales:

= Planos de evacuacion de “usted esta aqui”.
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= Instrucciones relativas a los sistemas de alarmas y evacuacion.

= Manuales de actuacion con las pautas de actuacion segun el Plan de
Autoproteccién o Emergencia.

= Documento de informacion a entregar a las empresas concurrentes.
o Imparticion de la formacion descrita en el apartado 1.C.

o Realizacion de los simulacros (uno anual por centro) descritos en el apartado
1.D.

Tercer y cuarto afio (2024 y 2025):
o Imparticion de formacién descrita en el apartado 1.C.

o Realizacion de simulacros (uno anual por centro, minimo) descrito en el
apartado 1.D.

La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social dara por concluidos los trabajos con
una reunién final con la entrega de los documentos descritos con anterioridad y con la
definicion de las actuaciones para la implantacion y el mantenimiento de la eficacia del Plan
de Autoproteccion, de acuerdo con la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia y en los mismos términos para los Planes de Emergencia.

6. Obligaciones del adjudicatario

6.1 Prevencion de Riesgos laborales: En cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, y en concreto del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, la empresa adjudicataria
esta sujeta a las siguientes obligaciones:

6.1.1 Documentacion: Al inicio de la prestacién de servicios, o iniciada la ejecucion del contrato
por cambios relevantes o en situaciones de emergencia, la empresa adjudicataria debera
presentar la siguiente documentacion:

- La evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva de todas
las actividades objeto del contrato.

- Documentacién acreditativa de que se han cumplido las obligaciones en materia de
informacion y formacién respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios
en el centro de trabajo y, en especial, en las medidas preventivas adicionales que se
deban tomar y en los riesgos laborales que conlleva su manipulacion o empleo
inadecuado.

- Documentacién acreditativa de que se han entregado los equipos de proteccion individual
exigidos por la normativa vigente.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv ”l""lul ‘I”ll"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1277528848562916051033



*******

Secretaria General Técnica

Comunidad CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
de Madrid POLITICA SOCIAL

- Documentacién acreditativa de la entrega al personal que destine a la ejecucion del
contrato de todos los medios de seguridad necesarios, tanto colectivos como
individuales.

- Plan de contingencia o actuacién frente al COVID-19 respecto del personal que destine a
la ejecucion del contrato, y las medidas higiénicas y de proteccion que deben observar.

6.1.2. Actividades Anexo | del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. En caso de realizar actividades incluidas en el
Anexo | del Reglamento antes citado, la empresa adjudicataria lo comunicara y solicitara
autorizacion a la Administracién con caracter previo a la realizacion de los trabajos.

6.1.3. Comunicacién de accidentes laborales. La empresa adjudicataria deber& informar,
en el mismo dia en que suceda, sobre cualquier accidente o incidente ocurrido al personal de su
empresa durante la realizacién de los trabajos y servicios objeto de este Pliego.

6.1.4. Comunicacidon casos COVID-19. La empresa adjudicataria deberd informar sobre los
casos confirmados con infeccion activa (COVID-19), sospechosos o probables entre los
trabajadores de su empresa durante la realizaciébn de los trabajos y servicios objeto de este
Pliego.

Madrid, a fecha de firma

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Firmado digitalmente por: JVKOVA KOSSEVA LUBIMA
Fecha: 2021.07.09 21:14

Fdo: Lubima Jlvkova Kosseva
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ANEXO I: DATOS TECNICOS DE LAS SEDES

LOTE 1: SEDES CENTRALES

. SUPERFICIE
NUMERO
SEDE TRABAJADORES APROXIZMADA uso
(m?)
O’ Donnell, 50 486 10.782
Doctor Castelo, 49 86 2151
O’ Donnell, 42 25 848
Agustin de Foxa, 29 @)
209 2.026 =
(Tres plantas y media del edificio) &t
'_
Ruiz, 9 17 275 N
P
Jardines, 4 40 706 =
<
Agustin de Foxa, 31
82 2.137
(Tres plantas del edificio)
Manuel de Falla, 7 300 6.252
Gamonal, 77: planta 52 (locales 3 1038
19A, 20B, 21Cy 22D)
Gamonal, 77 bis: planta 22 (local 3 606
30) y 52 (local 42)
Paseo Hormigoneras, 152: planta B 455
baja (local 23)
Gonzalez Davila, 18 (local 55) -- 581 ARCHIVO
Gonzélez Davila, 22 (local 22) -- 614
Gonzalez Davila, 22 (local 52) - 614
Gonzalez Davila, 20 (local 53) - 590
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LOTE 2: CENTRO BASE

Coslada (Madrid)

NUMERO SUPERFICIE
SEDE APROXIMADO DE | APROXIMADA uso
TRABAJADORES (m?)
Centro Base 1: 59 1.450
c/ Maudes, 26
Centro Base 2: 54 1.862
¢/ Melquiades Biencinto, 15
Centro Base 3 42 987
paseo de las Delicias, 65 B C
Centro Base 4:
avenida de Alcorcoén, 3 37 2.334
Méstoles (Madrid) > (>3
5 o
Centro Base 5: < <
33 828 O o
¢/ Agustin Calvo, 4 Z 5
= =
Centro Base 6 0w =
32 3.863 ) %
¢/ Mercedes Arteaga, 18 < <
Centro Base 7:
42 1.122
c/ Rafael Alberti, 37
Centro Base 8
24 1.762
¢/ Jacinto Verdaguer, 22-24
Centro Base 9:
avenida de Madrid 2 - Edificio 4 27 1.092
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ANEXO Il SEDES OBJETO DEL PLIEGO Y TRABAJOS A REALIZAR

LOTE 1: SEDES CENTRALES CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

LOTE 1 SERVICIOS 2022 2023 2024 2025
Revisidn, actualizacién y/o adaptacion a
, normativa plan NO Sl NO NO
O’DONNELL 50 Formacién Sl Sl Sl Sl
Simulacro Sl Sl SI Sl
Revision, actualizacion y/o adaptacion a
AGUSTIN DE | normativa plan v P NO S NO NO =
FOXA29 | Formacion Sl S| sl Sl =
Simulacro sI* SI* SI* SI* =
Revision, actualizacion y/o adaptacién a =
AGUSTIN DE | hormativa plan v i NO 5 NO NO %
FOXA31  |Formacién sl sl sl sl =
Simulacro SI* SI* SI* Si* =
Revision lizacion ion
e I D B
JARDINES 4 I macion sl sl sl sl gé
Simulacro Sl SI SI Sl ‘gg
Revisidn, actualizacién y/o adaptacién a |8
DOCTOR normativa plan NO Sl NO NO E‘%
CASTELO 49 | Formacién S| sl S| S| %g
Simulacro Sl S| Sl SI 5~
Revisidn, actualizacién y/o adaptacion a 85
normati\lla plan v i NO 5 NO NO gé
RUIZS T'formacién S| S| S| S| EE
Simulacro I I S S| 8
. T — o5
Es\r/::;)t?\,/:;t;ihzauon y/o adaptacion a NO S| NO NO g §7
O'DONNELL 42 I S cion i sl sl i &g
Simulacro Sl S| S| S| %%
Revision, actualizacion y/o adaptacion a 93
MANUEL DE normativa plan v P NO = NO NO %—f
FALLA7 | Formacion sl sl sl I 3
Simulacro SI* SI* SI* SI* gg
AMONAL, 77 | Revision lizacién ion
:|s; P?ANT,A 22 nzrr:;ti\’/:;tI:i cénylo adaptacion 2 NO 3 NO NO
(LOCAL 30) Y 52 Formacién Sl SI SI Sl
(LOCAL 42)
GAMONAL, 77:
PLANTA 52
(LOCALES 19A,
20B, 21CY 22D)
PASEO Simulacro SI* SI* SI* SI*
HORMIGONERAS,
152: PLANTA
BAJA (LOCAL 23)
GONZALEZ
DAVILA, 18
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(LOCAL 55)

GONZALEZ
DAVILA, 22
(LOCALES 22 Y
52)

GONZALEZ
DAVILA, 20
(LOCAL 53)

* En estos centros de trabajo, si la propiedad del edificio organiza un simulacro con periodicidad anual, se participara en

ellos.

LOTE 2: CENTROS BASE DIRECCION GENERAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOTE 2 SERVICIOS 2022 2023 2024 2025
Revisidn, actualizacién y/o adaptacién a NO 51 NO NO
CB1 normativa plan
C/MAUDES, 26 | Formacion Sl Sl SI Sl
Simulacro Sl Sl Sl SI
Revisidn, actualizacién y/o adaptacion a N | N N
cB2 normativa plan 0 S © ©
C/MELQUIADES =
BIENCINTO, 15 Formacioén Sl SI SI Sl
Simulacro Sl Sl Sl Sl
Revisidn, actualizacién y/o adaptacién a
CB3 PASEO DE | hormativa plan NO = NO NO
LAS DELICIAS Formacién Sl Sl Sl SI
65BC
Simulacro Sl Sl Sl SI
Revision, actualizacion y/o adaptacion a
CB4 AVENIDA . v/o adap NO S| NO NO
DE ALCORCON, | normativa plan
3 MOSTOLES | Formacién Sl Sl Sl Sl
(MADRID) | simulacro S| S| S| sl
Revisidn, actualizacién y/o adaptacién a
CB5 B normativa plan NO = NO NO
C/AGUSTIN Formacién Sl Sl Sl Sl
CALVO, 4
Simulacro Sl Sl Sl Sl
Revisidn, actualizacién y/o adaptacién a | N
CB6 normativa plan NO S NO 0
C/MERCEDES —
ARTEAGA, 18 Formacioén Sl SI SI Sl
Simulacro Sl SI S| Sl
Revisidn, actualizacién y/o adaptacién a
. NO SI NO NO
CB7 C/RAFAEL normativa plan
ALBERTI, 37 Formacién Sl Sl SI Sl
Simulacro Sl Sl Sl Sl
Revisidn, actualizacién y/o adaptacién a
CB8 C/JACINTO | \ormativa plan NO = NO NO
VERDAGUER, —
22-24 Formacioén Sl SI SI Sl
Simulacro Sl Sl SI Sl
CB9 AVENIDA | Revision, actualizacién y/o adaptacion a NO 51 NO NO
DE MADRID, 2 | normativa plan
EDIFICIO4  [rormacion I sl SI sI
COSLADA Simul
Imulacro S| S S S|

(MADRID)
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