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RESOLUCION DE INICIO

Expediente: A/ISUM-044542/2021

SUMINISTRO DE UNA MESA QU'IRl'JRGICA PARA EL
QUIROFANO DE TRAUMATOLOGIA DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO DE MOSTOLES

1) DESIGNACION RESPONSABLE DEL CONTRATO

Se designa como responsable del contrato objeto de este expediente al
responsable del Servicio de Traumatologia.

Visto el informe de necesidad emitido por el responsable del contrato, se pone
de manifiesto la necesidad de iniciar la tramitacion del expediente arriba
referenciado con las siguientes caracteristicas:

2) MOTIVACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

Segun queda descrito con mayor detalle en el “Informe de Necesidad” incluido
en el expediente:

Como consecuencia de la obsolescencia propia de los equipos y de las averias
derivadas de su uso y la imposibilidad de reparacién de los mismos por no
existir repuestos, se hace necesario adquirir para reposicion, UNA MESA
QUIRURGICA PARA EL QUIROFANO DE TRAUMATOLOGIA, necesario para
poder garantizar la continuidad de la actividad quirdrgica programada vy
urgente, con cuenta al plan de necesidades de 2021.

Las mesas quirargicas son un elemento esencial dentro de cualquier quiréfano,
ya que de ellas depende la estabilidad y el confort de los pacientes dentro de
cualquier procedimiento, por lo que deben ser estables, tener un buen
acolchado y contar con una base electrohidraulica.

Esa necesidad obedece al objetivo del Hospital Universitario de Méstoles de
seguir cumpliendo los fines institucionales que tiene encomendados, con pleno
sometimiento a los principios recogidos en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (En adelante Ley 9/2017).

3) VALOR ESTIMADO Y METODO DE ESTIMACION DEL MISMO

Una vez realizado el presupuesto mediante la valoracién de oferta de empresas
del sector, se configura un presupuesto de 72.593,95 euros (IVA incluido), al
cual le corresponde un valor estimado de 59.995,00 euros, que corresponde
con el importe sin IVA del presupuesto, ya que no se prevé la posibilidad de
modificado ni de prérroga.
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Para el establecimiento del presupuesto de licitaciéon recogido en el pliego de
caracteristicas administrativas particulares se han tenido en cuenta los precios
de mercado a través de presupuestos recibidos de tres empresas referentes
del sector electromédico, tratando de garantizar siempre la maxima
concurrencia.

4) LICITACION ELECTRONICA

Obligatoria licitacion electronica.

5) JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El expediente objeto de este contrato es de suministros (art. 16) y la forma y
procedimiento de adjudicacion que se propone es el Procedimiento
Simplificado Abrevado con pluralidad de criterios, en aplicacion de los articulos
159.6 y ss. de la LCSP, conforme a los términos y requisitos establecidos en
dicho texto legal.

Por no sobrepasar los limites econdémicos marcados en el art. 21 de la Ley
9/2017 para los contratos de suministros, se entiende que no es un contrato de
regulaciéon armonizada.

6) DIVISION EN LOTES

No. El expediente se articula en un Unico lote de caracter indivisible.

7) JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA EXIBLES

Segun lo establecido en el art. 159.6.b), en los procedimientos abiertos
simplificados abreviados se eximira a los licitadores de la solvencia econémica
y financiera y técnica o profesional.

8) JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios de adjudicacion elegidos estan relacionados directamente con el
objeto del contrato, de acuerdo a lo establecido en el apartado 5 del articulo
145 de la LCSP y van encaminados a valorar prestaciones técnicas de los
materiales que den un plus de calidad a los requisitos minimos establecidos en
el Pliego de Prescripciones Técnicas, como queda descrito en el documento de
“Informe de criterios de adjudicacion”, incluido en el expediente, los cuales han
sido traspuestos al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de
Convocatoria

9) JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.9.8.02

En base a lo dispuesto en el art. 147 de la Ley 9/2017 y de acuerdo a lo
establecido en la clausula 14 del Pliego de Clausulas Administrativas
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Particulares de este contrato, se establecen como criterios de adjudicacion
especificos para el desempate, en los casos en que tras la aplicaciéon de los
criterios de adjudicacion se produzca un empate los siguientes:

Tendran preferencia en la adjudicacién las proposiciones presentadas por
aquellas empresas, que, sin estar sujetas a la obligacion a que se refiere la
clausula 29 del presente pliego “Medidas de contratacion con empresas que
estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad”, tengan
en su plantilla un niumero de trabajadores con discapacidad no inferior al 2 por
100, siempre que dichas proposiciones igualaran en sus términos a las mas
ventajosas después de aplicar los criterios objetivos establecidos para la
adjudicacion del contrato. A efectos de aplicaciéon de esta circunstancia los
licitadores deberan acreditarla, en su caso, mediante los correspondientes
contratos de trabajo y documentos de cotizacién a la Seguridad Social. Si
varias empresas acreditan tener relacién laboral con personas con
discapacidad en un porcentaje no inferior al indicado, tendra preferencia en la
adjudicacion el licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores
fijos con discapacidad en su plantilla.

Igualmente, tendran preferencia en la adjudicacion, en igualdad de condiciones
con las que sean econdémicamente mas ventajosas, las proposiciones
presentadas por las empresas de insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, que
cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracién y los Centros Especiales de Empleo, y entre ellas, las que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su
plantilla, o mayor porcentaje de trabajadores en situacion de exclusion social.

Asimismo, tendran preferencia, en igualdad de condiciones, las proposiciones
presentadas por las empresas que, al vencimiento del plazo de presentacién de
ofertas, incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la aplicacion de estos criterios de desempate, tendra prioridad la
proposicion de la entidad que reuna mas de una caracteristica. Los eventuales
empates se resolveran a favor de la oferta que segun el orden de prioridad
establecido tenga mejor puntuacion en el criterio de adjudicacion preferente.

Si se produce empate entre dos 0 mas empresas una vez tenidas en cuenta las
circunstancias anteriores, se decidira la propuesta de adjudicaciéon mediante
sorteo.

10) CONFLICTO DE INTERESES

El responsable del Servicio de Urologia manifiesta en su “informe de necesidad”
que no tiene ningun conflicto de competencias y, por tanto, no tienen ni directa ni
indirectamente ningun interés financiero, econémico o personal que pueda
comprometer la imparcialidad e independencia en el procedimiento de licitacién, y
que por tanto se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 64 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico.
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11) JUSTIFICACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De acuerdo el articulo 202 de la LCSP, se consideran condiciones especiales de
ejecucion para este contrato las siguientes:

Condiciones especiales de ejecucion:

La empresa licitadora, se compromete mediante declaracion responsable
(Anexo IV) al cumplimiento de al menos una de las condiciones especiales de
ejecucion a continuacion descritas, relacionadas directamente con el objeto del
contrato, las cuales seran cumplidas durante toda la vigencia del contrato y
que, a tal efecto, se les podra solicitar que acrediten su cumplimiento en
cualquier momento de la vida del contrato:

1. Caracter medioambiental:

a) Acreditar mediante declaracion responsable que la empresa tiene
adoptadas medidas para:
* la retirada y reciclado o reutilizacién de todo el embalaje que se genere
en desempeno de las tareas derivadas del servicio.
* Reduccion del volumen de residuos depositados en vertederos.
+ el uso de envases redutilizables, especificando dichas medidas.

2. Caracter social:

a) Acreditar mediante declaracién responsable que la empresa cuenta con
una plantilla con un porcentaje superior al 5% de trabajadores fijos con
discapacidad.

b) Acreditar mediante declaracion responsable medidas concretas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal y laboral de las personas
trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato, tales como flexibilidad
de horarios laborales de entrada y salida en el trabajo y de las pausas o
descanso para comida, café, etc.; realizacion de formacion interna de la
organizacién en horario laboral, o bien, en parte de éste; no establecer
reuniones en tiempo limite de descanso.

Tal y como se regula en el apartado séptimo 3. a) del Acuerdo de 3 de mayo de
2018, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece la reserva de contratos publicos a favor de ciertas entidades de la
economia social y se impulsa la utilizacion de clausulas sociales y
medioambientales en la contratacion publica de la Comunidad de Madrid, las
condiciones especiales de ejecucion de caracter medioambiental, social y de
innovaciéon, se consideran condiciones esenciales de ejecucion y su
incumplimiento constituira causa de resolucion del contrato.

12) INTERPOSICION DE RECURSO
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Por no superar el valor estimado del contrato la cantidad de 100.000 € no procede
la interposicion de recurso especial en materia de contratacion en los actos
relativos a este expediente.

Contra los actos susceptibles de recurso dictados en este expediente podra
interponerse recurso de reposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la recepcion de esta notificacion ante el Director Gerente, como érgano de
contratacion del Hospital Universitario de Méstoles, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer.

Esta Direcciéon Gerencia, de conformidad con lo establecido en el art. 116 de la
Ley 9/2017 y, en virtud de las competencias atribuidas en materia de Contratacién
Administrativa por Resolucién 342/2021, de 13 de septiembre de la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria y Salud Publica, de Delegacion de Competencias en materia de
contratacion y gestion econémico-presupuestaria, en los Directores Gerentes de los
Centros de Atencion Hospitalaria adscritos al Servicio Madrilefio de Salud (BOCM.16-
09-21).

RESUELVE

El inicio del expediente de suministros mediante Procedimiento Simplificado Abreviado
con pluralidad de criterios para el suministro de “UNA MESA QUIRURGICA PARA EL
QUIROFANO DE TRAUMATOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
MOSTOLES” por un importe de 72.593,95 € (IVA 21% incluido) y para un periodo de
ejecucion de 1 mes o antes del 31 de diciembre de 2021.

EL DIRECTOR GERENTE,

Firmado digitalmente por: GALINDO GALLEGO MANUEL
Fecha: 2021 11 09 15:58
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