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Comunidad

Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenia la firma auténtica y, para
evitar el acceso a datos personales protegidos, se Secretaria General Técnica
ha ocultado el/los cédigo/s que permitiria
comprobar el/los original/es.

CONSEJERIA DE TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

de Madrid

EXPEDIENTE A/SER-01735/2022 “DIRECCION DE LAS OBRAS, COORDINACION DE SEGURIDAD
Y SALUD Y ASISTENCIA TECNICA DE LAS OBRAS DE “CONSTRUCCION DE AMPLIACION DE LA
LINEA 11 DEL METRO DE MADRID. TRAMO: PLAZA ELIPTICA — CONDE DE CASAL””.

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Trasportes e Infraestructuras, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Reglamento General de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid y
en la Clausula “Actuacion de la Mesa de Contratacion’ del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige el contrato de referencia, ha acordado, en su reunion del dia 17 de junio de 2022,
solicitar las siguientes subsanaciones a las empresas que se relacionan a continuacion:

LICITADOR

SUBSANACION REQUERIDA

GEOCONTROL (UTE SAITEC -
GEOCONTROL - WSP SPAIN-
APIA)

Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable
relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“‘A) Sobre n° 1 documentacién administrativa’, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

WSP SPAIN-APIA (UTE SAITEC
— GEOCONTROL - WSP SPAIN-
APIA)

Debera aportar declaraciéon responsable correcta, conforme al
modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable
relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
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hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“A) Sobre n®° 1 documentacién administrativa”, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de cladusulas administrativas que rige la licitacion.

CURVA INGENIEROS (UTE | Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
CURVA INGENIEROS - | modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable
EUROCONTROL) relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“A) Sobre n°® 1 documentacién administrativa’”, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

EUROCONTROL (UTE CURVA | Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
INGENIEROS - | modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable
EUROCONTROL) relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“‘A) Sobre n° 1 documentacién administrativa’, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
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del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

SUBTERRA INGENIERIA (UTE

IDOM CONSULTING,
ENGINEERING,
ARCHITECTURE -  META
ENGINEERING - SUBTERRA
INGENIERIA)

Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable
relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“A) Sobre n®° 1 documentacién administrativa”, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de cladusulas administrativas que rige la licitacion.

AECOM INOCSA (UTE AYESA
INGENIERIA Y ARQUITECTURA
- AECOM INOCSA)

Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
modelo fijado en el anexo VI “Declaracion responsable
relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“‘A) Sobre n®° 1 documentacién administrativa’, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

Area de Contratacion Administrativa
Secretaria General Técnica
Calle Maudes, 17. 28003 Madrid

Teléfono: 915803576 correo-e:contratacion.transportes@madrid.org



mailto:contratacion.transportes@madrid.org

Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad
de Madrid

DELTANA SERVICIOS
GLOBALES DE INGENIERIA
(UTE ATHLON INGENIERIA Y
SERVICIOS -  DELTANA
SERVICIOS GLOBALES DE
INGENIERIA)

Debera aportar “Documento europeo unico de contratacion”
(DEUC) correctamente cumplimentado en todos sus apartados,
dado que en el presentado figura sin cumplimentar la Parte IV:
Criterios de seleccion.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“A) Sobre n° 1 documentacion administrativa”, punto 1, del pliego
de clausulas administrativas que rige la licitacion.

UTE ATHLON INGENIERIA Y
SERVICIOS -  DELTANA
SERVICIOS GLOBALES DE
INGENIERIA

Ambas empresas, ATHLON INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L. y
DELTANA SERVICIOS GLOBALES DE INGENIERIA, S.L.
deberan presentar el ANEXO VI MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE TENER
CONTRATADOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD Y
PLAN DE IGUALDAD, y ANEXO IX MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE
ADSCRIPCION A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE MEDIOS
PERSONALES Y/O MATERIALES, debidamente firmados por los
representantes de cada una de las empresas licitadoras, dado que
los presentados estan firmados tan solo por el representante de
una de las empresas. Todo ello de conformidad con lo establecido
Clausula 12, apartado “A) Sobre n° 1 documentacion
administrativa”, puntos 2 y 7, del pliego de clausulas
administrativas que rige la licitacion.

UTE BAC ENGINEERING
CONSULTANCY GROUP -
GEOCONSULT ESPANA

INGENIEROS CONSULTORES
— PROES CONSULTORES

Deberan presentar escrito de compromiso de constituirse en
UTE en el que se indiquen los nombres y circunstancias de los
empresarios que se agrupan, el porcentaje de participacion de
cada uno de ellos y la designacion de un representante o
apoderado unico de la union, que durante la vigencia del contrato
ha de ostentar la plena representacién de la misma frente a la
Administracion. El citado documento debera estar firmado por los
representantes de cada una de las empresas que componen la
union. Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12,
apartado “A) Sobre n® 1 documentacién administrativa”, punto 1,
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

Igualmente, deberan presentar el ANEXO X MODELO DE
DECLARACION DE PREFERENCIA EN LA ADJUDICACION
debidamente cumplimentado y firmado por los representantes de
las empresas que concurren a la licitacion con el compromiso de

Area de Contratacion Administrativa
Secretaria General Técnica
Calle Maudes, 17. 28003 Madrid

4

Teléfono: 915803576 correo-e:contratacion.transportes@madrid.org



mailto:contratacion.transportes@madrid.org

Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad
de Madrid

constituirse en UTE, de conformidad con lo establecido en el punto
1 de la Clausula 1 del pliego de clausulas administrativas.

PROYECTOS, ESTUDIOS Y | Debera aportar “Documento europeo unico de contratacion”
CONSTRUCCIONES (UTE | (DEUC) debidamente firmado, dado que el DEUC aportado
PROYECTOS, ESTUDIOS Y | carece de firma. Dicha firma debera ser digital o, en caso de firma
CONSTRUCCIONES — | manual, el documento a presentar debera ser copia digital

GRUSAMAR, INGENIERIA Y | autentica del original en papel.
CONSULTING - GESTION

INTEGRAL DEL SUELO) Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado

“A) Sobre n° 1 documentacion administrativa”, punto 1, del pliego
de clausulas administrativas que rige la licitacién, y 14, 27 y 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TPF GETINSA EUROESTUDIOS | Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
(UTE TPF GETINSA | modelo fijado en el anexo VI “Declaracion responsable
EUROESTUDIOS - EPTISA | relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
SERVICIOS DE INGENIERIA - | discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
EIS GUIA CONSULTORES) administrativas, en la que se indiqgue que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“A) Sobre n°® 1 documentacién administrativa’”, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

EPTISA SERVICIOS DE | Debera aportar declaracién responsable correcta, conforme al
INGENIERIA (UTE TPF | modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable
GETINSA EUROESTUDIOS - | relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
EPTISA SERVICIOS DE | discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
INGENIERIA - EIS GUIA | administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
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CONSULTORES) (y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.
Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“A) Sobre n®° 1 documentacién administrativa’”, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.
UTE TPF GETINSA | Deberan presentar el ANEXO X MODELO DE DECLARACION
EUROESTUDIOS - EPTISA | DE PREFERENCIA EN LA ADJUDICACION debidamente
SERVICIOS DE INGENIERIA - | cumplimentado y firmado por los representantes de las empresas
EIS GUIA CONSULTORES que concurren a la licitacion con el compromiso de constituirse en

UTE, de conformidad con lo establecido en el punto 1 de la
Clausula 1 del pliego de clausulas administrativas.

ARDUNAY INGENIERIA (UTE | Debera aportar declaracién responsable correcta, conforme al
TECNICA Y PROYECTOS - | modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable
ARDUNAY INGENIERIA) relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“‘A) Sobre n° 1 documentacién administrativa’, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

TECNICA Y PROYECTOS (UTE | Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
TECNICA Y PROYECTOS - | modelo fijado en el anexo VI “Declaracién responsable

ARDUNAY INGENIERIA) relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
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administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“A) Sobre n° 1 documentacién administrativa’”, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de cladusulas administrativas que rige la licitacion.

INTECSA-INARSA (UTE | Debera aportar declaracion responsable correcta, conforme al
PROINTEC - INTECSA- | modelo fijado en el anexo VI “Declaracion responsable
INARSA) relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad y plan de igualdad” del pliego de clausulas
administrativas, en la que se indique que, de resultar
adjudicatario, si se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores
(y no de mas de 100 trabajadores como se indica en el modelo
presentado), asume la obligacion de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Todo ello de conformidad con lo establecido Clausula 12, apartado
“‘A) Sobre n®° 1 documentacién administrativa’, punto 2
“Declaracién relativa a las empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad y plan de igualdad”
del pliego de clausulas administrativas que rige la licitacion.

UTE PROINTEC - INTECSA- | Deberan presentar escrito de compromiso de constituirse en
INARSA UTE para el Lote 1 del contrato, en el que se indiquen los nombres
y circunstancias de los empresarios que se agrupan, el porcentaje
de participacion de cada uno de ellos y la designacién de un
representante o apoderado Unico de la unién, que durante la
vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacién de la
misma frente a la Administraciéon. El citado documento debera
estar firmado por los representantes de cada una de las empresas
que componen la unién. Todo ello de conformidad con lo
establecido Clausula 12, apartado “A) Sobre n° 1 documentacién
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administrativa’, punto 1, del pliego de clausulas administrativas
que rige la licitacion.

Para las subsanaciones de los errores u omisiones subsanables de documentacion advertidos se
concede a los licitadores un plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de esta comunicacion en el tablon de anuncios electronico del Portal de la Contratacién Publica de la
Comunidad de Madrid. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

El representante de la empresa debera aportar electrénicamente la documentacion requerida para el
expediente mediante registro electronico o accediendo a la pagina de “Gestiones y tramites” del sitio web
de la Comunidad de Madrid (https://gestionesytramites.madrid.org) o utilizando el formulario genérico de
solicitudes para presentar documentos y comunicaciones de esa misma pé&gina, dirigido al Area de
Contratacion Administrativa.

EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION
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