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RELACION DE DEFECTOS SUBSANABLES DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
APORTADA POR LOS LICITADORES EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION DEL CONTRATO
N.° 19/2020 “SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LAS OBRAS DEL “PROYECTO DE
CONSTRUCCION PARA LA DERIVACION DEL CAUDAL DE LA EDAR PATENTES TALGO” T.M.
LAS ROZAS DE MADRID”

Durante el plazo concedido al efecto, han presentado ofertas las siguientes empresas:

N2 LICITADOR NIF

1 TPF GETINSA EUROESTUDIOS, S.L. B84840685

2 UTE PRACSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.-DINAQUA, S.L. B83804989- B91327056
UTE GESTION INTEGRAL DEL SUELO, S.L. — OMICRON

3 AMEPRO, S.A. B81480352 — A28520278

4 CONURMA, INGENIEROS CONSULTORES, S.L. B81040503

5 INGIOPSA INGENIERIA, S.L. B28447597

6 UTE INTECSA-INARSA, S.A.- CONTROL Y GEOLOGIA, S.A. A28139111- A28494359
UTE SGS TECNOS, S.A.- ABAKAL INGENIEROS

7 CONSULTORES, S.L. A28345577- B84894260

Los defectos subsanables encontrados en la documentacion administrativa correspondiente al Sobre n°1
de la oferta presentada por los licitadores, son los siguientes:

TPF GETINSA EUROESTUDIOS, S.L.

PRIMERO. - En el apartado A) 2 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(en adelante “PCAP”) se dispone lo siguiente:

“2) Declaracion relativa al conocimiento y aceptacion del Codigo de Conducta, la
Politica de Cumplimiento y la Politica de Prevencion de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo IV al presente Pliego, de que el
licitador conoce y acepta el Cddigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de
Prevencion de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A. aprobados por el Consejo de administracion de
la empresa publica. EI Cddigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento y la Politica de
Prevencion de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A. estan publicados en la pagina web de Canal de
Isabel I, S.A. (http://www.canaldeisabelsegunda.es)”

Defecto: La empresa licitadora ha presentado declaracién responsable que no es conforme al modelo
del Anexo IV del PCAP toda vez que omite parrafos del modelo.

Subsanacion: La empresa licitadora debera subsanar el defecto indicado mediante la presentacion de
la declaracion relativa al conocimiento y aceptacién del Cédigo de Conducta, la Politica de Cumplimiento
y la Politica de Prevencion de Delitos de Canal de Isabel Il, S.A. con el texto integro del modelo que
figura en el Anexo IV del PCAP.
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SEGUNDO. - En el apartado A) 3 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(en adelante “PCAP”) se dispone lo siguiente:

“3) Declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo V al presente Pliego,
por la que, de resultar adjudicatario, asume, conforme con lo sefialado en la clausula 29
del presente Pliego “Medidas de contratacion con empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad”, la obligacion de tener empleados, durante
la vigencia del Contrato, trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si esta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores y el
contratista esta sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las
medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D. 364/2005, de 8 de
abril. En esta declaracion se hara constar, ademas, que asume igualmente la obligacion
de acreditar ante el érgano de contratacion cuando le fuese requerido durante la vigencia
del Contrato, o, en todo caso, antes de la devolucion de la garantia, el cumplimiento de
la obligacion anteriormente referida.

Asimismo, en el caso de empresas de mds de 50 trabajadores, en la citada declaracion
se indicara que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.”

Defecto: La empresa licitadora ha presentado declaracién responsable que no es conforme al modelo
del Anexo V del PCAP al hacer referencia a “empresas de mas de 150 trabajadores” cuando deben
hacer referencia a empresas de “mas de 50 trabajadores” tal y como se indica en el citado modelo.

Subsanacion: La empresa licitadora debera subsanar el defecto indicado mediante la presentacion de
la declaracién relativa a las empresas que estan obligadas a tener en su plantilla trabajadores con
discapacidad con el texto integro del modelo que figura en el Anexo V del PCAP.

CONURMA, INGENIEROS CONSULTORES, S.L.

UNICO. - En el apartado A) 3 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
dispone lo siguiente:

“3) Declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo V al presente Pliego,
por la que, de resultar adjudicatario, asume, conforme con lo sefialado en la clausula 29
del presente Pliego “Medidas de contratacion con empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad”, la obligacion de tener empleados, durante

Pagina 2 de 5



Canal de Isabel Il, S.A. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.733, Folio 86, Seccién 8, Hoja M-534929 e Inscripcion 12, NIF A86488087, Domicilio Social: C/ Santa Engracia, 125, 28003 Madrid

Canal=
de Isabel Il

Nota informativa

la vigencia del Contrato, trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si esta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores y el
contratista esta sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las
medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D. 364/2005, de 8 de
abril. En esta declaracion se hara constar, ademas, que asume igualmente la obligacion
de acreditar ante el érgano de contratacion cuando le fuese requerido durante la vigencia
del Contrato, o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia, el cumplimiento de
la obligacion anteriormente referida.

Asimismo, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores, en la citada declaracion
se indicara que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.”

Defecto: La empresa licitadora ha presentado declaracién responsable que no es conforme al modelo
del Anexo V del PCAP al hacer referencia a “empresas de mas de 100 trabajadores” cuando deben
hacer referencia a empresas de “mas de 50 trabajadores” tal y como se indica en el citado modelo.

Subsanacion: La empresa licitadora debera subsanar el defecto indicado mediante la presentacion de
la declaracién relativa a las empresas que estan obligadas a tener en su plantilla trabajadores con
discapacidad con el texto integro del modelo que figura en el Anexo V del PCAP.

INGIOPSA INGENIERIA, S.L.

UNICO. - En el apartado A) 3 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se
dispone lo siguiente:

“3) Declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo V al presente Pliego,
por la que, de resultar adjudicatario, asume, conforme con lo sefialado en la clausula 29
del presente Pliego “Medidas de contratacion con empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad”, la obligacion de tener empleados, durante
la vigencia del Contrato, trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si esta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores y el
contratista esta sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las
medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D. 364/2005, de 8 de
abril. En esta declaracion se hara constar, ademas, que asume igualmente la obligacion
de acreditar ante el érgano de contratacion cuando le fuese requerido durante la vigencia
del Contrato, o, en todo caso, antes de la devolucion de la garantia, el cumplimiento de
la obligacion anteriormente referida.
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Asimismo, en el caso de empresas de mds de 50 trabajadores, en la citada declaracion
se indicara que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.”

Defecto: La empresa licitadora ha presentado declaracion responsable que no es conforme al modelo
del Anexo V del PCAP al hacer referencia a “empresas de mas de 100 trabajadores” cuando deben

hacer referencia a empresas de “mas de 50 trabajadores” tal y como se indica en el citado modelo.
Subsanacién: La empresa licitadora debera subsanar el defecto indicado mediante la presentacién de

la declaracién relativa a las empresas que estan obligadas a tener en su plantilla trabajadores con
discapacidad con el texto integro del modelo que figura en el Anexo V del PCAP.

UTE SGS TECNOS. S.A.- ABAKAL INGENIEROS CONSULTORES, S.L.

PRIMERO. — En el apartado A) 1 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
se dispone lo siguiente:

“1) Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos previos para
participar en este procedimiento de contratacion de conformidad con el articulo 140.1 a)
de la LCSP

(...) Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, la Declaracion responsable del licitador
sobre el cumplimiento de los requisitos previos para participar en este procedimiento de
contratacion exigida por el articulo 140 LCSP se realiza conforme al formulario
normalizado del “Documento Europeo Unico de Contratacién” (DEUC), establecido por
el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016, que
figura como anexo Il al presente pliego.

(...)Si varios empresarios concurren constituyendo una unién temporal, cada uno de los
que la componen debera acreditar su capacidad de obrar presentando todos y cada uno
de ellos un formulario DEUC separado, asi como el resto de los documentos exigidos en
este apartado de la presente clausula, debiendo acompanar asimismo un escrito de
compromiso en el que indicaran los nombres y circunstancias de los empresarios que se
agrupan, el porcentaje de participacion de cada uno de ellos y la designaciéon de un
representante o apoderado unico de la unién que durante la vigencia del contrato ha de
ostentar la plena representacion de la misma frente a la Administracion. El citado
documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las empresas
que componen la union.

Si_el licitador va a recurrir a la _capacidad de otra/s entidad/es para acreditar
solvencia, debera también aportar el DEUC separado de dicha/s entidad/es.”

Defecto: La empresa SGS TECNOR, S.A, integrante de la UTE licitadora indica en su DEUC que integra
solvencia con terceros, pero no aporta el DEUC separado de dicha/s entidad/es con las que integra
solvencia.
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Subsanacion: La empresa licitadora debera subsanar el defecto indicado mediante la presentacién del
DEUC de la/s entidad/es con las que integra solvencia.

SEGUNDO. - En el apartado A) 3 de la Clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
se dispone lo siguiente:

“3) Declaracion relativa a las empresas que estén obligadas a tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad.

Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el Anexo V al presente Pliego,
por la que, de resultar adjudicatario, asume, conforme con lo sefialado en la clausula 29
del presente Pliego “Medidas de contratacion con empresas que estén obligadas a tener
en su plantilla trabajadores con discapacidad”, la obligacion de tener empleados, durante
la vigencia del Contrato, trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si esta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores y el
contratista esta sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las
medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D. 364/2005, de 8 de
abril. En esta declaracion se hara constar, ademads, que asume igualmente la obligacion
de acreditar ante el érgano de contratacion cuando le fuese requerido durante la vigencia
del Contrato, o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia, el cumplimiento de
la obligacion anteriormente referida.

Asimismo, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores, en la citada declaracion
se indicara que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.”

Defecto: La empresa licitadora no ha presentado declaracién responsable relativa a las empresas que
estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad conforme al modelo fijado en el
Anexo V del PCAP.

Subsanacion: La empresa licitadora debera subsanar el defecto indicado mediante la presentacion de
la declaracién relativa a las empresas que estan obligadas a tener en su plantilla trabajadores con
discapacidad conforme al Anexo V del PCAP.

Por favor, presenten la documentacién antes de las 14.00 horas del tercer dia habil computado a
partir del dia habil siquiente a la publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Portal de la
Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, a través de la Plataforma de Licitacién Electrénica.
Si las deficiencias no fueran subsanadas, no sera tomada en consideracién la oferta presentada en el
presente procedimiento de licitacion Tfno. 91.545.10.00

Firmado por Alejandro Cacho-Zabalza Landuydt
el dia 13/07/2022

El Secretario de la Mesa de Contratacion
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