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ASUNTO: MANTENIMIENTO INTEGRAL DE EQUIPOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN DEL
SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE Y CENTRO
ADSCRITOS (MRX) PAPC 2022-8-1

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE

1. Necesidad, idoneidad v contenido (Art. 28 LCSIP):

Ante la necesidad de que los equipos funcionantes de diagnéstico por imagen del servicio de Radiodiagnéstico del
Hospital y sus centros adscritos funcionen en 6ptimas condiciones, para que el Fospital pueda seguir desarrollando su
actividad asistencial con total seguridad para los pacientes, v que el expediente de contratacion actualmente en vigor
no cubre el mantenimiento de todos los equipos de diagndstico por imagen existentes en el hospital debido a haber
quedado el mantenimiento de algunos equipos desiertos en dicho expediente por no presentacién de ofertas, haberse
producido desde la adjudicacion del mismo la finalizacién del plazo de garantia de otros equipos y la exclusién de
otros equipos, actualmente incluidos en el contrato de mantenimiento de equipos de electromedicina, del expediente
proximo a tramitar y toda vez que no cxiste dotacion de plantilla orginica, de personal cualificado para la
realizacién de dicho servicio, se debe proceder a Ia contratacién externa del mismo,

Se ha facilitado por parte del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento. las prescripciones técnicas que debe cumplir el
servicio, los criterios de adjudicacién a aplicar, asi como la persona responsable del contrato, en Informe definitorio

del expediente emitido por el mismo, con ¢l fin de cubrir eficientemente las necesidades del Hospital

2, Lotes v duracién (Art. 99 v Art. 29 LCSI*):

Como consecuencia de la existencia de equipos de distintos fabricantes, y de que ademds existan diversos equipos de
un mismo fabricante y equipos tnicos de otros fabricantes, segin Informe definitorio elaborado por el servicio y de
acuerdo con el art. 99 de la LCSP, este expediente se articula en diversos lotes, englobando alguno de eilos, varios
nimeros de orden.

Se considera que [a duracién dptima del servicio es de 24 meses, prorrogable 12 meses, para que permita la

concuirencia periodica, la organizacion y desarrollo del servicio y la reduccién de costes, dado que la naturaleza del
mismo, las caracteristicas de su financiacién y su importe lo posibilitan, todo ello conforme con el art, 29 de la I.CSP.

3. Informe econdmico (Art. 102 LCSP):

Para la determinacidn del importe de licitacién, se ha tenido en cuenta el andlisis de costes pormenorizado del
servicio, facilitado en su integridad por el Servicio de Ingenieria y Mantenimiento, en funcién de los recursos
humanos requeridos, los materiales a utilizar estimados y los gastos generales estimados {12%), asi como el beneficio
industrial habitualmente aceptado (6%), por tratarse de un servicio adaptado especificamente a las caracteristicas del
equipamiento de radiodiagndstico de este Hospital , calculando el importe total del expediente en 379.689,79.- ELV.A
incluido, a imputar en el epigrafe 21800 con el desglose anual:

EPIGRAFE |ANUALIDAD | IMPORTE
2022 94,922 44
21800 2023 189.844,90
2024 894.922 45
IMPORTE TOTAL 375.689,79

El Valor estimado del expediente asciende a 533.448,48.-€, este valor se ha calculado teniendo en cuenta el
presupuesto inicial del expediente, las posibles modificaciones del presupuesto inicial y el importe de las prérrogas
previstas del mismo (IVA excluido).

4, Justificacién del procedimiento v criterios de adjudicacion (Art. 131.2 v 156 LCSP):

Persiguiendo obtener la oferta con mejor relacion calidad precio, se propone como méas conveniente y adecuado, ¢l
sistema de adjudicacién: PROCEDIMIENTO ABIERTO con pluralidad de criterios para la seleccion del contratista, con
el fin de garantizar que la contratacién del presente expediente se ajuste a los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, de publicidad y transparencia, y de garantizar la no discriminacion e igualdad de trato de los licitadores, con la
salvaguarda del cumplimiento de condiciones especizles de formacién de personal y las orientaciones medicambientales
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con el objetivo de realizar una eficiente utilizacién de los recursos econdémicos, salvaguardar la libre C()mpetﬁl'l(:la ¥
garantizar la eleccién de la oferta con mejor relacion calidad precio, asi:

SeludMadrid

Criterio prccio...................: ....................................... Maximo 50 PUNTOS

Datos sobre los costes que deberan proporcionar Ios licitadores:
Método para la evaluacidn de los costes facilitados:
Se asignara 50 puntos a la oferta econdémica més baja y el resto de las ofertas se valoraran segln la swulente formula:

P =M x ((A-B)/(A-C)*(1/6)

M: Miéxima puntuacion del criterio.
A: Presupuesto Base Licitacion.

B: Presupuesto Ofertado

C: Presupuesto Ofertado mas bajo.
P: Puntuacion de la oferta

“Las ofertas econémicas presentadas que coincidan con ¢l importe maximo de licitacién segin la formula anterior

obtendrin 0 puntos”.

Criterio/s cualtativos: «uueererreeeereieeeseeeirreereenseennsecnnnn MAXIMO 50 PUNTOS
Evaluables de forma automitica por aplicacidn de f6rmulas: MAXIMO 15 PUNTOS
Nomero Descripcion del criterio Ponderacién

. {En puntos o porcentajes)

e  CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL (10 PUNTOS)

Se valorard con una Puntuacién médxima (PM) = 10 puntos al licitador que obtenga mayor valor (V) y al resto
" de forma proporcional. Para el codmputo de la experiencia sélo se tendrdn en cuenta las anualidades completas
en el mantenimiento de equipos de radiodiagndstico segiin las condiciones exigidas en el PPT. Se valoraran los
afios de experiencia adicional (EA) de cada técnico, por encima de los minimos exigidos en el PPT conforme a
la formula siguiente:
n
Vi =X Coeficiente_Técnico(i)
i=1
n: corresponde al nimero de técnicos.
Los coeficientes ponderan la experiencia adicional de los técnicos conforme a la siguiente tabla:

EXPERIENCIA ADICIONAL COFFICIENTE
(EA)
1-2 2
34 3
5-6 4
>7 5
PL =PM x Vi

Vm
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Donde:

Pl = Puntuacién del licitador

PM = Puntuacién méxima del criterio

Vi= Valor obtenido por el licitador como resultado de la férmula anterior

Vm = Valor maximo obtenido por cualquiera de los licitadores en la formula anterior,

Se deberd acreditar segin punto 4.3.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas

+ FTORMACION PREVIA ADICIONAL: (5PUNTOS)
- Lote 1: Se aplicari la siguiente formula:

Media de técnicos: N°itécnicos formado equipol + N° técnicos formados equipo 2+...

por equipo N equipos integrantes del lote

- Resto de lotes, segin;

» 4 técnicos 0 mds de media por equIPO......ovoii i e 5 puntos
» De 3,5 a 3,99 técnicos de media por equipo.......cocveviiiiiiiiiii 4,25 puntos
s De 3 a 3.49 técnicos de media por equipo........cooiiii i, 3,50 puntos
s De 2,5 22,99 técnicos de media por cquipo.: .................................. 2,75 puntos
s De 2 a2.49 técnicos de media por equipo. .. ... 2 puntos
» De 1,5 a 1,99 técnicos de media por equipo.......ocovveniiininieenininnann, 1,25 puntos
» De 1,1 a 1,49 técnicos de media por equipo........coovviiiiiii 0,50 puntos .
* Menos de 1,1 técnico de media por equipo.......covovvii i 0 puntos

Esta formacién deberé ser certificada por centro acreditado o fabricante del equipo en cuestion

1.a acreditacion de la formacidn consta de un titulo o diploma expedide por centro acreditado o fabricante, en el que se
indique el curso realizado, la persona que lo ha realizado, la fecha, la duracidn, etc. Los licitadores deberan presentar
los titulos que certifiquen la formacién recibida.

En el caso de presentar formacién por centro acreditado, se presentard la acreditacién del mismo por parte del
fabricante acreditador,

Se considerara un equipo a valorar en formacién, por cada uno de los equipos inventariados en ¢l expediente. En el
caso de coincidir dos equipos iguales, se valorard cada uno de ellos por separado. Entendiéndose que la acreditacién
de 2 equipos iguales se acreditaria con el mismo certificado.

9.2.2 Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor: .MAXIMO 35 PUNTOS

Estos criterios se evaluaran atendiendo a niveles escalonados de valoracion comparativoes entre todas las ofertas,
dando el 100% del valor del criterio a la mejor y 0% a la peor, con los siguientes umbrales:

- Excelente: 100 % puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de prestacion del servicio v
sobresale del resto de las ofertas).

- Notable: 75 % puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de prestacion del servicio y supera
la calidad media del resto de las ofertas). '

- Bueno; 50 % puntuacidn criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de prestacion del servicio y se
encuentra en la media de las ofertas presentadas).

- Insuficiente: 25% puntuacién criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas de prestacién del servicio, pero
presenta deficiencias en aspectos objeto de valoracion).

- No presenta: 0% puntuacién criterio (La oferta presenta carencias de las caracteristicas téenicas de prestacion del
servicio que suponen un incumplimiento del pliego técnico o bien no presenta informacién suficiente para su
valoracion).
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Namero Descripeidn del criterio Ponderacion
(En puntos o porcentajes)

i

s PROYECTO DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO (15 PUNTOS)

Propuestas de mantenimiento que se llevardn a cabo por parte del licitador con el objetivo de mantener el
equipamiento en el mejor estado de conservacién posible y asegurando los pardmetros de funcienamiento
establecidos. La puntuacion de este apartado se otorgard valorando los procedimientos descritos en la oferta técnica,
las actividades descritas en el modelo de servicio propuesto y su coherencia con las necesidades descritas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.
Proyecto de Programa de mantenimiento preventivo (4 puntos)
» Formulario y plazos de revisiones de mantenimiento preventivo.......... 2 puntos

La puntuacidén a asignar, segin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ...t 2 puntos
NOTABLE: ..ot anee 1,5 puntos
BUENO: 1 puntos
INSUFICIENTE: ... 0,50 puntos
NOPRESENTA......cooiiiiiiiee, 0 puntos

« Actuaciones a realizar para llevar a cabo el mantenimiento preventivo....2 puntos

La puntuacidn a asignar, segin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ..., 2 puntos
NOTABLE: ..., 1,5 puntos
BUENO: o, 1 puntos
INSUFICIENTE: .. .ot 0,50 puntos
NOPRESENTA.....ccov i 0 puntos

Proyecto de Programa de mantenimiento cerrectivo (6 puntos)
»  Medios de soporte frente a incidencias correctivas....................... 3 puntos

La puntuacion a asignar, segin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ... 3 puntos
NOTABLE: ... 2,25 puntos
BUENQ: ...........oioi e 1,5 puntos
INSUFICIENTE: ... 0,75 puntos
NO PRESENTA.....ooeviiiieann 0 puntos
e Sistematica ante incidencias correctivas ...........oooiii i e 3 puntos

La puntuacion a asignar, segin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: .......coieiiinenns 3 puntos
NOTABLE: ....coiiivnnnn, 2,25 puntos
BUENO: ... 1,5 puntos
INSUFICIENTE: ............... 0,75 puntos
NOPRESENTA..........coeiiens 0 puntos

Proyecto de Programa de mantenimiento técnico legal (5 puntos)
+ Formulario y plazos de revisiones de mantenimiento técnico-legal....2 punto
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La puntuacién a asignar, seglin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ... e 2 puntos
NOTABLE: ... 1,5 puntos
BUENO: ..o, I puntos
INSUFICIENTE: .....coiiiiiiien 0,5 puntos
NOPRESENTA.....ccoiviiiivie, 0 puntos
. Medidas a adoptar para la realizacion del mantenimiento técnico-
JBgal. e 3 puntos

La puntuacion a asignar, segiin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ... 3puntos
NOTABLE: ... 2,25 punlos
BUENO: e 1,5 puntos
INSUFICIENTE: ..........oveveen. 0,75 puntos
NOPRESENTA......ccoiiiiiiinian, 0 puntos

+  PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS (5 PUNTOS)

Se valorard en este apartado la adecuacién de los medios humanos a las necesidades de prestacion de servicio, que
permitan que éste sea prestado dptimamente.

* Distribucién y organizacion del personal asignado para la realizacion del servicio

La puntuacion a asignar, seglin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ... 3 puntos
NOTABLE: ... 2,5 puntos
BUENO: .. i 1,5 puntos
INSUFICIENTE: «.ociv v 0,75 puntos
NOPRESENTA......oooiiiias 0 puntos

¢ Distribucién y organizacién del equipo de emergencia destinado para la realizacion del
servicio......... B a et ndarianrsEeeeataean e s bre st essear b e nrenn e ne 2 puntos

La puntuacién a asignar, segun la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ... 2 puntos
NOTABLE: ... 1,5 puntos
BUENO: e 1 puntos
INSUFICIENTE: .................. 0,50 puntos
NO PRESENTA....... e 0 puntos
* PLAN DE FORMACION CONTINUA (5 PUNTOS)

Se valoran los planes de formacién continuada del personal para lo cual se facilitardn los planes de
formacion con indicacién de programa, profesorado, horas lectivas, etc., tanto del Plan de formacion
dirigido al personal adscrito de modo permanente al contrato, como del Plan de formacién dirigido
al personal patrimonial del Servicio Técnico del hospital. La puntuacion a asignar, segin la escala
establecida, sera:
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EXCELENTE: .........cccoeen......5 puntos

NOTABLE: ......ooviiviiieennes 3,75 puntos
BUENO: ... 2,50 puntos
INSUFICIENTE: ....ccceieneaes 1,25 puntos
NOPRESENTA......coovviiiiianns 0 puntos

s MEDIOS TECNICOS:

(5 PUNTOS)

Se valorara en este apartado los medios materiales adscritos al contrato. Se valorara la aportacidn de

oquipos de control y medida, medios do comunicacién, medios de transporte, medios de taller y harramiantas
-asignados a la prestacion del servicio, asi como el nivel de stock permanente.

La puntuacidn a asignar, segilin la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ................o0hn0n3 puntos
NOTABLE: ..., 3,75 puntos
BUENO: ..o 2,50 puntos
INSUFICIENTE: ....coooiianns 1,25 puntos
NO PRESENTA........oovvvinneeens 0 puntos

METODOLOGIA DE LA PUESTA EN MARCHA DEIL. SERVICIO E INVENTARIO (5 PUNTOS)

Se describird cémo se organizara el servicio, a su puesta en marcha, para hacer efectivas todas lag prestaciones
establecidas en el pliego de prescripciones técnicas, valordandose el cronograma de puesta en marcha, el n° y
metodologia de los informes de evaluacién del equipamiento, realizacién del inventario, valordndose el
procedimiento y : metodologia de evaluacién
..................................... S puntos

La puntuacién a asignar, segln la escala establecida, sera:

EXCELENTE: ......cocccciviiiie 5 puntos
NOTABLE: ..o 3,75 puntos
BUENO: ... 2,50 puntos
INSUFICIENTE: .....cceineee. 1,25 puntos
NOPRESENTA............ocail 0 puntos

5. Responsable del contrato: (Art. 62 LCF)

TOTAL 100 PUNTOS

Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato que figure en los
pliegos el Jefe de Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.,
competencias y no tener ni directa ni indirectamente ningdn interés financiero, econdémico o personal que pueda
comprometer la imparcialidad e independencia en el procedimiento de licitacidn, y que, por lo tanto, se cumplen los
requisitos recogidos en el articulo 64 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico, se postula como responsable .
del mismo para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones v dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar su correcta realizacion,

manifestando no estar incurse en ningun conflicto de

En Getafe, a 9 de-féhrerojde 2022
El Jefe deSérvicio de Suministros
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Fdo.: José Quintin Montero Fuentes
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