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Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia [a
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Dicccion Goreral firma auténtica y, para evitar el acceso a datos personales protegidos, se
Comunidad | CONSESERIADE FCONOMIA, ha ocultado el codigo que permifiria comprobar el original

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SUMINISTRO TITULADO “SUMINISTRO
DE LICENCIAS LINKEDIN PARA LA INTERMEDIACION Y PROSPECCION EN EL MERCADO LABORAL I
- FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXTGENERATIONEU, DENTRO DEL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA.”

Cdédigo de referencia MRR: P08.C23.105.P01.530.01.06.01

El mercado de trabajo estd en permanente transformacién, y la intermediacién laboral y la
prospeccién empresarial son instrumentos fundamentales para mejorar la empleabilidad de los
trabajadores desempleados, asi como para la deteccidén de necesidades por parte de las empresas
que buscan contratar a trabajadores.

La Comunidad de Madrid, en virtud del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, tiene encomendadas, entre otras, las competencias en materia de orientaciéon e
intermediacion laboral, asi como el disefio y el seguimiento de las acciones y medidas que se ajusten
a las necesidades de los demandantes de empleo y de las empresas.

Por otra parte, el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) - aprobado en
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y por la Comision Europea el 16 de junio
de 2021- contempla cuatro ejes de trabajo entre los que destaca el de promocidn de la cohesién
social y territorial en Espaia, que recoge las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad.
Entre las lineas de financiacidn asociadas a dicho eje resaltar el Componente 23 «Nuevas Politicas
Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo», inversion que da cobertura
al presente contrato, consistente en un proyecto integral 360, Inversién 5 «Gobernanza e impulso
a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo», Subproyecto 30 « Programa de Trabajo
COE».

Los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo (COE)
son espacios de innovacidn y experimentacion para el fortalecimiento e integracion de la igualdad
de oportunidades en el disefio, desarrollo y evolucién de las politicas publicas de apoyo a la
activacion para el empleoy su creacion lleva asociada el disefio y puesta en marcha de un Programa
de actividades de caracter anual. Es en el Programa de Trabajo COE en el que se enmarca la
actividad denominada “Proyecto Integral Linkedin 360", articulada a través del presente contrato.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Los hitos y objetivos de obligado cumplimiento (CID) que aplican al subproyecto Programa de
Trabajo COE de la Comunidad de Madrid, los plazos temporales y los mecanismos establecidos para
su control (OA) son los que a continuacién se detallan:

Hitos:
Presentacion de la solicitud de Programa de Trabajo como Centro de Orientacién, Emprendimiento,

Acompaiiamiento e Innovacién para el Empleo siguiendo el Protocolo aprobado en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Trimestre 4 de 2021.

Objetivos:
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Programa de Trabajo 2021: 1
Programa de Trabajo 2022: 1
Programa de Trabajo 2023: 1

Mecanismo de verificacion:

Documento resumen en el que se justifique debidamente el cumplimiento del objetivo (incluyendo
los elementos relevantes del mismo, recogidos en la descripcidon del objetivo y de la medida
correspondiente en el anexo CID).

Este documento incluird como anexo las siguientes evidencias documentales:

a) copia de las resoluciones del SEPE por las que se aprueba la creacidn de los centros publicos de
orientacién, emprendimiento, apoyo e innovacion;

b) ubicacién de los centros; y

c) certificado oficial que acredite la aprobacién de los planes de empleo de cada centro que reflejen
su actividad global.

OBJETO

El presente contrato pretende articular una de las actividades previstas en el Programa Anual de
Trabajo del COE de la Comunidad de Madrid: Proyecto Integral Linkedin 360. La utilidad percibida
en el uso de las herramientas de la red social profesional Linkedin, dirigidas a proporcionar apoyo
a los servicios de prospeccidn e intermediacidn de la Subdireccidn de Oficinas de Empleo y Atencién
al Empleador, asi como el prestigio de la propia red social en el ambito del empleo y su evolucion,
aconsejan la extensidn del conocimiento y uso de la red social a la esfera de los servicios de
orientacién para el empleo, prestados por la Red de Oficinas de Empleo.

El objeto del contrato consiste en conocer y utilizar, por parte de los empleados de la red de oficinas
de empleo de la Comunidad de Madrid, las licencias suministradas por Linkedin para la mejora de
los servicios relativos a la intermediacién laboral, la prospeccidn empresarial, asi como para la
promocién de la imagen y comunicacion de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

CONTENIDO

El listado de las licencias objeto de este contrato y sus respectivas funcionalidades son las
siguientes:

Pagina corporativa Advances (1 unidad):

Actualizaciones de contenido para seguidores.

Repositorio de ofertas de empleo vigentes.

Seccién de Life/Qué hacemos, con posibilidades de edicion (banners, videos, foros, links...).
Capacidad de interaccion con empleados (articulos del sector, fotos, testimonios, etc.).

Exposicion segmentada a través de visualizaciones en la Seccién de Vida en la empresa/qué
hacemos de acuerdo a visitas recibidas. Criterios de segmentacién: idioma y perfil profesional.
Medicién de resultados de la pagina corporativa (interaccion de perfiles con los contenidos
publicados, visualizaciones, seguidores...).

Licencias Talent Insight (6 unidades):
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Acceso al observatorio laboral Big Data para obtener informacién relevante del mercado laboral
tales como: preferencias laborales de los perfiles, tendencias del mercado de trabajo, perfiles mas
demandados por las empresas...

Licencias Recruiter (3 unidades):

Proporcionardn acceso ilimitado a todos los perfiles LinkedIn.

Permitird buscar por campos tales como el nivel formativo, distintas zonas dentro de la Comunidad
de Madrid, tales como Municipios, Barrios o incluso Cédigos Postales, la experiencia laboral, el
conocimiento de idiomas y otras posibles destrezas como manejo informatico, formacién de
posgrado, ocupacion.

Se debe poder obtener el contacto de la persona que cumpla con el perfil buscado.

Se podra guardar la busqueda realizada y almacenarla en archivos para su futuro tratamiento.

Job Slots (4 unidades):

Permitird la publicacién de ofertas laborales, que podran ser visualizadas por todos los usuarios de
LinkedIn.

La oferta se dirigira a aquellos perfiles que mas se adecten a los demandados.

Saltard una alarma, en caso de publicacién de un nuevo perfil que encajase con la oferta publicada.

LinkedIn Learning Hub, plataforma de aprendizaje (1.100 unidades):

Biblioteca de contenido, en base a tendencias del mercado laboral, con cursos propios en 7 idiomas
(sobre negocios, creatividad y tecnologia) y posibilidad de agregar contenido propio y crear
itinerarios de aprendizaje. Posibilidad de integracién de terceros para complementar la oferta
formativa.

Formacidn personalizada en base a perfil de usuario mediante la interaccidn del perfil con la
plataforma mediante inteligencia artificial, ademas de otros factores: segln los cursos mas
populares en la comunidad de aprendizaje del perfil, mas recomendados por los usuarios, etc.
Reportes de consumo y uso. Soporte en la planificaciéon, lanzamiento, entrenamiento a
administradores.

Licencias Sales Navigator (10 unidades):

- Busqueda de posibles empresas usuarias, cuentas y contactos clave, con posibilidad de guardar
a las personas y cuentas que te interesen para ver sus actualizaciones, menciones y otras
caracteristicas en la pagina de inicio.

- Recomendaciones de posibles empresas usuarias mediante las sugerencias personalizadas en
funcidn de las preferencias de contacto. Posibilidad de importacidn de contactos desde Microsoft
365.

- Posibilidad de elaborar informes de utilizaciéon y andlisis de cémo se estd utilizando esta
funcionalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA ADJUDICATARIA

La entidad adjudicataria deberd prestar los siguientes servicios:

- Poner a disposicién de la Administracién contratante las licencias descritas en el plazo maximo
de 15 dias naturales desde la formalizacidn del presente contrato.

- Poner a disposicién de la Administracidn contratante un servicio continuo de asesoramiento y
asistencia técnica, para poder sacar el maximo rendimiento a las licencias suministradas.
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- Soporte a nivel formativo para el equipo técnico que va a hacer uso de las licencias y asi
maximizar el uso de las herramientas puestas a disposicion. Dentro de esta actuacidn se realizaran
sesiones de capacitacion para directores/as de la red de oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid sobre el uso y mejora del perfil profesional en la plataforma Linkedin.

- Aportar trimestralmente informes sobre la intermediacién realizada, las ofertas publicadas y la
idoneidad de los perfiles encontrados, asi como el indice de insercién laboral.

- Corregir, en caso de que sea necesario, la utilizacién de la herramienta para obtener resultados
satisfactorios, mediante pildoras formativas dirigidas a los técnicos que utilicen las licencias,
explicandoles las mejores utilidades posibles.

Comunidad
de Madrid

CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La entidad adjudicataria debera tener necesariamente las siguientes caracteristicas, para que el
suministro alcance los fines perseguidos en cuanto a intermediacién en el mercado laboral,
prospeccién y visibilidad de la Comunidad de Madrid a nivel de empleo:

Disponer de una base de datos de al menos 13 millones de usuarios.

Contar con mds de 40 filtros, a través de los cuales realizar la busqueda de candidatos idoneos a las
necesidades de las ofertas.

Contar con al menos 700 millones de perfiles profesionales.

Contar con al menos 27.000 compaifiias.

Contar con al menos 35.000 habilidades profesionales diferenciadas.

DIRECCION DE LOS TRABAJOS
La Subdirectora General de Oficinas de Empleo y Servicio al Empleador, como responsable del
contrato, ejercera las funciones de coordinacién e interlocucién con la entidad que resulte

adjudicataria del contrato.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal manejados para la realizacién de los trabajos objeto del contrato,
seran propiedad de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, sin que la empresa
adjudicataria pueda utilizarlos con un fin distinto al que figura en el contrato.

Asimismo, todo el personal que intervenga en los trabajos guardard secreto profesional sobre todas
las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la
vigencia del contrato. Estaran sujetos, a lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria vendra obligada a cumplir las obligaciones de informacién, comunicacion
y publicidad establecidas en virtud del articulo 34, apartado 2, del Reglamento del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, asi como a cumplir lo establecido en el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo se reserva el derecho de vigilar y comprobar
en todo momento el correcto cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de todas las
obligaciones que asume a través de este contrato, obligdndose la empresa adjudicataria a aportar
la documentacién necesaria a fin de facilitar dichas comprobacionesy el control de calidad de todos
los procesos, de forma que si detectase errores inadmisibles para la calidad de la encuesta podra
exigir a la empresa adjudicataria la revision completa de los ficheros y documentos entregados.

La empresa adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y verificacién de los
organismos competentes de la Union Europea (la Comisiéon Europea y el Tribunal de Cuentas
Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de
Auditoria y la Fiscalia Europea), ademas de la Intervencion General de la Administracién del Estado
(IGAE), el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, la Cdmara de Cuentas y la Intervencidon General de la Comunidad de Madrid.

El adjudicatario cumplira las siguientes obligaciones en relacién con la identificacién de los
contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razén social.

c) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. ANEXO I, “DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)” (se corresponde con el modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre como modelo Anexo IV.B Cesidn y tratamiento de datos).

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion ANEXO Il
“DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)” (se corresponde con el modelo
recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.C Compromiso
de cumplimiento de principios transversales).

g) Deberan aportar la informacién sobre la identificacion del perceptor de los fondos, por la
condicién de contratista y subcontratista, tal como se define el titular real en el punto 6 del articulo
3 de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo. A tal efecto, se requerird la
aportacion de la DECLARACION DE TITULARIDAD real que haya sido presentada junto a las ULTIMAS
CUENTAS ANUALES DEPOSITADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, seglin el modelo TR de la Orden
JUS/794/2021, de 22 de julio, por la que se aprueban los nuevos modelos para la presentacién en
el Registro Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados a su publicacién, o segun los
modelos y formatos electrénicos aplicables con anterioridad a la vigencia de dicha orden ministerial
segun la fecha de deposito. Si se trata de contratistas no sujetos a la obligacién de presentacién en
el Registro Mercantil, se aportara una declaracién con el mismo contenido que el del modelo TR de
la Orden JUS/794/2021.”

f)  Los contratistas acreditaran la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria o en el Censo equivalente de la



Financiado por la Union Europea 3.%’ oo | g !:Ian c:e Rchrgeracién, e
. e d ransformacion
NextGenerationEU Tu@e = | PSS 9y Resiliencia SEPE

10.

ek ok
ol Direccién General

del Servicio Pablico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEC

Comunidad
de Madrid

Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la
fecha de participacidn en el procedimiento de licitacidn.

COMPROMISO DE NO CAUSAR DANO SIGNIFICATIVO AL MEDIO AMBIENTE (Principio DNSH)

La empresa adjudicataria y en su caso, la/s contratista/s deberan garantizar el pleno cumplimiento
del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH»), de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia, en la Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del Plan de Recuperacién y
Resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID) y en el articulo 5.2 del Reglamento
(UE) n.22021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su
normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato.

La empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s, podran optar por una
autoevaluacién conforme al formulario del ANEXO Il o bien, cumplimentar una declaraciéon
responsable de adecuacidn al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH») el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al
formulario del ANEXO IV.

Las declaraciones responsables del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
not significant harm — DNSH») que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacién
de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia»
(2021/C 58/01).

En todo caso, la empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion.

PRESCRIPCION TECNICA RELATIVA A LA OBLIGACION DE CUMPLIMENTACION DE ANEXOS MRR Y
ACREDITACION DE LA TITULARIDAD REAL

En la medida que el presente contrato se encuadra dentro del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, existen
unas obligaciones especificas tanto para:

e El adjudicatario y subcontratista/-as en su caso, que deberan aportar los anexos
pertinentes debidamente cumplimentados y firmados con anterioridad al inicio de
ejecucion del contrato, segln la normativa reguladora. Se incluyen en el expediente de
contratacion, en archivos independientes estos anexos.

e La administracién contratante, que de igual manera debe aportar los anexos
pertinentes debidamente cumplimentados y firmados con anterioridad al
inicio de ejecucioén del contrato, segln la normativa reguladora. Se incluyen
en el expediente de contratacidn, en archivos independientes estos anexos
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(Anexo IV modelo 1, Anexo IV modelo 3 y DACI y el Anexo V en formato zip
que contiene el test de autoevaluacién y riesgo requerido)

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: GARCIA DIAZ MARIA BELEN
Fecha: 2022.05.27 15:30
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ANEXO |
(Anexo IV.B Cesidn y tratamiento de datos. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PRTR)
DON/DOMA wevviiiieiiiie ettt , DNIL..oouueeee. , como Consejero Delegado/Gerente/
.................................................................................................................................... dela
.................................................................................................................................... entidad
.................................................................... , con NIF .....cccoeeevveieecneneee, Yy domicilio fiscal en

................................... beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucién de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la normativa que es de
aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacién y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar bdsquedas y en una
base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Elnombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de
contratacidn publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los trtulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del
plan de recuperacidn y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unidén». 2. Apartado 3: «Los datos personales
mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo serdn tratados por los
Estados miembros y por la Comisidn a los efectos y duracién de la correspondiente auditoria
de la aprobacion de la gestién presupuestaria y de los procedimientos de control
relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a
que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento
de aprobacion de la gestion de la Comisidn, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el

8
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Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacién
financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento
Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestidn y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y tratamiento de los datos con los
fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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ANEXO Il

(Anexo IV C. Compromiso de cumplimiento de principios transversales. Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre).

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA. ittt et , CON DN, oo como titular del
organo/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
........................................................................................................... , con NIF........ceceuueeenen, Y domicilio
Fiscal < 3 RSP en la

condicién de organo responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista,
en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas
exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las
medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco
de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo
de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CARGO:
FIRMA:
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ANEXO Il

Cuestionario de autoevaluacion del cumplimiento del principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
(PRTR)*

Seccién 0: Datos generales a cumplimentar para todas las actuaciones

PERJUICIO NULO O INSIGNIFICANTE

Nombre de la actividad

Componente del PRTR al que pertenece la
actividad

Medida (Reforma o Inversion) del
Componente PRTR a la que pertenece la
actividad indicando, en su caso, la
submedida

Etiquetado climatico y medioambiental
asignado a la medida (Reforma o
Inversion) o, en su caso, a la submedida
del PRTR)2

Porcentaje de contribucion a Objetivos
climaticos (%)

Porcentaje de contribucién a objetivos
medioambientales (%)

Justifique por qué la actividad se
corresponde con la etiqueta seleccionada

éLa actividad esta en la lista de O Si: la actuacion debe desestimarse.
actividades no admisibles conforme a la

L. O No: pase a:
Guia Técnica MITECO del DNSH3?

- La Seccidn 1 sila actividad no es de bajo impacto ambiental.

- La Seccidn 2 si la actividad es de bajo impacto ambiental

La seccion 2 de este cuestionario de autoevaluacion responde al Anexo | de la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar
un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (2021/C 58/01), tratando de
proporcionar un formato mas asequible para responder a dichas cuestiones. Este cuestionario sirve tanto para la autoevaluacién en una
declaracion responsable como para acompafar la tramitacion administrativa de normativa y expedientes de gestion econdmica.

“ Consultar el Anexo | de la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un per- juicio significativo
al medio ambiente» disponible en la de transicion verde del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico y el Anexo VI del

11
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO, 2021).
Seccion 1: Actividades que no sean de bajo impacto ambiental
éExisten alternativas viables de bajo impacto ambiental desde el punto de vista técnico y/o econémico?

O Si: la actuacion debe desestimarse o redisefiarse, escogiendo una actividad de bajo impacto
ambiental que sea viable técnica y econdmicamente.

O No: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

éSe adoptan los mejores niveles de desempefio ambiental en el sector para la ejecucién de la actuacion?
(en este caso, la evaluacién del principio DNSH se realizara tomando como escenario para la comparacién
los mejores niveles de desempefio ambiental en el sector)

O No: deberia desestimarse la actuacion ymodificar la misma para que se corresponda con los mejores
niveles de desempefio.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguientecuestion «

éLa actividad conduce a un desempeiio medioambiental significativamente mejor que las alternativas
disponibles en el sector?

O No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que mejore significativamente las
alternativas disponibles en el sector.

O Si: proporcione una justificacion y pase a lasiguientecuestion.

12
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éSe evitan situaciones de bloqueo perjudiciales para el medio ambiente?

O No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite situaciones de bloqueo
personaliciales.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

éSe obstaculiza el desarrollo y la implantacion de alternativas de menor impacto?

O Si: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite situaciones de bloqueo
de alternativas de menor impacto.

O No: proporcione una justificacion y pase a la Seccion 2.

13
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Seccién 2: Actividades de bajo impacto ambiental y Actividades que no sean de bajo impacto
ambiental que hayan superado el cuestionario de la Seccién 1

Mitigacion del cambio climatico.

La actuacion:

D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la mitigacién del cambio climatico. Proporcione una
justificacion.

D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de mitigacion del cambio
climatico segun el art. 10 del y art.1 de su_ . Proporcione una
justificacion.

D Contribuye al 100% al objetivo de mitigacion del cambio climatico, de acuerdo con el anexo VI
del Reglamento . Proporcione una justificacion.

D Ninguna de las anteriores.
¢Se espera que la actuacion genere emisiones importantes de gases de efecto invernadero?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio
DNSH para el objetivo de mitigacion del cambio climdtico:

14
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Adaptacion al cambio climatico

La actuacion:

D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la adaptacion al cambio climatico. Proporcione una
justificacion.

I:I Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de adaptacidn al cambio
climatico segun el art.11 del .yelart.2desu
Proporcione una justificacion

D Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
, en relacién con la adaptacién al cambio climatico.
Proporcione una justificacion.

D Ninguna de las anteriores.
¢Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento de los efectos adversos de las condiciones
climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas, la naturaleza o
los activos?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio

15
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DNSH para el objetivo de adaptacién del cambio climdtico:

Utilizacion y proteccidon sostenibles de los recursos hidricos y marinos. La actuacion:

D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la utilizacidn y proteccién sostenibles de los recursos
hidricos y marinos. Proporcione una justificacion.

D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso sostenible y la

proteccion de los recursos hidricos y marinos de acuerdo con el articulo 12 del
. Proporcione una justificacion

D Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del

, en relacion con el uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos.
Proporcione una justificacion

D Ninguna de las anteriores.

¢Se espera que la actuacion sea perjudicial (i) del buen estado o del buen potencial

ecoldgico de las masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas; o (ii) para el
buen estado medioambiental de las aguas marinas?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
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principio DNSH para el objetivo de utlizacion y proteccion sostenible de los recursos
hidricos y marinos

Economia circular.
La actuacion:

O causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la economia circular, incluido la prevencion y el
reciclado de residuos. Proporcione una justificacion.

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de transicion a una economia
circular de acuerdo con el articulo 13 del . Proporcione una justificacion.

O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
, enrelacion con la transicién a una economia circular. Proporcione una justificacion.

O Ninguna de las anteriores. ¢Se espera que la actuacion (i) dé lugar a un aumento significativo de la
generacion, incineracién o eliminacion de residuos, excepto la incineracién de residuos peligrosos
no reciclables; o (ii) genere importantes ineficiencias en el uso directo o indirecto de recursos
naturales” en cualquiera de las fases de su ciclo de vida, que no se minimicen con medidas
adecuadas®; o (iii) dé lugar a un perjuicio significativo y a largo plazo para el medio ambiente en
relacion a la economia circulars?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

17
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O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio
DNSH para el objetivo de Economia circular:

Los recursos naturales incluyen la energia, los materiales, los metales, el agua, la biomasa, el aire y la tierra.

Por ejemplo, las ineficiencias pueden reducirse al minimo si se aumenta de forma significativa la durabilidad, la posibilidad de reparacion, de actualizacion y de reutilizacion
de los productos, o reduciendo significativamente el uso de los recursos mediante el disefio y la eleccién de materiales, facilitando la reconversion, el desmontaje y la
deconstruccion, en especial para reducir el uso de materiales de construccion y promover su reutilizacion. Asimismo, la transicion hacia modelos de negocio del tipo «producto
como servicio» y cadenas de valor circulares, con objeto de mantener los productos, componentes y materiales en su nivel maximo de utilidad y valor durante el mayor
tiempo posible. Esto incluye también una reduccidn significativa del contenido de sustancias peligrosas en materiales y productos, incluida su sustitucion por alternativas
mas seguras. Por ultimo, también comprende una reduccién importante de los residuos alimentarios en la produccidn, la transformacidn, la fabricacién o la distribucién de
alimentos.

Para obtener mas informacion sobre el objetivo de la economia circular, consulte el considerando 27 del Reglamento de Taxonomia.

Prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo. La actuacién:

[ causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la prevencién y control de la contaminacién a la
atmosfera, el agua o el suelo. Proporcione una justificacion.

[ Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de prevencién y control de la
contaminacién a la atmésfera, el agua o el suelo de acuerdo con el articulo 14 del
. Proporcione una justificacion.

O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo conel anexo Videl
, en relacién con la prevencién y control de la contaminacién a la atmésfera, el agua o el
suelo. Proporcione una justificacion.

[ Ninguna de las anteriores. ¢Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento significativo de las
emisiones de contaminantes’ a la atmdsfera, el agua o el suelo?

18
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O si: deberia desestimarse la actuacion.

O no: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH

para el objetivo de prevencion ycontrol de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el
suelo.

Por «contaminante» se entiende la sustancia, vibracion, calor, ruido, luz u otros contaminantes presentes en la atmoésfera, el agua o el
suelo, que pueda tener efectos perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente.

Proteccidn y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

La actuacion:

[ Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la proteccién y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas. Proporcione una justificacion.

O Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de proteccién vy
restauracionde la biodiversidad y los ecosistemas de acuerdo con el articulo 15 del
. Proporcione una justificacion.

O Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, deacuerdo con el anexo VI del
, en relacién con la proteccidn y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
Proporcione una justificacion.
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[0 Ninguna de las anteriores.
¢Se espera que la actuacién (i) vaya en gran medida en detrimento de las buenas condiciones
y la resiliencia delos ecosistemas; o (ii) vaya en detrimento del estado deconservacién de
loshabitats y las especies, é¢enparticular de aquellos de interés para la Union?

O si: deberia desestimarse la actuacicn.
O No: proporcione una justificacion sustantiva deporqué laactuacion cumple el principio

DNSH para el objetivo de Proteccion y restauracion de la biodiversidad ylos
ecosistemas.

De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del . «buenas condiciones» significa, en relacién con un
ecosistema, el hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado fisico, quimico y bioldgico o que tenga una buena calidad fisica,
quimica y bioldgica, capaz de autorreproducirse o autorregenerarse, y en el que no se vean alteradas la composicion de las especies, la
estructura ecosistémica ni las funciones ecoldgicas.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE «NO CAUSAR PERJUICIO
SIGNIFICATIVO» A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL
REGLAMENTO (UE) 2020/852.

CONTRATO DE SUMINISTRO TITULADO “SUMINISTRO DE LICENCIAS
LINKEDIN PARA LA INTERMEDIACION Y PROSPECCION EN EL MERCADO
LABORAL I1”

Identificacion de la actuacion

Componente del PRTR al que pertenecela Componente 23 Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
actividad dindmico, resiliente e inclusivo

Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacién

Medida (Reforma o Inversién) del
para el empleo

Componente PRTR al que pertenece la
actividad indicando, en su caso, la
submedida

Etiquetado climatico y medioambiental Sin etiqueta
asignado a la medida (Reforma o

Inversion) o, en su caso, a la

submedidadel PRTR (Anexo VI

)
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D/ D2t ettt ettt et st sttt et et et b st e e ettt ene ene con
NIF. e, , por si mismo/a o en representacion de la entidad
............................................................................................................................................. , con
CIFeee e en calidad de....i e ,
DECLARA

Que ha presentado solicitud a la actuacién arriba indicada para el proyecto denominado

y éste cumple lo siguiente:

Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo a los
siguientes objetivos medioambientales, segln el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles mediante la
implantacién de un sistema de clasificacién (o «taxonomia») de las actividades econémicas
medioambientalmente sostenibles:

1 Mitigacién del cambio climatico.
Adaptacién al cambio climatico.
Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos.

Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos.

oA W N

Prevencion y control de la contaminacién a la atmdsfera, el agua o el suelo.
6. Protecciény restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Las actividades se adectan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas para la medida
y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Destacando:
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Se trata de una actuacidn destinada al refuerzo de formacién, con un impacto previsible nulo
o insignificante sobre los objetivos medioambientales recogidos en el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.

Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumplirdn la normativa medio- ambiental
vigente que resulte de aplicacion.

Entre otras:

Se ha incluido en el procedimiento de licitacién como condicién especial de ejecucién una
cldusula de medidas concretas para favorecer la conservacién del medio ambiente referentes
a la presentacién de informes y documentos derivados de la ejecucién del contrato.

Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacién por el Plan conforme
ala

,ala
y a su correspondiente

Construccién de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbén y proyectos que
impliquen la extraccion de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de
mitigacion del cambio climatico.

Actividades relacionadas con los combustibles fosiles, incluida la utilizacion ulterior
de los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacién de electricidad
y/o calor utilizando gas natural, asi como con la infraestructura de transporte y
distribucién conexa, que cumplan las condiciones establecidas en el Anexo Ill de la
Guia Técnica de la Comisién Europea.

Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emisidn
de la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las emisiones de gases de
efecto invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de los parametros
de referencia pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de gases de efecto
invernadero provocadas por la actividad subvencionada no van a ser
significativamente inferiores a los parametros de referencia, debera facilitarse una
explicacién motivada al respecto.

Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusion
no se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de
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residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas
acciones tengan por objeto aumentar la eficiencia energética, capturar los gases de
escape para su almacenamiento o utilizacién, o recuperar materiales de las cenizas
de incineracién, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la
capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacidnde su vida
util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.

Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecdnico-bioldgico, esta
exclusién no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-biolégico
existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia
energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos
separados, como el compostaje y la digestidon anaerobia de biorresiduos, siempre
que tales acciones no conllevenun aumento de la capacidad de tratamiento de
residuos de las plantas oa una prolongacion de su vida util; estos pormenores
deberan justificarse documentalmente para cada planta.

Actividades en las que la eliminacién a largo plazo de residuos pueda causar dafios
al medio ambiente.

Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente, ni
efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquéllos que
pudieran materializarse tras su finalizacién, una vez realizada laactividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracién dara lugar a la
obligacién de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes.

Fecha:

Firmado:
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