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MEMORIA ECONOMICA.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION GENERAL INVESTIGACION E
INNOVACION TECNOLOGICA, PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO ANUAL DE ACTUACIONES
DEL V PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION TECNOLOGICA DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, LLEVADAS A CABO DURANTE LA ANUALIDAD DE 2021 Y PARA
LA ELABORACION DE UN INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO DEL PERIODO 2016-2021.

En aplicacion del articulo 145.3 g) de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el
contrato de referencia se adjudicara teniendo en cuenta el criterio Unico, sin que sea posible
variar los plazos ni introducir modificaciones de ninguna clase en el contrato.

Los trabajos se realizaran a lo largo la vigencia del contrato y no supondran, en ningun
momento, el ejercicio de potestades administrativas por parte de la empresa contratada.

El servicio a realizar consistira en:

1. Llevar a cabo un proceso de recogida, tratamiento y sistematizacién de informacién
correspondiente a los solicitantes y beneficiarios de las convocatorias de ayudas gestionadas
por la Direccion General con concesion en el 2021. La recogida de informacién se hara tanto
con entrevistas a investigadores y personas de reconocido prestigio en el ambito de la 1+D,
como con encuestas telematicas. Se realizardn un minimo de 30 y un maximo de 50
entrevistas, y se lanzaran un minimo 1000 encuestas. La Direccién General de Investigacion
e Innovacién Tecnoldgica entregara a la empresa adjudicataria la documentacion
correspondiente a estudios similares realizados con anterioridad, para que el estudio se
plantee de forma coherente a los ya realizados y tenga una metodologia similar. A este
respecto, se ampliara el proceso de recogida, tratamiento y sistematizacién de informacion
para las convocatorias de ayudas a la innovacion, de acuerdo con el Programa 4 del PRICIT
“Potenciacion de la transferencia de los resultados de las investigaciones al mercado y a la
sociedad”. Las encuestas y entrevistas de este programa supondran un 10-15% del total.
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2. Realizar un informe con los resultados obtenidos en las convocatorias de 2021, un
resumen ejecutivo del mismo y una presentacion con los principales datos y conclusiones de
dicho informe.

3. Elaborar un informe final de seguimiento del V PRICIT que contenga, como minimo, la
siguiente informacion:

a) Integre los resultados del informe de 2021 con los resultados de los afios 2016 a 2020
reflejando la evolucion de los resultados anuales y analice la informacién obtenida de fuentes
primarias y secundarias de cara a obtener recomendaciones de mejora para los programas e
instrumentos del nuevo plan regional.



VICEPRESIDENCIA,

% % Kk CONSEJERIA DE EDUCACION

*  k Y UNIVERSIDADES
Comunidad
de Madrid

b) Incluya, en base a la informacién aportada por la Direccion General de Investigacién e
Innovacion Tecnoldgica, un analisis de la ejecucion presupuestaria del VPRICIT en
comparacion con el presupuesto previsto en su capitulo 7, aportando justificacion de las
posibles desviaciones.

c¢) Incluya un analisis de la evolucion de los indicadores previstos en el capitulo 8, aportando
justificacién de las posibles desviaciones, analice indicadores complementarios que puedan
ser de interés y proponga indicadores que se consideren relevantes para el VIPRICIT.

Para la prestacion del servicio se necesitara disponer de personal con alta cualificacion
técnica y con experiencia en la realizacion de este tipo de estudios. El personal minimo que
se debera destinar a la prestacién del servicio se compondra de al menos un TECNICO con
una formacion minima de Titulado Superior/Master y con una experiencia minima de 5 afios
en el disefio y realizacion de encuestas, en el analisis de indicadores vinculados ala I+D y en
la realizacion de informes técnicos y de dos TECNICOS DE APOYO una formacién minima
de Titulados de Grado Medio/Grado y con una experiencia minima de 2 afios en el disefio y
realizacion de encuestas, en el analisis de indicadores vinculados a la [+D y en la realizacién
de informes técnicos.

Para determinar el precio de licitacion se ha tenido en cuenta como referencia el XVII
Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinién
publica.

En su articulo 20 se establece que la jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en
computo anual, sera de 1.800 horas anuales. Su distribucion semanal podra pactarse con la
Representacion Legal de los Trabajadores en la empresa teniendo en cuenta que, en ningun
caso, se podran realizar mas de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.

Tomando como referencia el XVII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y
estudios de mercado y de la opinidn publica y teniendo en cuenta lo establecido en este
convenio, la categoria de TECNICO podria encuadrarse en la Disposicion transitoria primera
tratamiento de las categorias «ad personam» que contempla aquellas personas que a titulo
personal ostentan una categoria profesional que no se corresponde con las funciones
definidas en el sistema funcional de Clasificacion Profesional del presente convenio antes de
la modificacion del sistema de Clasificacién Profesional. Estas personas son las que estan
encuadradas en alguna de las siguientes categorias profesionales: Titulado de Grado
Superior.
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La categoria TECNICO DE APOYO podria encuadrarse en el grupo C, nivel 2: Poseen los
conocimientos necesarios y experiencia profesional en las tareas del grupo. Tiene
conocimientos de las tareas administrativas o técnicas que realiza con iniciativa, pero bajo
cierta supervision. Puede impartir formacion técnica. Es auténomo en la ejecucién técnica de
sus labores. Y requiere poca supervision en los procesos. Proponen mejoras en los procesos
que se le asignan. Puede supervisar tareas de personas a su cargo. Titulado Grado Medio.

La categoria de TECNICO podria encuadrarse, segun lo dispuesto en la Disposicion
transitoria primera de dicho convenio como Titulado de Grado Superior y la categoria de
2
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TECNICO DE APOYO como Titulado de Grado Medio, por lo que se establecen unos salarios
base anuales de 25.189,02 € y 18.205,32€ respectivamente.

La seguridad social a cargo del empleador es del 32,8%.

Para el calculo de este porcentaje se ha tenido en cuenta los tipos de cotizacion estipulados
en los articulos 4 y 31 de la la Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2022, asi como
las tarifas contempladas en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, con la modificacion
contemplada en la Disposicién final quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo.

El total del el porcentaje de la seguridad social a cargo del empleador, resulta de sumar
31,1% correspondiente a Bases y tipos de cotizacién por desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional de los trabajadores por cuenta ajena.

A este porcentaje hay que sumar el porcentaje de Cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y teniendo en cuenta que las empresas de este sector pueden
cotizar, consultando los cédigos CNAE, por la parte empresarial, con los codigos 7320-
Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica y 7490-Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas, las tarifas de cotizacion estarian entre el 1,70 y el 1,75,
respectivamente, escogiendo la opcion mas conservadora se aplicaria una, cotizacion del
1,70%.

Por tanto, el total del el porcentaje de la seguridad social a cargo del empleador, resulta de
sumar 31,1% correspondiente a Bases y tipos de cotizacion por desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional de los trabajadores por cuenta ajena y 1,70%
correspondiente a Cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
aplicando un porcentaje total de 32,8%.

Dado que la empresa adjudicataria va a prestar el servicio desde sus instalaciones, es
necesario considerar los gastos de la sede de la entidad y personal de la empresa que
indirectamente tenga relacién con el servicio. Para los costes indirectos se aplica un 7% a los
costes totales de personal (incluyendo la seguridad social) y también para el beneficio
industrial se aplica un 5% sobre los costes totales de personal.
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SALARIO/ | SALARIO/ N2 SALARIOS | S.SOCIAL | SALARIOS | GGOCI | BINDUSTRIAL| )\
ANO 6 MESES | EMPLEADOS | BRUTOS | 32,8% |+S.SOCIAL 7% 5%
TECNICO |25.189,02 | 12.594,51 1,00| 12.594,51| 4.131,00| 16.725,51| 1.170,79 836,28 | 18.732,57
TECNICO
DE APOYO | 18.205,32| 9.102,66 2,00 | 18.205,32| 5.971,34| 24.176,66 | 1.692,37 1.208,83 | 27.077,86
40.902,17 | 2.863,15 2.045,11| 45.810,44
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El coste total de la licitacion es de 55.430,63 euros de los cuales 9.620,19 euros corresponden
al IVA, desglosado como se indica a continuacion:

Costes directos: 40.902,17 euros

Beneficio industrial (5%): 2.045,11 euros

Gastos Generales o costes Indirectos (7%): 2.863,15 euros

Base imponible total: 40.902,17+ 2.045,11+2.863,15 = 45.810,44 euros
IVA (21%): 9.620,19 euros

TOTAL: 55.430,63 euros

El coste total de la licitacion se divide en dos anualidades:

2022 2023

TOTAL SIN IVA 27.486,26 18.324,17

IVA 5.772,11 3.848,08

TOTAL CON IVA 33.258,38 22.172,25
55.430,63

La distribucion de anualidades, siendo el 60% en 2022 y el 40% en 2023, del total, de debe a
que los primeros trabajos a realizar es llevar a cabo un proceso de recogida, tratamiento y
sistematizacion de informacion correspondiente a los solicitantes y beneficiarios de las
convocatorias de ayudas gestionadas por la Direccion General con concesion en el 2021. La
recogida de informacion se hara tanto con entrevistas a investigadores y personas de
reconocido prestigio en el ambito de la 1+D, como con encuestas telematicas. Se realizaran
un minimo de 30 y un maximo de 50 entrevistas, y se lanzaran un minimo 1000 encuestas.
Esta parte se va a realizar en el afio 2022 y es una parte mas costosa del contrato.

A continuacion se realizaran las recogidas de datos, en la anualidad 2023, elaborando los
informes de resultados:

* Realizacién de un informe con los resultados obtenidos en las convocatorias de 2021,
un resumen ejecutivo del mismo y una presentacion con los principales datos y conclusiones
de dicho informe.

. Elaboracién de un informe final de seguimiento del V PRICIT
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