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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

TITULO DEL CONTRATO: “GESTION DEL PAGO A LOS BENEFICIARIOS DE
BECAS PARA ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO”.

Segun establece el articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en el expediente de contratacion se justificara adecuadamente, en
los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

De acuerdo con lo recogido en la letra g) del articulo 12 del Decreto 288/2019, de 12 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, corresponde a la
Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, entre otras, la
competencia para la gestion de las becas y ayudas en el ambito de la educacion no
universitaria, y entre otras se va a tramitar una convocatoria para el estudio de
Formacién Profesional de Grado Medio.

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la idoneidad del objeto y contenido del
servicio para satisfacer las necesidades que se pretenden cubrir consiste en la gestion,
disefio, emision, impresion, distribucion e informacion de las tarjetas que se entregaran
a los beneficiarios de las becas (gestionadas por la Direccion General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades), asi como el control del pago y la rendicién de cuentas de
la convocatoria.

Para la consecucién del objetivo descrito, se hace imprescindible proceder a la
contratacion, a través de esta licitacion, ya que tal y como se indica a continuacion
gueda debidamente acreditado que la contratacion propuesta es la adecuada, idonea y
eficaz, por incluir los elementos y recursos precisos tanto materiales como humanos,
para la correcta prestacion del objeto del contrato:

e Costes variables: Donde se incluyen los costes materiales relativos a
elaboracion de las tarjetas, las cartas que se han de remitir a los beneficiarios y
las instrucciones y comunicaciones que se deban hacer llegar a los Centros
docentes, gestion de incidencias, etc.
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Asimismo, se han de incluir los costes concernientes a personal, que dependera
del numero de beneficiarios finales, teniendo en cuenta que la empresa
colaboradora debera prestar un servicio de atencién telefonica y de control de la
documentacion relativa a la asistencia de los alumnos, facturas y documentos de
pago, durante los 10 meses del curso escolar. No obstante, estos costes
disminuiran considerablemente al incrementarse el numero de beneficiarios.

= 133 centros
= 1.300 beneficiarios

e Costes de inversion: Disefio, programacion y puesta en marcha de la
plataforma del programa.

e Costes fijos: Estos incluyen aquellos relativos a los costes fijos de
mantenimiento de la plataforma, asi como los costes de personal que no tienen
impacto por el numero de beneficiarios: personal de IT, afiliacidn, jefatura de
proyecto, control financiero de las ayudas y los pagos a los centros.

La Subdireccion General de Becas y Ayudas de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia no cuenta con medios personales y materiales
suficientes para acometer este proyecto y no se considera posible la peticion de
personal interino por los motivos siguientes:

v" No se podria realizar dicha peticion para un periodo de tiempo cierto y
continuo.

v' Dadas las caracteristicas de las prestaciones, lo que se deberia contratar no
es un trabajo, sino el resultado de un servicio.

v' La contratacion de personal interino no resultaria mas econémica. El detalle
seria el siguiente:

» El salario anual de un funcionario interino titulado superior (grupo
Al) es de 46.399,83 €. En el caso de un auxiliar administrativo
interino seria de 26.488,38 €.

Para acometer este trabajo se precisaria un técnicos superiores, al 50% de la
jornada durante un afo:

o Para realizar la plataforma.
o Gestionar el proyecto.
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Un auxiliar administrativo para:

o Call center.
o Personal de gestion de la afiliacion de los centros.

o Personal de control financiero de las ayudas y pagos a los centros.

Como consecuencia de lo anterior el calculo del coste del contrato de servicios
seria el que figura en la siguiente tabla:

CATEGORIA PERSONAL |TOTAL COSTE TOTAL
Técnicos superiores (media jornada) 1 46.399,83 23.199,92
Auxiliares administrativos 1 26.488,38 26.488,38
Subtotal 49.688,30
Costes(10%) 4.968,83
TOTAL 54.657,12

Madrid, 8 de julio de 2022
EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION CONCERTADA
BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
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