
 
 

 
 

ACTA MESA DE CONTRATACIÓN 
 

EXPEDIENTE P.A. 2/2022. CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASESORAMIENTO LABORAL, REALIZACION DE TRABAJOS SOCIO-

LABORALES, Y REPRESENTACIÓN LABORAL, PARA LA FUNDACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA 

PRINCESA A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON 
PLURALIDAD DE CRITERIOS.  

APERTURA SOBRE N.º 1 (DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS) 

 

PRESIDENTA:  
 
Dña. M.ª Mar Martin Cuena. Responsable de 
Recursos Humanos.  
 
VOCALES: 
 
Dña. Silvia Duque Sanz. Técnico de Recursos 
Humanos. 
 
Dña. Sara Cardenal Rodríguez. Responsable 
EECC.  
 
SECRETARIO:  
 
D. Jorge Gómez Juan. Técnico Contable 
Unidad de Gestión 
 

 En Madrid, a las 13:15 horas del día 14 
de septiembre de 2022, se constituye la 
Mesa de Contratación de la Fundación 
para la Investigación Biomédica del 
Hospital Universitario La Princesa, al 
objeto de celebrar la apertura de la 
documentación acreditativa del 
cumplimento de los requisitos previos 
(Sobre N.º 1) correspondiente al 
expediente de referencia. 

 
DESARROLLO.  

 
El presidente declara que la Mesa se ha constituido válidamente y ordena que comience el 
acto, procediendo la secretaria a dar cuenta de que, las empresas que han procedido a presentar 
oferta al presente procedimiento han sido las siguientes: 
 
- ÁNGELA GARCÍA GARCÍA. 
- BUFETE CASA DE LEY, S.L.U 
  
Acto seguido, se procede a la apertura y calificación de la documentación que debe obrar en el 
Sobre Nº.1 “DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS PREVIOS”, siendo el resultado de su calificación el siguiente: 
 



- ÁNGELA GARCÍA GARCÍA: Presenta toda la documentación requerida por Pliego y se
califica como correcta.

Resultado: Admitida. 

- BUFETE CASA DE LEY, S.L.U: No se incluye Declaración responsable, conforme al
modelo fijado en el anexo VI al presente pliego, por la que, de resultar adjudicatario, asume,
conforme con lo señalado en la cláusula 34 del presente pliego “Medidas de contratación con
empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad”, la
obligación de tener empleados, durante la vigencia del contrato, trabajadores con discapacidad
en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta alcanza un número de 50 o más
trabajadores y el contratista esté sujeto a tal obligación, de acuerdo con el artículo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusión social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas
alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D. 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, en el caso de empresas de 50 o más trabajadores, en la citada declaración se 
indicará que cuentan con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el artículo 45 de la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. 

Resultado: Subsanable. 

En virtud de todo lo aquí expuesto, la Mesa de Contratación acuerda requerir  a la empresa aquí 
referenciada para que, en el plazo de TRES DÍAS NATURALES, A CONTAR DESDE EL 
DÍA SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN, a través del Tablón de Anuncios del Portal de 
la Contratación de la Comunidad de Madrid, de los defectos subsanables aquí referenciados, 
presente toda la documentación que se ha referenciado en la presente Acta en los términos en 
los que así se haya previsto, utilizando para ello el mismo método y fórmula de presentación 
que el que fue empleado para la presentación de las ofertas. El límite serán las 14: 00 horas 
del último día de plazo.  

Seguidamente se levanta la sesión dando por concluido el acto. 

EL SECRETARIO Vº Bº LA PRESIDENTA 

D. Jorge Gómez Juan. Técnico Contable Unidad 
de Gestión

Dña. M.ª Mar Martin Cuena. Responsable de 
Recursos Humanos 

NOTA: Por la presente se hace saber que el presente documento asociado al expediente referenciado, y que se corresponde con el que ha sido 
publicado en el Portal de la Contratación de la Comunidad de Madrid, ha sido efectivamente firmado se encuentra dentro del expediente sito en las 
instalaciones de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario La Princesa.
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