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HACIENDA Y EMPLEO

DE SERVICIOS TITULADO LIMPIEZA DE DIVERSAS SEDES DE LA 
HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN 2 LOTES, A ADJUDICAR POR 
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

-

EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN 2 LOTES

1.-

Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, descritas en el Anexo I del Pliego de 
Particulares.

las .

El presente contrato se divide en dos lotes:

Lote 1: Oficinas de
Lote 2: S

Dos.
Dos.

No.

Contrato/lote reservado a Centro Especial de Empleo de iniciativa social: No.

Contrato/l No.

Contrato/lote reservado a determinadas organizaciones para servicios sociales, culturales y de salud: No.

-8 Servicio de limpieza de edificios
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2.- s administrativos.

Comunidad de Madrid. 

A13002908

UNIDAD TRAMITADORA: CENTRO DIRECTIVO PROMOTOR DEL CONTRATO

A13037518

Madrid

A13029032

Unidad encargada del 
.

3.-

No procede.

4.-

Tipo de presupuesto: determinado
Presupuesto .
Base imponible:              5.135.629,65 euros
Importe del IVA 21% : 1.078.482,23 euros    
Importe total: 6.214.111,88 euros

LOTES BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
LOTE 1 OFICINAS DE EMPLEO Y 3.808.554,65 799.796,48 4.608.351,13

LOTE 2 SEDES ADMINISTRATIVAS 1.605.760,75
TOTAL 5.135.629,65 1.078.482,23 6.214.111,88
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Costes 

onal subrogable para cada uno de 
los lotes, aportado por las empresas que actualmente prestan el servicio para cada uno de los 
lotes.

establecidos en el Convenio Colectivo del Sector de la Limpieza de Edificios y Locales de la 

la Comunidad de Madrid el 23 de marzo de 2019. A dichos costes se ha aplicado un 34% en 
concepto de costes de cotizaciones a la seguridad social (Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de 

financiera y social del ).
Obtenido el coste salarial , se procede a 
obtener el les indicadas en el Pliego de 

Particulares: limpiador, encargado de grupo, responsable de equipo, 
-limpiador.

ad a los trabajadores en base a 
.

Costes pa

Los costes directos del lote comprenden al personal 

Costes salariales, incluidos costes de seguridad social:

Sueldo anual:

LIMPIADOR ENCARGADO ESPECIALISTA ESPECIALIZADO
O CRISTALERO

CONDUCTOR
LIMPIADOR

24.752,79 29.077,34 27.905,26 25.173,31 28.431,53

Jornada de trabajo anual (art. 20 convenio colectivo): 1.739 horas

Precio hora totales Coste contrato
Limpiador 14,23 191.375,60
Encargado 16,72 7.212,40
Especialista 16,05 9.188,40
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Precio hora totales Coste contrato

cristalero 
14,48 2.766,40

Conductor/Limpiador 16,35 3.853,20
214.396,00

Costes salariales 3.094.397,23 
6% de gastos generales

6% de beneficio industrial
Subtotal 3.465.724,89

Costes para el suministro de consumibles
-19

Coste total del servicio sin IVA

Base imponible
IVA

TOTAL LOTE 1

Los costes directos del lote comprenden al personal 

Costes salariales, incluidos costes de seguridad social:

Sueldo anual:

LIMPIADOR ENCARGADO RESPONSABLE 
DE EQUIPO ESPECIALISTA ESPECIALIZADO

O CRISTALERO

Jornada de trabajo anual (art. 20 convenio colectivo): 1.739 horas

Precio hora totales Coste contrato
Limpiador 13,97 65.405,60
Encargado 18,52 3.853,20
Responsable equipo 14,88 2.964,00
Especialista 16,27 1.976,00

cristalero 
16,10 3.853,20

78.052,00
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Costes salariales
6% de gastos generales

6% de beneficio industrial
Subtotal 1.258.171,99

Costes para el suministro de consumibles
Costes derivados de -19

Coste total del servicio sin IVA

Base imponible
IVA

TOTAL LOTE 2

anualidades de vigencia del contrato, de 
de 2019, es la siguiente:

LOTE 1
ANUALIDAD BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

2022
2023
2024
2025

TOTAL

LOTE 2
ANUALIDAD BASE IMPONIBLE IVA TOTAL

2022 0,00 0,00 0,00
2023
2024
2025

TOTAL

Anualidad corriente: Programa Importe
923M 22700 0,00 euros

No.

Comunidad de Madrid: 100 % Otros Entes: 0 %
6.214.111,88 euros

tanto alzado.

Valor estimado del contrato (art. 101 LCSP): 11.298.385,23 euros



                                

9

SERVICIOS: PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

Ref: C-923M/002-22
Exp.: A/SER-019512/2022

HACIENDA Y EMPLEO

,
teniendo en cuenta que el contrato es prorrogable por 
del 20%.

5.-

6.- :

Procede: No.

7.- o profesional.

Como criterios sociales
X Como criterios ambientales

de la LCSP, apartado a)

de inicio de actividades del empresario y

contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente. El volumen de negocio

como los relacionados con los riesgos especiales vinculados a la naturaleza de las obras, los servicios o

Cuando 

licitadores por referencia a grupos de lotes en caso de que al adjudicatario se le adjudiquen varios lotes 
que

Volumen de negocios m
igual o superior a las siguientes cantidades:
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LOTES IMPORTE
LOTE 1 2.856.415,98 
LOTE 2 995.306,25
TOTAL 3.851.722,23

Para lo cual 

dos lotes.

, apartado a) 
trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que 

esario para garantizar 

servicios dependientes del

un certificado expedido 

superior a las siguientes cantidades:

LOTES IMPORTE
LOTE 1 1.332,994,12 
LOTE 2 464.476,25
TOTAL 1.797.470,37

, firmada por el representante legal del licitador, de trabajos de objeto 
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respondiente a la suma de los dos 
lotes.

, apartado d) 
Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a un 

nombre de este, por un organismo 

necesario, sobre los m
de la calidad

E-EN ISO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

pliego o, en su 

, apartado f) 

Criterios de 
MEDIOAMBIENTALES:

-
similar a las actividades objeto de este plieg

rio.

NOTA Grupo U, 
,

), au

,
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- de ejecutar 
la : No.

- No.

8.-

No.
: Ordinaria

Procedimiento: ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS
No.

9.- Criterios objetivos 

Como criterios sociales
Como criterios ambientales

PARA EL LOTE 1: 

1 Criterio relacionado con los costes: EL PRECIO. hasta 70 puntos 

                                          - Importe de la oferta a valorar (sin IVA)
= 70 x ------------------------------------------------------------------------------------------------

                                          -

Las ofertas que no contengan baja en el 

2
Criterios cualitativos 

hasta 30 puntos
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Bolsa de horas

establecimiento de una bolsa gratuita de 400 horas adicionales para 
de apartado 3.1 del Pliego de 

articulares o para refuerzo puntual de los servicios 
habituales. Para ofertas inferiores

Oferta 0 horas: ................................................ 0 puntos

ntos

, en caso de ser necesario, en 
horario

hasta 30 puntos

PARA EL LOTE 2:

1 Criterio relacionado con los costes: EL PRECIO. hasta 70 puntos 

                                          - Importe de la oferta a valorar (sin IVA)
= 70 x ------------------------------------------------------------------------------------------------

                                          -

Las ofertas que no contengan baja en el 

2
Criterios cualitativos 

hasta 30 puntos

Bolsa de horas 

establecimiento de una bolsa gratuita de 150 horas adicionales para 
de apartado 3.1 del Pliego de 
Prescripciones T as Particulares o para refuerzo puntual de los servicios 
habituales. Para ofertas inferiores a 15

hasta 30 puntos
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Oferta 0 horas: ................................................ 0 puntos
Oferta 37,5 horas adi 7,5 puntos
Oferta 75 15 puntos
Oferta 112,5 horas a 22,5 puntos
Oferta 150 . 30 puntos

, en caso de ser necesario, en 
horario

Toda

anormales o desproporcionados, ,
se dan en aquella dicha circunstancia, los siguientes:

1.
unidades porcentuales. 

2. Cuando concurran do
oferta.

3.

media.

4.
tica de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen 

En 

p

condiciones retributivas recogidas en el Convenio Colectivo del Sector de la Limpieza de Edificios y Locales 
de la Comunidad de Madrid.
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Bolsa de horas adicionales 

guientes de la LCSP, y que se recogen en el apartado 21
1 del presente PCAP.

10.- contrato: 

CRITERIOS CUALITATIVOS JUICIO DE VALOR:
de un juicio 

CRITERIOS CUALITATIVOS DE 
:

exo I.1 del presente Pliego de C

11.- .

Procede: No.

12.- Admisibilidad de variantes.

Procede: No.

13.-

. Se exige

http://www.madrid.org/contratospublicos

cuenta las indicaciones de la de este pliego.

.
Procede: No.

14.- a definitiva.

Procede: 

http://www.madrid.org/contratospublicos
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Importe: 5 por 100 del precio final ofertado, I.V.A. excluido.

15.- complementaria 107.2 de la LCSP).

Procede: No.

16.-

Procede: 

Importe :

LOTES IMPORTE
1
2

Si al menos, la 
suma de los importes parciales de ambos lotes .

17.- Programa de trabajo.

No.

18.-

Total: inicio el 1 de enero de 2023.

Recepciones parciales: No.

48 meses.
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19.- .

X Como criterios sociales
X Como criterios ambientales

- Como criterio social:

de 8 de noviembre, de Contratos del 
empresa adjudicataria, en las 

nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que se produzcan
comprometa a incorporar al menos un 10 % de personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo, 

pertenecientes a colectivos con dificultades de acceso al mundo laboral 
definidos como prioritarios en la Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023 de la Comunidad de Madrid, en

El cumplimiento por la empresa adjudicataria de esta 

especifique el

de su cumplimiento.

considerado como una 
apartado f) de la LCSP.

- Como criterio ambiental:

En de Contratos del 
medioambiental que,

del contrato, la empresa adjudicataria utilice
regulada en el Reglamento
Real Decreto 234/2013 de 5 de abril.

un reducido impacto ambiental y no supone un coste 

usula 1 del presente PCAP.

20.- Criterios sociales de preferencia en caso de empate:

.
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21.- Penalidades.

Los posibles incumplimientos por parte del adjudicatario a lo establecido en el Pliego de Prescripciones 
correspondientes 

Empleo, si esta lo estima pertinente.

realizarlo con la 
continuidad convenida y con los medios humanos y materiales ofertados, al cumplimiento de los horarios, a 

del mismo y al cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias 

Penalidades por demora: 0,60 euros por cada 1.000,00 euros de precio del contrato al
conformidad con lo establecido en el noviembre, de Contratos 

plimiento muy grave de la 
mensualidad del contrato:

la 
legi

siguientes a su requerimiento, 
una vez impuesta una penalidad por falta grave tras incumplimiento del plazo establecido 

de que le sea requerido
la

desperfectos.
laborales, 

clasificados como muy graves en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social.
El incumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social con el personal 
adscrito al servicio.
No realizar con la periodicidad indicada en el Pliego de Prescripciones
trabajos recogidos en el mismo.

como mejora 
y Empleo.

en el plazo 
de un trimestre.
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el plazo de 
El certificado de personal subrogable se 

conocimiento de los licitadores.

contrato, sin 
perjuicio de la 

grave mensualidad 
del contrato:

n, papel, toallas de celulosa y 

inicio del 
contrato.

cuando no 

No disponer de los medios adecuados para realizar los trabajos de limpieza (aspiradoras, 

de las vacaciones o licencias del personal asignado a la
contrato.
El incumplimiento del deber de confidencialidad de los datos.

laborales, 
clasificados como graves en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social.

leves en el 
plazo de un trimestre.

justificativa 

Suministrar productos sin etiquetado.

plimiento leve mensualidad del 
contrato:

de los 
datos en las mismas.

papel, toallas de celulosa) 
durante una jornada laboral.

o sustitutos 
por vacaciones u otros permisos.
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Laborales, 
clasificados como leves en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social.

Particulares.
el 

25 de 
noviembre, y Real Decreto 234/2013 de 5 de abril.

condiciones 

o de las circunstancias determinantes de la 
urgente la sub

penalidad de hasta un 50 por ciento del importe del subcontrato.

del mes siguiente 

incumplimientos que 
pueden dar lugar a las mismas queden certificados por el responsable del contrato. De este incumplimiento 

penalidad.

de Contratos 

esto del contrato.

22.- Modificaciones previstas del contrato. 

Una vez formalizado el contrato y cuando concurra alguna de las causas 
explicitadas en el presente apartado y siguiendo el procedimiento establecido para ello en el mismo.

Alcance r modificado por las 
siguientes causas:
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y los arrendadores de cualquiera de los edificios o locales indicados, para cada lote, en el Anexo I del 
Pliego Particulares.

idad de Madrid que impliquen la 
de unidades Hacienda y Empleo.

ritos a la C Hacienda y Empleo.
4. Traslado de cualquiera de las sedes, en cada uno de los lotes, a edificios con una mayor o menor
superficie.
5. mejorar el servicio a 
prestar a los ciudadanos.
6. Necesidades sobrevenidas de incremento o dismin servicio derivadas 
de la mayor o menor afluenci objeto del contrato en cada uno de los lotes.
7. Cambios normativos en materia de sanidad e higiene.

Porcentaje del precio inicial 20% del precio del contrato (IVA 
excluido) tanto por incremento .

Presupuestos
a lo previsto 

23.-

del 100% de las prestaciones objeto del contrato, de acuerdo con lo previsto
en Particulares

No.

24.-

Forma de pago: Certificaciones mensuales.

confo

Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: No proceden.
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25.-

Procede: No

26.- de la empresa que 
(art. 130 LCSP):

En el Anexo IV Particulares.

27.- I

Hasta 3.000 euros.

28.-

cumplir con 
el deber de secreto o confidencialidad sobre los datos o informaciones de los que tengan conocimiento durante 

a de los derechos 
digitales)

29.- Forma de

de
dar las instrucciones necesarias para el correcto cumplimiento del contrato.

30.-

De conformidad con lo dispuesto en el art. 210 de la LCSP, mediante un acto formal y pos
o conformidad expedido por el Responsable del contrato.

31.-
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32.-

No.

- DISPOSICIONES GENERALES

Para lo

as del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), y en cuanto no se oponga a lo establecido 
en la LCSP, rige el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 
30/2007, de 30

por Decreto 49/2003, de 3 de abril (RGCPCM) y sus normas complementarias. Supletoriamente, se 

normas de derecho administrativo y, en su defecto, las de derecho privado.

Objeto del contrato. 

el que se especifican las necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato y los factores de 
todo orden a tener en cuenta.

que se establez
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lotes a adjudicar a cada licitador y las normas a aplicar en el supuesto de que el licitador pueda resultar 

apartado 4 de l ,

el expresado en el citado 

partida independiente.

El presupuesto de los lotes en que, en su caso, se divida el objeto del contrato se especifica igualmente 
en el .

Aquellas cuyo im

resultado de la 

anualidades previstas.

1.

Si el contra

nio de 2021, por el que se establecen 
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, 

inanciadas con cargo al periodo de 
-

Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en lo que se refiere a las actuaciones 
cofinanciadas co -2020..

. Perfil de contratante.

http://www.madrid.org/contratospublicos.

http://www.madrid.org/contratospublicos.
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que no se encuentren incursas en las prohibiciones e incompatibilidades para contratar con la 

8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y que acrediten su solvencia 

.

se especifica en el .

o reglas fundacionales, les sean propios. 

La

establecidos en dicho texto legal.

ce
En el 

.

Los crite

.

Cuando el procedimiento de adjud
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una oferta se considere anormal, referidos a la oferta considerada en su conjunto.

llos 

o debiendo publicarse con 

dependa de un juicio de valor. 

Cuando en

el pliego con respecto a dichos lotes, que las ofertas presentadas para los lotes separados de que se trate, 
considerados aisladamente.

apa

.

Cuando el licitador presente su pr

y garantice solidariamente a todos los 

provisional correspondiente a los lotes a que opte, cuyos importes que indican, en su caso, en el apartado
.

dicha Ley.
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La constit anexos II, 
III, y IV

venios que a tal efecto se suscriban con las 

e

n del contrato.

forma establecida en este pliego.

http://www.madrid.org/contratospublicos)

utilizarse.

en el 

proposiciones. 

En los casos en que lo solicitado sean aclaraciones a lo establecido en los pliegos o resto de 

http://www.madrid.org/contratospublicos)
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La pres

En lo que co .

.

.

aso, se puede acceder a los programas 

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
suspendido o revocado. Si no dispusieran de los documentos en dicho formato porque fueron emitidos 

Los licitadores son responsables de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, 
cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad 

citar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas 

Incurrir en falsedad al facilitar cualquier dato relativo a la capacidad o solvencia es causa

referentes a la 



                                

29

SERVICIOS: PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

Ref: C-923M/002-22
Exp.: A/SER-019512/2022

HACIENDA Y EMPLEO

que figura como anexo VII de este pliego.

de alta en ese sistema.

-Perfil de contratante- (http://www.madrid.org/contratospublicos).

Quienes figuren como interesados o representantes en procedimientos abiertos en la Comunidad de 
Madrid pueden enviar comunicaciones o aportar nuevos documentos al correspondiente expediente, 

(https://gestionesytramites.madrid.org

de la Comunidad de Madrid.

Forma y contenido de las proposiciones.

TRES (3) SOBRES.

A)

B)

C)

http://www.madrid.org/contratospublicos).
https://gestionesytramites.madrid.org
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Los 

y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya 

e tengan una 

documentos:

1. del licitador sobre el cumplimiento de los requisitos previos para 

, establecido por el Reglamento de 
anexo V al 

presente pliego. 

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
web/filter?lang=es

Con

comp -Perfil de 
contratante-.

umplimentar los datos 

anexo V se incluyen unas orientaciones para la 

de un represen

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
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por los representantes de cada una de las empresas que compone

aportar el DEUC separado de dicha/s entidad/es.

grupo de lotes al que se apliquen los mismos requisitos de solvencia.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector 

formulario.

presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas 

2.
con discapacidad y plan de igualdad.

anexo VI al presente pliego, por la que, 
del presente pliego 

a tener en su plantilla trabajadores 

con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta alcanza un 

o la de 
adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D. 364/2005, de 8 de 

erido durante la vigencia del contrato 

anteriormente referida.

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.
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3.

cada lote en el del presente pliego, de conformidad con las 
condiciones y requisitos establecidos en la .

Si la gara

.

4. Empresas pertenecientes a un mismo grupo.

proposicion

5. Jurisdicc

directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional 
VIII de 

este pliego.

6. Subasta

, los licitadores deben indicar 

7.
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En caso de que en el apartado 7 de la 

contrato los medios personales y/o m
anexo IX al presente pliego.

apartado 10 de la 

de un juicio de valor especificados en el 

1. anexo I.1 de este Pliego, incluyendo 

exigido en el apartado 9 

Para la respectivamente, 

conocer claramente lo que la Adm
en su caso, el desglose de costes exigido en el 

presupuesto base de 

le hagan inviable, s

sobre el Valor 
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2. al presente pliego, en 

3.
nombre o perfil 

4.
si tienen 

previsto subcontratar los servidores o servicios asociados a ellos, el nombre o perfil empresarial, definido por 

Una vez exa

o encargado de su 

L
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la subasta.
Si se identificase
caso, con lo indicado en el 

acreditativa de los criterios de desempate indicados en la 

apartado 

iento. En todo caso, 

la LCSP y 55, 56 y 57 del RGLCA
acuerdo con la forma escogida, a los modelos que se establecen en los anexos II, III, y IV al presente 

previstos en los Convenios que a tal efe

General 

.

djudicatario viene 

necesarios a tal fin.
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reajustar

ontado desde la fecha en que se hagan efectivas 

lo dispuesto en el 
el 10 por ciento del precio del 

contrato.

referentes a la capacidad y solvencia del licitador que haya resultado propuesto como adjudicatario, 
siempre que sea posible su acceso de forma gratuita, y que el interesado, a estos efectos, haya indicado 

anexo VII de este pliego. Si, 
excepcionalmente, no se pudieran recabar los citados documentos, o si se opone a su consulta, se 

a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, de los documentos que se 

1.- Capacidad de obrar.

1.1.-

mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la escritura o
acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su 
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1.2.-
para recabar los datos de su DNI, salvo que const
presentar dicho documento, o en su caso, el que le sustituya reglamentariamente.

1.3.-
signatarios del Acuerdo sobre el Espac

de la

establecidas, se encuen

n de que 

1.4.-

e

extiende el objeto del contrato. 

LCSP.

1.5.-
en su caso, conforme a lo requerido en el .

2.- Apoderamiento.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona 

l Registro Mercantil.

sentar dicho documento.
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Comunidad de Madrid, Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de 
octubre, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeta a tasa, debiendo autoliquidarse por el 

Presidencia, por la que se
por bastanteo de documentos.

3.- hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones 
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y de que no 

en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que conste su 

Obligaciones tributarias:

contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho impuesto, referida al ejercicio corriente, o 

texto refundido ap

el impuesto, sin 

RGLCAP.

de Madrid, no d
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Obligaciones con la Seguridad Social:

En el caso de profesionales colegiados que no est

Seguridad So

transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orden

trabajadores a su cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante 
declara

4.-

indica en el , o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos 

ento acreditativo de haber presentado la correspondiente 

establecido en la 

aparta , todo ello sin perjuicio de lo 

autorizados para contratar.

determinadas 
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en la misma.

Si en el presente pliego no ap

los 

por escrito de las entidades, que 
contrato de la solvencia y medios declarados.

5.-

contrario, de las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad 
iera, 

que no figure en el citado certificado, entre la que se enc

medios 

1490/2010, de 28 de mayo, por la que se regula el funcionamiento del Registro Oficial de 
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado.

6.-
la Comunidad de Madrid.

7.- Justificantes correspondientes al
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8.-
medios

9.- Si procede, los do

10.-
os servicios sociales 

, bien 

completarse con documentos justificativos.

naturales para que el licitador los corrija o subsane.

o si del examen de la aportada se comprueba que no cumple los requisitos establecidos en este pliego, se 

LCSP, asimismo, se le exigi

do clasificadas las ofertas, 
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.

La propuesta de adjudicac

del contrato. 

cidad no 

relac

fijos con discapacidad en su plantilla.

Igualmente, t

Especiales de Empleo, y entre ellas, las que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con 
discapacidad en su 

efiere el a

nidades entre mujeres 
y hombres.
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de prioridad establecido 

el momento en que se produzca el empate.

En el supuesto de que la empresa adjudic

El contrato

cuando se aprecien ofertas 
anormalmente bajas.

. Seguros.

indican en el 

dican en el apartado 16 
de la UTE, en los s
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frente a la violencia, indicada en la

la del presente pliego. 

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se formalizase el contrato dentro del plazo indicado, se 

nstituido, e 

gastos derivados de su otorgamien

o celebrar el contrato o 

CONTRATO

Principio de riesgo y ventura.

197 de la LCSP.

Programa de trabajo.

.

El contratista, si procede, en el plazo que se indica en el , contado desde la 

el contenido del trabajo proponiendo, en su caso, los plazos parciales correspondientes a cada tarea . A 

s los datos exigidos en aquel pliego, o, de no especificarse en el 
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Si para el desarrollo de los trabajos se precisare establecer por el adjudicatario contactos con entidades u 

ner al programa de trabajo presentado 

cumplimiento del contrato.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado 

Son funciones del responsable del contrato:

el contrato o en disposiciones oficiales.

contrato en 
cada una de sus fases.

d) Proponer las modificaciones que convenga introducir.

e) Expedir, en su caso, las certificaciones parciales y conformar las facturas correspondientes a 

f) Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo del contrato.

g) Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los trabajos y su 
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23.

en el 
parciales lo

ectos legales pertinentes.

.

salvo que se preve

formalizado el nuevo 

Penalidades por incumplimiento de obligaciones contractuales.
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Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en demora respecto al 
cumplimiento del plazo total
al 

plazos parciales haga presumir razonablemente la imposibilidad del cumplimiento del plazo total.

determinan en el 

contratados y de los defectos que en ellos 

certificaciones parciales.

suficientes o de las condiciones especiales
contratista las penalidades indicadas en el , de conformidad con lo dispuesto 

apartado 21 de la 
.
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terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la

preceptu

terceros por err
contrato.

establecido en el 194.1 de la LCSP.

ecio del contrato, 

En el 
procedimiento de las modificaciones previstas.

Las modificaciones no previstas en el 

objetiva que las haga necesarias. 
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Las modificaciones del contrato que se produzcan durante s
-

203 de la LCSP. 

LCSP.

cumplan

opea en 

spone y a su 

Asimismo, junto con el escrito 

responsable del subcontratista.

perfil empresarial, 
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por celebrarse con empresarios distintos de los indicados nominativamente en la misma o por referirse a 

Si el contrato requiere el tratamie

previsto subcontratar los servidores o los servicios asociados a ellos, el nombre o el perfil empresarial, 

subcontratistas. 

El conocimiento que tenga la Administr

principal.

aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su 

n la Ley 3/2004, de 29 de 
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, 

apartado 21 de 
s que se impongan por este motivo.

Si se trata de un servicio o lote/s del mismo reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social 

salvo en las prestaciones accesorias al objeto principal del contrato, conforme a lo establecido, en su caso, 
en el 
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todos los su

principal y de los subcontratos, sin perjuicio
primera de la LCSP. 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Abonos y relaciones valoradas.

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que realmente 

las especificadas en el .

del c
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en 
las operaciones comerciales, de conformidad con l

ya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente 
abono.

El responsable del contrato, a la vista de los trabajos realmente ejecutados y de los precios contratados, 
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cas particulares. 

El contratista, en la forma indicada en el 

preparatorias para la ejecu

En el supuesto de valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la entrega 
parcial de los mismo apartado 

.

financieras, para el descuento de certificaciones y facturas. 

de los derechos de cobro en el portal de la Comunidad de Madrid: http://www.comunidad.madrid.

En la , todo ello de 

3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 3

Obligaciones, gastos, impuestos y responsabilidades exigibles al contratista.

LCSP, en el 

http://www.comunidad.madrid
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actualizadas a dichas fechas, acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
echas las cuotas a la Seguridad 

autorizado a la Comunidad de Madrid 
on-line, median
corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

iguo contratista. 

se resuelva el contrato y aqu

debidas al contratista para garantizar 

En los contratos que impliquen contacto habitual con menores de edad, el adjudicatario debe

o) cumple el requisito 
previsto
y la adolescencia frente a la violencia.

negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, regulado por el Real Decreto 1110/2015, de 11 

que puedan quedar afectados de maner
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211.1.f) de dicha Ley, conforme a lo dispuesto en la 

o de 

realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros, transportes y 

udiera 

apartado 
.

.

por defectos 
LCSP.

ligaciones: 

a) Prestar el servicio con la continuidad convenida y garantizar a los particulares el derecho a utilizarlo 
en las condiciones que hayan sido establecidas y mediante el abono, en su caso, de la 

b)

c) Entregar, en su caso, las obras e instalaciones a 
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los 

trabajadores con discapacidad.

El contratista, conforme a lo dispuesto en el Decreto 213/1998, de 17 de diciembre, del Consejo de 

para apoyar la estabilidad y calidad del empleo, durante la vigencia del contrato, asume entre sus 
obligaciones la de tener trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la 

la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el RD. 364/2005, de 8 de 
abril.

El contratista queda oblig

e dicho cumplimiento se 

los contratos celebrados con trabajadores con discapacidad.

Obligaciones laborales, sociales y medioambientales.

medioambiental, social o laboral establecidas en el de
convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que 

al cumplimiento de 

les, Real Decreto 171/2004, de 30 enero, por el que se 

c .
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ontrato en:

28008 -

(http://www.madrid.org/contratospublicos).

anexo I.1

querido para ello, en cualquier momento durante la 
vigencia del contrato.

El adjudicatario, si procede, queda obligado a presentar los ejemplares completos del trabajo objeto del 

de los documentos y planos, en su caso, que se determinan en las especificaciones de dicho pliego.

En los contratos cuyo objeto consista en la elab

En el cas
contratista las instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos observados, 
haciendo constar en dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que estime oportunas.

http://www.madrid.org/contratospublicos).
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r

defectos observados.

especifica, en su caso, en el .

realizado los trabajos objeto del contrato como personal del organismo contratante, de conformidad con lo 

Cumplimiento

la totalidad de su objeto.

caso, en el .

objeto del contrato y de los defectos que en ella hubiera, sin que sea eximente ni otorgue derecho alguno 
la circunstancia de que el responsable del contrato lo haya examinado o reconocido durante su 

en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

s y cumpla sus 

instrucciones sin motivo justificad
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quedando exento 

responsabilidad del contratista por cualquier eventual incumplimiento detectado con posterioridad.

erioridad a la fecha 

que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Todos los estudios y 

a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no p

Si el contrato tiene por

a los 



                                

59

SERVICIOS: PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

Ref: C-923M/002-22
Exp.: A/SER-019512/2022

HACIENDA Y EMPLEO

El contratista adquiere el compromiso de custodiar la d

encia, el 

tipo de soporte, se encuentre en el interior de las dependencias en la que se desarrollen sus actividades.

de datos. 

El contratista, como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de lo dispuesto en el 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 

e

21 de diciembre, en cuanto no se oponga o resulte incompatible con los dispuesto en el mencionado 

Asimism

En el apartado 32 de la 

apartado 
.
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En el supuesto de que hubiere recepciones 

contratada.

el , si no resultasen responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la 

Cuando el valor estimado del contrato sea inferior a 100.000 euros, o cuando las empresas licitadoras 
ido en el Reglamento 

directamente por otra empresa que no cumpla tales requisitos, este plazo se 

las siguientes:
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- El incumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de subco
las penalidades que, en su caso, se pudieran imponer, conforme a lo establecido en la 
25.

-

mismo, que se indican en el apartado 
.

- El incumplimiento culpable por parte del contratista de lo establecido en la Ley 8/2005, de 26 de 

cuan
11.2.1 de dicha Ley.

- El incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones esenciales del contrato indicadas 
en este pliego.

Asimismo, en los contrat

el contratista, 

109 del RGLCAP.

110 del RGLCAP, y para su

r

os en la ley.

mentos contractuales que establezcan las condiciones que deban regir la 
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ad de continuar el 

y 205 de la LCSP.

en 

La resoluci -
administrativo.

recurso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Reg

CONFORME: P.D. Orden de 3 de diciembre de 2021 (BOCM 21/12/21)

EL ADJUDICATARIO

Firmado digitalmente por: REVUELTA GONZALEZ JUAN
Fecha: 2022.07.21 15:44
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ANEXO I.1

D./D ....................................................................................... .................................... en 
nombre 1

................................................................................................................ con NIF.............................con domicilio 
en .........................................................................................................calle........................................................., 

LIMPIEZA DE DIVERSAS SEDES DE 
LA
EN 2 LOTES, publicado en el (BOCM, DOUE)2............. y enterado 
de las condiciones, requisitos y obligaciones 

ndose a acreditar 

contrato, en las condiciones siguientes:

Precio:

BASE IMPONIBLE IVA IMPORTE TOTAL

:

Oferta 0 horas

Oferta 100 horas

Oferta 200 horas

Oferta 300 horas

Oferta 400 horas

Precio:

BASE IMPONIBLE IVA IMPORTE TOTAL

1

2
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Bolsa de :

Oferta 0 horas

Oferta 37,5 horas

Oferta 75 horas

Oferta 112,5 horas

Oferta 150 horas

Fecha y firma del licitador
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ANEXO II

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Entidad que expide el certificado:

NIF:

LA COMUNIDAD DE MADRID.

Que a solicitud de..(TITULAR DE LOS VALORES garantizado o tercero, NOMBRE Y APELLIDOS O 
-

nominal de

ISIN.

800001E) 

ntizado (NOMBRE Y 
-

carga o gravamen en el momento de 

centros de n
en el Real Decreto 937/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Caja General de 

depositarios centrales de valores y de las entidades de contrapartida central y sobre requisitos de 
transpar

-
otro acto j

-
la Caja 

Comunidad de Madrid.
-La entidad
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-Solo se pod

- a

los valores inmovilizados e inscritos, devolviendo al garantizado, en su caso, el exceso sobre el importe de 

-El plazo de vigencia del 
valores inmovilizados.

(Firma de los apoderados)
Cargo, responsable de la entidad expendedora del certificado:

HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
Provincia: Fecha: N

Datos de contacto de la entidad:

Persona de contacto:
-
-
-



                                

67

Ref: C-923M/002-22
Exp.: A/SER-019512/2022

HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO III
MODELO DE AVAL

(nombre y apellidos de los apoderados

la parte inferior de este documento,

AVALA

A (nombre y apellidos o ra

detallar el objeto del 
contrato u obligaci
contrato )  

en letra y en cifra)

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en el art. 56.2 del 

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de 

normativa re

establecido e

El presente aval ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con 

Lugar y fecha)
)

Firma de los apoderados)

PROVINCIA FECHA
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ANEXO IV

Certificado 

ASEGURA

strativas precitadas frente al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el art. 57.1 del Reglamento 

La falta de pago de la prima, sea

El asegu
seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Comunidad de Madrid, 

la Ley de Contratos del 

Firma:
Asegurador

HACIENDA Y EMPLEO  DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
PROVINCIA FECHA

(2) Nombre y apellidos del apoderado/s
seguro.

(5) Importe por el que se constituye el seguro.
(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase,) el contrato en virtud del cual se presta la 

istas en el contrato.
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ANEXO V

FORMULARIO

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
web/filter?lang=es

un formulario normalizado del DEUC.

adjudicadora

por el licitador. 

publicada la convocatoria en el DOUE., en cuyo caso, al introducir en el servic

Portal de la
-Perfil de contratante-.

importarlo, cumplimentar los datos necesarios, exportarlo y almacenarlo en su equipo en formato 

el VIES o DUNS si se trata de empresas extranjeras.

certificado equivalente, la empresa debe contestar:

No: si no se encuentra clasificada.

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
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clasificada como 

propio NIF, NIE, VIES o DUNS de la empresa.

https://registrodelicitadores.gob.es; la autoridad u organismo expedidor es la Junta Consultiva de 

que ya figuren inscritos de manera actualizada en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas 
mulario normalizado del DEUC.

Cuando alguno de los datos o informaciones requeridos no conste en el Registro o no figuren actualizados, 

Dado que el formulario normalizado del DEUC no 

la 

57 de la DN.

responder a todas las preguntas que se formulan en la parte III del formular io normalizado del DEUC.

Tabla de equivalencias relativa a la parte III del formulario normalizado del DEUC

DN LCSP

Seguridad Social relativos al pago de tributos y cotizaciones a la 
Seguridad Social).

Seguridad Social, relativos al pago de tributos y cotizaciones a la 
Seguridad Social).

Letra f) (cuando se trate de sanciones administrativas firmes impuestas 
con arreglo a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

https://registrodelicitadores.gob.es
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Primera 
pregunta 57.4.a).

profesional o en materia de falseamiento de la competencia);

incumplimiento del requisito del 2 por 100 de empleados con 
discapacidad.).

Segunda 
pregunta 57.4.b).
Tercera 
pregunta 57.4.c).
Cuarta 
pregunta 57.4.d).

materia de falseamiento de la 
competencia).

Quinta 
pregunta letra e).

Sexta pregunta letra f).

pregunta 57.4.g).
Octava 
pregunta:
Letras a), b) y 
c) 57.4.h). 71.2, letras a) y b).

Letra d) 57.4.i).

arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones).

pregunta de si los licitadores cumplen o no todos los criterios de sel

e
hayan indicado, cumplimentando las secciones A a D de esta parte que procedan.

En el procedimiento abierto el empresario no tiene que cumplimentar esta parte.

Parte VI. Declaraciones finales.

Esta parte debe ser cumplimentada y firmada por la empresa interesada en todo caso.
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ANEXO VI

CONTRATADOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD Y PLAN DE IGUALDAD

denominado 
EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN 2 LOTES

DECLARA:

Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mi

General de d
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real 
Decreto 364/2005, de 8 de abril. 

Asimismo, se compromete a 

5

la igualdad de mujeres y hombres, y se comprom

En .............................,a ....... de ....................de ........

Firmado:

Nota:



                                

74

Ref: C-923M/002-22
Exp.: A/SER-019512/2022
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ANEXO VII

LIMPIEZA DE DIVERSAS SEDES DE 

EN 2 LOTES

DECLARA que:

NO AUTORIZA
recabar los datos del NIF de la empresa y DNI del representante o del
datos y documentos que se requieran en el presente pliego referentes a la capacidad y solvencia de las 

de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En  .............................,a ....... de ....................de ........

Firmado:
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ANEXO VIII

1

idad de Madrid, denominado 

COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN 2 LOTES, DECLARA bajo su personal responsabilidad:

incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir de los contratos que celebre con la 
Comunidad de Madrid, con renuncia expresa, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que le pudiera 
corresponder.

1 Nota:
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ANEXO IX
RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE DEDICAR O ADSCRIBIR 

Y/O MATERIALES.

2

contrato Y EMPLEO 
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN 2 LOTES,

DECLARA:

personales y/o materiales que se especifican en el apartado 7 de la 

en dicho apartado.

En............................., a....... de....................de........

Firmado:

2
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