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Comunidad
de Madrid

AREA DE CONTRATACION

EXPTE.: A/SER-031711/2021

Ref: 50/123506.9/24

Agencia de Vivienda Social
CONSEJERIA DE VIVIENDA,
TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

COMUNICADO PARA SUBSANACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

La Mesa de Contratacién de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en los pliegos que rigen la licitacion, ha acordado en su reunion del dia 14 de junio de 2024, solicitar a la/s empresa/s que
a continuacion se relaciona que proceda a la subsanacién de los siguientes defectos u omisiones observados en la
documentacion presentada para concurrir al procedimiento convocado para la adjudicacidon del contrato de servicios
denominado SERVICIOS DE ELABORACION DE CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN INMUEBLES DE LA AGENCIA
DE VIVIENDA SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a adjudicar por procedimiento abierto simplificado con pluralidad

de criterios

N2 Nombre DOCUMENTACION A APORTAR/SUBSANAR
Todo licitador, independientemente del nimero de trabajadores, debera sefialar al menos el
primer sub-apartado, del Anexo de Declaracidon Responsable Muiltiple que trata del “Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”. Si ademas se trata de una
empresa de 50 o mas trabajadores, debera senalar los dos sub-apartados.

1 é-l-JFIfSEI:(I:JIS:SERNANDEZ Por ello, debera presentar una declaracion multiple igual que la que ha presentado, pero en la
que, ademas, aparezca marcada la opcion:

QUINTANILLA

“Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion
de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las
medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.”

4.-APROTENIC GROUP,
S.L.

En la Declaracidn Responsable Multiple se sefiala que APROTENIC GROUP, S.L. se sefiala que la
empresa estd inscrita en el ROLECE, sin embargo, al realizar la consulta en el Registro, no nos
consta certificado alguno. Por ello, debera acreditar su inscripcion en el ROLECE mediante la
aportacion de dicho certificado.

3 8.-INGENIERIA DE
ENERGIA Y ACUSTICA,
S.L.

Todo licitador, independientemente del nimero de trabajadores, debera sefialar al menos el
primer sub-apartado, del Anexo de Declaracién Responsable Multiple que trata del “Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”. Si ademas se trata de una
empresa de 50 o mas trabajadores, debera seiialar los dos sub-apartados.

Por ello, deberd presentar una declaracién multiple igual que la que ha presentado, pero en la
que, ademas, aparezca marcada la opcidn:

“Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién
de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las
medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.”

Si ademas se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores, debera marcar también la opcién
siguiente: “Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y asume la obligacidn de contar
con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se compromete a acreditar el
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cumplimiento de la referida obligacion ante el érgano de contratacidon cuando sea requerido para
ello”.

En consecuencia, se concede un plazo a dicha empresa/s que finalizara a las 23:59 horas del dia 20 de junio de 2024 para
gue puedan subsanar ante la Mesa de Contratacidn los defectos u omisiones resefiados, mediante la presentacién de la
documentacion requerida.

De conformidad con lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas y en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se
relacionardn con el 6rgano de contratacidon por medios electrénicos, por lo que toda la documentacién a presentar
deberd ser enviada por quienes figuren como interesados o representantes en el procedimiento accediendo a la pagina
de “Gestiones y tramites” del sitio web de la Comunidad de Madrid https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/
mediante el enlace “situacién de expedientes” y con destino al “Area de Contratacién de la Agencia de Vivienda Social”.

En cualquier caso, es esencial que figure que los documentos se dirigen al Area de Contratacién de la Agencia de la
Vivienda social y el nUmero de expediente.

En Madrid, a fecha de la firma

E' GG ARA 158 RAESR SEQORFTRXPACION

Fdo.: Gustavo Barbero Loro
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