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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS (PPT) QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIOS DE ASESORAMIENTO CONTABLE, FINANCIERO,
FISCAL - MERCANTIL Y LABORAL PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

EXPEDIENTE FIBHUPAQ0122

1. Objeto del contrato:

El objeto del presente procedimiento es la contratacion de una prestacion de servicios
externos de asesoramiento para la Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario Principe de Asturias. Dicha prestacidén de servicios incluird la totalidad
de las necesidades de asesoramiento en los ambitos que necesita la Fundacion y que
se indican a continuacion:

Los campos en los cuales se prestara el servicio de asesoramiento son los siguientes:

e Asesoramiento contable y financieros con la supervision y el apoyo en la
gestion financiera y de cumplimiento de las obligaciones

e Asesoria fiscal
Preparacion y presentaciéon de los estados contables y financieros.
e Asesoria en confeccion de contratos mercantiles.
e Asesoria en el desarrollo de la preparacion y presentacion de la informacion que en

el ambito juridico y fiscal que la Fundacion deba de aportar antes los
distintos organismos.

e Asesoramiento y gestion laboral

Se prestara especial atencién a toda la normativa reguladora de las fundaciones y, en
especial, a la recogida en las Leyes 1/1998 de 2 de marzo (Normas Reguladoras de las
Fundaciones de la Comunidad de Madrid), 49/2002 de 23 de diciembre (Ley de
Fundaciones) y 50/2002 de 26 de diciembre (Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo).

Este servicio de asesoramiento atenderd las necesidades que se planteen por los
Organos de la Fundacién, asi como por las entidades publicas de supervision.

La empresa adjudicataria de este servicio acudira a la sede de la Fundacién en aquellos
momentos en que se considere necesario 0 sea requerida la presencia de algun técnico
por parte de los distintos responsables de la Fundacién. Dicha personacion en cualquier
caso se realizara, con caracter general y obligatorio, con periodicidad quincenal.

2. Especificaciones Técnicas

A) Asesoramiento contable y financiero con la supervision y el apoyo en la
gestion financiera y de cumplimiento de las obligaciones.
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El servicio cubrira el campo de asesoramiento en materia contable y financiera
completa de la entidad, teniendo en cuenta que por parte de la Fundacion debera de
facilitarse y disponer de un interlocutor que colabore con los responsables del servicio
externo en la aportacion de la documentacion precisa. Dicho servicio podra realizarse
tanto mediante reuniones personales, como por medio de informes o comunicaciones
teleméticos.

B) Asesoria fiscal

Este servicio atendera el asesoramiento fiscal de la entidad, incluyendo las
siguientes prestaciones, que se enumeran de una forma no limitativa:

¢ Colaboracién en la preparacion y confeccion de las distintas declaraciones fiscales que
la Fundacion deba de aportar a las autoridades tributarias.

e Actuacion y personacion en una posible revision o inspeccion por parte de la AEAT a
la Fundacion, incluyendo la representacion de la misma en todo el proceso hasta
agotar, en su caso, la via administrativa.

e Orientacion en materia tributaria a los distintos Organos de la Fundacién en todo lo
relacionado con la actividad de la misma.

e Asesoramiento fiscal con caracter permanente.

C) Preparacion y presentacion de los estados contables y financieros

Incluira este apartado la atencion de la materia en lo correspondiente a:

e Colaboracion en la preparacion y presentacion de la distinta informacién que, en el
ambito juridico, y mercantil en su caso, la Fundacién deba de aportar a los distintos
6rganos de informacion y control publico (Protectorado de Fundaciones, Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, Intervencion General de la Comunidad de
Madrid, Registro de Fundaciones, etc.)

e Preparacion de la informacién precisa para los Organos de la Fundacion.

e Atencion a los Auditores en la revision de las cuentas anuales, en el caso de que la
Fundacion esté obligada (o de forma voluntaria asi lo decida) o someterse a auditoria
externa.

D) Asesoria en confeccion de contratos y convenios.

En este apartado se apoyara al departamento juridico de la Fundacién y al Director de
la misma en todas las cuestiones que afecten a la preparacion de contratos, acuerdos
y convenios vinculados con la investigacion, incluyendo los relacionados con la
investigacion clinica.

E) Asesoria en atencién a los organismos de supervision y fiscalizacion.

Prestard su apoyo en la preparacion y presentacion de la informacion que en el &mbito
juridico y fiscal que la Fundacidn deba de aportar antes los distintos organismos a titulo
meramente enunciativo: Protectorado de Fundaciones, Registro de Fundaciones, Tribunal
de Cuentas. CaAmara de Cuentas. Intervencion.
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F) Apoyo en el mantenimiento de un sistema de informacion a terceros a través de
la pagina web de la Fundacion que cumpla con las exigencias de la Ley 19/2013
en todo lo referido a informacién juridica, econ6mica, presupuestaria y
estadistica.

G) Asesoramiento laboral

Asesoramiento permanente sobre todos los aspectos legales a tener en cuenta desde el
punto de vista laboral. No obstante, con caracter minimo y a titulo meramente enunciativo,
el asesoramiento laboral consistira en:

e Asesoramiento sobre modalidades de contratacion y sus caracteristicas.

e Previsién de costes de contratacion.

e Cotizacién y bonificaciones en las cuotas.

e Subvenciones a la contratacion.

e Redaccion de informes y dictimenes en materia laboral, de circulares y
cartas para su remision a los trabajadores de la FIBHUPA y/o al Comité
de empresa y redacciéon de expedientes disciplinarios.

¢ Informacién permanente sobre las novedades legislativas que afecten a la
entidad en materia laboral y asesoramiento sobre las mismas.

H) Gestion laboral, que incluira, entre otras, las siguientes prestaciones:

e Preparacién y renovacion de contratos de trabajo. Control de vencimientos
y prérrogas.

e Elaboracién de nébminas con caracter mensual y liquidaciones, en su caso,
de bajas laborales.

e Liguidaciones de seguros sociales.

e Envio telematico individual de recibos de salarios a los trabajadores.

e Envio de fichero a la Fundacion, con los datos necesarios para el pago de
las retribuciones correspondientes a los trabajadores y de esta forma
poder exportarlos al programa de gestion de la FIBHUPA

e Preparacién de documentacion para las declaraciones de retenciones ante
la AEAT (mod. 111 Y 190) de forma mensual, al tener la FIBHUPA la
condicion de gran empresa.

e Envio telematico de las declaraciones.

e Tramitacion de excedencias, bajas por enfermedad comun, accidentes de
trabajo, permiso de maternidad, paternidad y situaciones similares.

e Elaboracién de resimenes de néminas mensual y anual.

2. Requisitos, experiencia y compromisos del contratista:

Es imprescindible que el contratista tenga experiencia demostrada entidades gestoras
de fundaciones, institutos u hospitales, asi como el personal del equipo del trabajo
gue apoya al responsable maximo de la prestacion de servicio.
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El responsable maximo del servicio debera acreditar documentalmente:

. Titulacion superior o de grado de: Derecho, Econémicas, Empresariales, ADE o
formacion equivalente.

. Experiencia de cinco (5) afios en asesoramiento a entidades gestoras de
Fundaciones o Institutos en el &mbito socio sanitario.

. La prestacion del servicio de asesoramiento tendra una duracion de dos afios a
partir la formalizacion de la contratacién del mismo.

4. Lugar de ejecucion: Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario
Principe de Asturias.

En Alcald de Henares

JUAN ANGEL Firmado
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Fdo. Juan Angel Mufioz Lépez
Director de la Fundacion
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