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ORDEN NUMERO 1182/2022

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Expte.: 028/2023 DIVISION DE CONTRATACION

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes

En virtud de lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pudblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

DISPONGO

Acordar el inicio y tramitacién del expediente correspondiente al contrato de Servicios titulado: “AULA DE
MEJORA DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL” COFINANCIADO AL 40% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, FSE+
2021-2027. Ejecucién 2023-2024, a propuesta de la Direccion General de Atencion a Personas con
Discapacidad, cuya adjudicacién se efectuara por procedimiento abierto, mediante pluralidad de criterios de
adjudicacion, al amparo de lo previsto en los articulos 131 y 146.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, justificando su necesidad en los siguientes motivos:

La Convencion internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad declarada por la ONU en 2006
(ratificada por Espafia y por la Unidon Europea y apoyada undnimemente por la Asamblea de Madrid)
reconoce a las personas con discapacidad como ciudadanos de pleno derecho en ambitos como son la
educacion, sanidad, el empleo y el derecho a vivir de forma independiente.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social establece en el articulo 7 que
las administraciones publicas protegeran de forma especialmente intensa los derechos de las personas con
discapacidad en materia de empleo y en el articulo 37 que las administraciones publicas fomentaran las
oportunidades de empleo y promocidn profesional de las personas con discapacidad y promoveran los
apoyos necesarios para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

La Union Europea promueve la efectiva integracion de las personas desfavorecidas en el mercado laboral,
incluyendo entre ellas a las personas con discapacidad. Se apoya en la idea de que la integracion de estas
personas contribuira a mejorar la inclusién social, a elevar las tasas de empleo y a mejorar la sostenibilidad
de los sistemas de proteccion social. El acceso al mercado de trabajo de las personas con discapacidad se
configura como uno de los objetivos prioritarios de las politicas de empleo y, para ello, la Unién Europea
provee fondos en el marco del Programa Operativo 2021-2027 (en la Prioridad 2: inclusion social, Objetivo
Especifico: h) Fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminaciéon y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos, dentro del Objetivo politico 4 : “Una Europa mas social e integradora mediante la aplicacion
del pilar europeo de derechos sociales, a través de actuaciones que fomenten la diversidad y la igualdad de
trato y la lucha contra todo tipo de discriminacion”).

La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social basandose en la normativa citada, ha ido licitando desde
el afio 2014 y hasta la actualidad, diferentes contratos para atender las necesidades de inclusion sociolaboral
de las personas con discapacidad mediante este servicio.

Fecha LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
(P.D. Orden 1558/2021, de 28 de septiembre, BQCM n° 239, de 07/10/2021)
EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A PERSONAS CON

26/05/2022 DISCAPACIDAD

Firmado digitalmente por: TREMINO GOMEZ IGNACIO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1239698060837861205587 |‘|||I ‘” ||I|IHI|| |||| ||||I‘ |IH|”| |||



		2022-05-26T16:30:09+0200


		2022-10-19T08:31:51+0200
	DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION




