
 
 

 
 
 

    ORDEN NÚMERO 1901/2022 

CONSEJERÍA DE FAMILIA, JUENTUD Y POLÍTICA SOCIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

Expte.: 043/2023 DIVISIÓN DE CONTRATACIÓN 
 
 

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes 
 

En virtud de lo que establece el artículo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 

  

DISPONGO 
 
Acordar el inicio y tramitación del expediente correspondiente al contrato de servicios denominado  
“LIMPIEZA EN DIVERSOS CENTROS JUVENILES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE JUVENTUD” 
a propuesta de la Dirección General de Juventud, cuya adjudicación se efectuará mediante tramitación 
ordinaria por procedimiento abierto y pluralidad de criterios, al amparo de lo previsto en los artículos 
131 y 146.2 de la mencionada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
justificando su necesidad en los siguientes motivos: 
 
Los Albergues Juveniles y el Refugio del Puerto de la Morcuera, la Oficina Joven TIVE, el Centro 
Espacio Joven 14-30 y el Centro Metrónomo, adscritos a la Dirección General de Juventud de la 
Consejería de Familia, Juventud y Política Social, para garantizar el normal y seguro desarrollo de las 
actividades públicas que en ellos se realizan, requieren de un servicio de limpieza de forma 
continuada, al ser instalaciones abiertas al público prácticamente todo el año ininterrumpidamente. 
En el caso de los Albergues Juveniles y en el Centro Espacio Joven 14-30 el servicio de limpieza lo 
realiza personal de plantilla de la categoría auxiliares de servicio, pero es necesario contar con una 
“bolsa de horas” para cubrir las necesidades coyunturales de limpieza que surgen, tales como 
urgencias o eventualidades que requieren ser solucionadas con inmediatez para ofrecer un servicio 
satisfactorio a los usuarios. Asimismo, existe una dificultad añadida al no tramitarse la cobertura de las 
bajas de estos trabajadores hasta que no han transcurrido 15 días de las mismas por parte de la 
Subdirección de Personal, lo que complica la organización del trabajo con el personal restante y el 
cumplimiento de las libranzas y descansos obligatorios que exige el Convenio Colectivo. 
Se establece un número máximo de horas en la bolsa (3.000), sin atribuir previamente a ningún 
albergue o centro en concreto. El horario de esta bolsa de horas será variable y la frecuencia también. 
Los directores de los albergues son quienes determinan cuáles son las necesidades, en función del 
personal con el que cuentan y los servicios que el albergue tiene que atender, no estando obligados a 
su consumo total. 

 

Fecha 
 
 
 

 19 de septiembre de 2022 

LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLÍTICA SOCIAL 
(P.D. Orden 1558/2021, de 28 de septiembre, BOCM nº 239, de 07/10/2021) 

EL DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD 
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