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Ref: 

JMM146
Cuadro de texto
Este documento se ha obtenido directamente deloriginal que contenía la firma auténtica y, para evitarel acceso a datos personales protegidos, se haocultado el código que permitiría acceder al original.
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1.1.1 Oficinas y equipos de trabajo definidos para el Lote 1 

1.1.2 Oficinas y equipos de trabajo definidos para el Lote 2 
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4.2.1 Costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su 
determinación

4.2.2 Del conjunto de lotes 

4.2.3 Del lote 1 
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4.2.4 Del lote 2 

4.2.5 Sistema de determinación del presupuesto 
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4.3.1 Valor estimado para el conjunto de lotes 

4.3.2 Valor estimado para el Lote 1 

4.3.3 Valor estimado para el Lote 2 

4.3.4 Método de cálculo aplicado para calcular el valor estimado 
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7.4.1 Adscripción de medios personales 
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7.4.2 Adscripción de medios materiales 

o
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9.1.1 Criterio A: “Precio Ofertado” 
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9.2.1 Criterio B.1: “retribución de agentes” 

9.2.2 Criterio B.2: “retribución de supervisores” 
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9.2.3 Criterio B.3: “retribución de Responsables de Equipo” 

9.2.4 Criterio B.4: “retribución de coordinadores” La
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9.2.5 Criterio B.5: “experiencia del personal” 

9.2.6 Criterio B.6: “cualificación en idiomas” 
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9.3.1 Criterio B.7: Calidad de la memoria técnica 
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19.1.1 Promoción del empleo entre personas con discapacidad. 

19.1.2 Promoción de la formación en el lugar de trabajo 
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19.2.1 Protección de datos 
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20.1.1 Incumplimientos relativos a los compromisos adquiridos con su oferta y efectos 
en los criterios de adjudicación 

20.1.1.1 Respecto del criterio B.1 “Retribución de Agentes” 

20.1.1.2 Respecto del criterio B.2 “Retribución de Supervisores” 
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20.1.1.3 Respecto del criterio B.3 “Retribución de los Responsables de Equipo” 

20.1.1.4 Respecto del criterio B.4 “Retribución de Coordinadores” 
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20.1.1.5 Respecto del criterio B.5 “Experiencia del personal” 

20.1.1.6 Respecto del criterio B.6 “Cualificación en idiomas” 
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20.1.2 Incumplimientos relativos a las condiciones especiales de ejecución del 
contrato

20.1.2.1 Respecto de la promoción del empleo entre personas con discapacidad 

20.1.2.2 Respecto a la promoción de la formación en el lugar de trabajo 
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20.1.2.3 Respecto a la Protección de Datos 

20.1.3 Incumplimientos relativos al Acuerdo de Nivel de Servicio 
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