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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ELECTROMEDICOS MARCA
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE INSTALADOS EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE Y SUS CENTROS DE ESPECIALIDADES
PERIFERICOS ADSCRITOS (CARABANCHEL,

ORCASITAS Y VILLAVERDE).

EXP. 2022-0-94

24 de enero de 2023
INFORME TECNICO

LOTE Descripcion
1 Equipos 8General Electric de Alta Tecnologia
2 Equipos General Electric de RX y Ultrasonidos
3 Equipos General Electric de Soporte Vital

LICITADOR: General Electric Healthcare
Revisada la oferta técnica del licitador se considera suficiente y adecuada resultando, por lo tanto, APTO

para la valoracion de los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor.

9.2.2. Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor:
ST o o (= 1 hasta 30 puntos.

Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor:

Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor 30 puntos
9.2.2.1 | Plan de Mantenimiento y Memoria Técnica Hasta 10 puntos
9.2.2.2 | Planificacion de los Recursos Humanos Hasta 5 puntos
9.2.2 [ 9.2.2.3 | Medios técnicos y gestion almaceén. Hasta 5 puntos
9.2.2.4 | Metodologia de la puesta en marcha del servicio e Inventario | Hasta 5 puntos
9.2.2.5 | Plan de Formacion Continua Hasta 5 puntos

v TODOS LOS LOTES:

Con objeto de dar uniformidad a la presentacién para los criterios ponderables mediante juicio de
valor, la documentacién se presentara en papel tamafno DIN A-4, salvo para los planos o
informacién grafica:

e El formato de texto debera ser en letra tipo ARIAL, tamano 12, interlineado 1,5.
e La extension maxima del documento donde se desarrollen estos criterios sera de 70
paginas (incluido indice y anexos).

En caso de superar la extension maxima de la documentacién indicada anteriormente y para
salvaguardar el principio de igualdad entre los licitadores, no se tendra en cuenta, a efectos de
valoracidn, la informacién recogida a partir de la pdgina 71 de la oferta.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 10562346435
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Estos criterios se evaluaran atendiendo a niveles escalonados de valoracion comparativos entre
todas las ofertas, dando el 100% del valor del criterio a la mejory el 0% a la peor, con los siguientes
umbrales:

v EXCELENTE: 100% puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas de la
prestacion del servicio y sobresale del resto de las ofertas).

v" NOTABLE: 75% PUNTUACION CRITERIO (La oferta cumple las caracteristicas de la
prestacion del servicio y supera la calidad media del resto de las ofertas).

v BUENO: 50% puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas de la prestacion
del servicio y se encuentra en la media de las ofertas presentadas).

v" SUFICIENTE: 25% PUNTUACION CRITERIO (La oferta cumple las caracteristicas de la
prestacién del servicio, pero se encuentra por debajo de la media de las ofertas
presentadas).

v NO PRESENTA: 0% PUNTUACION CRITERIO (La oferta se limita a cumplir los
requerimientos minimos sin aportar ningun aspecto valorable o bien no presenta
informacién suficiente para su valoracion).

9.2.2.1 Plan de Mantenimiento y Memoria Técnica...................... hasta un maximo 10 puntos.

Programa de trabajo propuesto por el licitador para implementar las operaciones de
mantenimiento necesarias para garantizar la mejor conservacion de los equipos y para asegurar
la obtencion, en cada momento, de todas las prestaciones previstas por el fabricante de cada
equipo con incidencia en los Planes de mantenimiento preventivo y técnico-legal (gamas y
periodicidades), la metodologia y mantenimiento correctivo, el modelo de informe y seguimiento
de actividad y el modelo de seguimiento y control de la disponibilidad y de los indicadores de
calidad del contrato de acuerdo con el siguiente desglose de puntuacion:

¢ Planes de Mantenimiento (maximo 6 puntos).
o Preventivo (maximo 2 puntos)

= Lote 1
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1 punto
= Lote2
v Licitadores:
o GE Healthcare 1 punto
= Lote3
v" Licitadores:
o GE Healthcare 1 punto
o Correctivo (maximo 2 puntos)
= Lote 1
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1,33 puntos
= Lote2
v Licitadores:
o GE Healthcare 1,33 puntos
= Lote3

v' Licitadores:

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 10562346435418
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o GE Healthcare
o Técnico-Legal (maximo 2 puntos)
= |Lote1
v' Licitadores:
o GE Healthcare
= Lote2
v Licitadores:
o GE Healthcare
= Lote3
v' Licitadores:
o GE Healthcare

e Seguimiento y control actividad (maximo 4 puntos).

= Lote1
v' Licitadores:
o GE Healthcare
= Lote2
v' Licitadores:
o GE Healthcare
= lote2
v' Licitadores:
o GE Healthcare

9.2.2.2 Planificacion de los Recursos HUManNoS..........ccovvvvvun..

Se valorara la memoria explicativa que incluya un estudio de la organizacion de los recursos
humanos adscritos al presente contrato, teniendo en cuenta la estructura organizativa del personal
adscrito al servicio y el equipo de soporte de segundo y tercer nivel.

= |lote1
v' Licitadores:
o GE Healthcare
= lote2
v' Licitadores:
o GE Healthcare
= |lote3
v' Licitadores:
o GE Healthcare

9.2.2.3 Medios técnicos vy gestidon almacén...........cvvveeneenennn...

1,33 puntos

0.50 puntos

0,50 puntos

0,50 puntos

1,33 puntos

1,33 puntos

1,33 puntos

hasta un maximo de 5 puntos.

5 puntos

5 puntos

5 puntos

hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los medios adscritos al contrato, asi como, el sistema de gestion del almacén, con
especial incidencia en los medios técnicos, valorandose la aportacion de equipos de control y
medida, medios de comunicacion, medios de transporte, medios de taller y herramientas
asignados a la prestacién del servicio, asi como el nivel de stock de repuestos permanente.

e Medios técnicos (maximo 3 puntos)
= Lote 1

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1056234643541
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v' Licitadores:

o GE Healthcare 2,50 puntos
= lote?2
v Licitadores:
o GE Healthcare 2,50 puntos
= |lote3
v Licitadores:
o GE Healthcare 2,50 puntos
e Gestion de almacén (maximo 2 puntos) _
» Lote 1 =
v' Licitadores: E
o GE Healthcare 1,00 punto ;
= Lote2 =
v Licitadores:
o GE Healthcare 1,00 punto
= |lote3
v Licitadores:
o GE Healthcare 1,00 punto

Se valorara como se organizara el servicio, a su puesta en marcha, para hacer efectivas todas las
prestaciones establecidas en el PPT. Mediante el Programa de Puesta en Marcha, valorandose el
cronograma de puesta en marcha, el nimero y metodologia de los informes de evaluacion del
equipamiento. También la realizacion del inventario, valorando el procedimiento y metodologia de
evaluacion.

¢ Metodologia de la puesta en marcha (maximo 3 puntos)

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.m
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 105623464

= |ote1
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1,50 puntos
= lote2
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1,50 puntos
= lote3
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1,50 puntos
e Inventario y su metodologia (maximo 2 puntos)
= |ote1
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1.00 puntos
= lote2
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1,00 puntos
= lote3

v' Licitadores:
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o GE Healthcare 1,00 puntos

9.2.2.5Plan de Formacion Continua................ccooeeiiiiiinnnnn, hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los planes de formacion continuada del personal, para lo cual se facilitaran los
planes de formacion con indicacion de programa, profesorado, duracion, modalidades de
organizacion y realizacion, etc... Centrandose en el Plan de formacién dirigido al personal
adscrito al contrato, al plan de formacién dirigido al personal propio del hospital.

e Formacion personal adscrito al contrato (maximo 3 puntos).

= Lote 1
v’ Licitadores:

o GE Healthcare 0 puntos

= lote2
v Licitadores:

o GE Healthcare 0 puntos

= |lote3
v Licitadores:

o GE Healthcare 0 puntos §§
=5
£

e Formacion personal propio del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del H120 (maximo ;%
1 punto). é:

= Lote 1 T

v' Licitadores: gé

o GE Healthcare 1,00 puntos 58

* Lote?2 % ;0

v Licitadores: g8

o GE Healthcare 1,00 puntos 23

* Lote3 g2

v" Licitadores: '§§

o GE Healthcare 1,00 puntos §§
SE

e Formacion clinica continuada relativa a la base instalada para los usuarios del
equipamiento objeto del contrato (maximo 1 punto).

= |lote1
v' Licitadores:
o GE Healthcare 1,00 puntos
= |lote2
v Licitadores:
o GE Healthcare 1,00 puntos
= lote3
v Licitadores:
o GE Healthcare 1,00 puntos

(1) De los criterios objetivos establecidos anteriormente, se valoraran en una primera fase, los
sefalados con el/los numeros (9.2.1 y 9.2.2), siendo necesario para que la proposicion pueda ser

valorada en la fase decisoria, una puntacion minima de 22,50 puntos, correspondientes al 50% de

5
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la puntuacion de los criterios técnicos cualitativos, tal y como establece la LCSP en su articulo 146.3,

en relacién con los criterios que vayan a operaren la fase de valoracion.

LICITADORES:
» LOTE1:
o GE Healthcare 17,16 Puntos =
> LOTE 2: %
o GE Healthcare 17,16 Puntos Z
» LOTE3:
o GE Healthcare 17,16 Puntos

Madrid a 24 de enero del 2023

Firmado digitalmente por: GODOY PRIETO JUAN BAUTISTA
Fecha: 2023.01.24 14:26

Fdo.: Juan B. Godoy Prieto

Jefe de Servicio Ingenieria y Mantenimiento
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