Ref: 43/055976.9/22

* ok ok I i
... 4 Direccion General de Infraestructuras Judiciales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E NTERIOR

Comunidad de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS (PPT)

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE

RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y

DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La autenticidad de este documento se puede comprobaren www madrid ara/cev

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Pagina 1 de 16



* k& ok . -
... 4 Direccion General de Infraestructuras Judiciales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E NTERIOR

Comunidad de Madrid

INDICE
Clausula 1.- OBJETO DEL CONTRATO ....cuuieuieeieeeeesneesneesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 3
Clausula 2.- ALCANCE Y DESTINATARIOS DEL SERVICIO ......cutuieeieeieniencencensensessessesssssssssssssssssassensansans 3
Clausula 3.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR........ccoerueeeeeereeeeeeessseeseesssseesssssseees 4
3.1. SERVICIO ANUAL DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseeesssssssesssssssees 4
3.1.1. GESTION DE CITACIONES PARA RECONOCIMIENTOS MEDICOS ......ueeeeeeeeeeenneee 5
3.1.2. RECONOCIMIENTOS MEDICOS (EXAMENES DE SALUD) ...eveeeiirnnnnccennnnncanannnens 6
3.1.3. ELABORACION DE INFORMES MEDICO-LABORALES .......uuneeeeeeeeeeeeeeeeeenneeaaens 9
3.2. ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO .....cecueeeeecececeececeennenennnes 10
Clausula 4.- DESARROLLO DEL SERVICIO ....cuceuuieeiieeieenceseeeseeessessesssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssanssns 11
Clausula 5.- GESTION DOCUMENTAL «...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeesssssseesssssssessssssasessssssesssssssesssssssssssssnnns 12
Clausula 6.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA..... o ceieeeerencencencensessensessensanes 12
Clausula 7.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES........coteeieeeeeeeeeeeeeeeesseeesessssesesssnnns 13
ANEXO |: DESGLOSE ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ...t eeiecececeececeececenessssessnsessssnsssennes 15
ANEXO I1: PUESTOS DE TRABAJO Y SUS RIESGOS .....ceiiiiiiiieeiereceeececececesessssssssssssssessssssssssssssssssnsnne 16

Pagina 2 de 16

La autenticidad de este documento se puede comprobaren uwanw madrid aro/csy

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



%k ok ok . -
... 4 Direccion General de Infraestructuras Judiciales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E NTERIOR

Comunidad de Madrid

Clausula 1.- OBJETO DEL CONTRATO
El presente pliego tiene por objeto la contratacion:

- Por un lado, un servicio de Reconocimientos Médicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del RD
843/2011de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion y en base a los derechos de los
empleados a conforme al Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid al

servicio de la Administracion de Justicia.

- Por otro lado el servicio de Evaluaciones de Riesgos Laborales y su Planificacion de la Actividad
Preventiva en el ambito de Seguridad en el Trabajo, segun lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, para los centros incluidos en el

alcance del presente contrato y el personal incluido en él.

Clausula 2.- ALCANCE Y DESTINATARIOS DEL SERVICIO

El desarrollo de las actividades previstas se extendera a todo el personal de la Administracion de Justicia,
estimado en 7.500 personas y distribuido aproximadamente en unas sesenta sedes, en las que se
incluyen el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (IML) y los siguientes Partidos Judiciales en el

ambito de la Comunidad de Madrid:

PARTIDO JUDICIAL DE MADRID-CENTRO.
PARTIDO JUDICIAL DE MOSTOLES.

PARTIDO JUDICIAL DE ARGANDA DEL REY.
PARTIDO JUDICIAL DE ALCALA DE HENARES.
PARTIDO JUDICIAL DE ARANJUEZ.

PARTIDO JUDICIAL DE FUENLABRADA.
PARTIDO JUDICIAL DE ALCORCON.

® N O 0 B~ W N PR

PARTIDO JUDICIAL DE PARLA.
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9. PARTIDO JUDICIAL DE NAVALCARNERO.
10. PARTIDO JUDICIAL DE POZUELO.

11. PARTIDO JUDICIAL DE COLLADO VILLALBA.
12. PARTIDO JUDICIAL DE LEGANES.

13. PARTIDO JUDICIAL DE GETAFE.

14. PARTIDO JUDICIAL DE TORRELAGUNA.

15. PARTIDO JUDICIAL COLMENAR VIEJO.

16. PARTIDO JUDICIAL EL ESCORIAL.

17. PARTIDO JUDICIAL DE MAJADAHONDA.
18. PARTIDOS JUDICIALES DE ALCOBENDAS.

19. PARTIDO JUDICIAL DE TORREJON DE ARDOZ.
20. PARTIDO JUDICIAL DE VALDEMORO.
21. PARTIDO JUDICIAL DE COSLADA.

Clausula 3.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El servicio a contratar incluye la realizacion de Reconocimientos Médicos en funcién de los riesgos
laborales seguin los procedimientos del Ministerio de Sanidad, y la elaboracion, revision y/o actualizacion

de las Evaluaciones de Riesgos Laborales y su Planificacion de la Actividad Preventiva, ver anexo I.

3.1. SERVICIO ANUAL DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Este servicio incluira como minimo las actuaciones que se enumeran a continuacion, de conformidad
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con lo dispuesto en el Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid al
servicio de la Administracion de Justicia y dentro del marco normativo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, articulos 14, 16, 22, 23 y 31, y en el RD 843/2011,
de 17 de junio por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion para desarrollar la

actividad sanitaria de los servicios de prevencion.
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3.1.1. GESTION DE CITACIONES PARA RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La empresa adjudicataria asumira todas y cada una de las actividades relacionadas con los

Reconocimientos Médicos:

e Inscripcion.
e Citacion y cambios de cita, para lo que la empresa adjudicataria debera proporcionar personas
de contacto y medios de acceso.

e Elaboracion de listados del personal que ha acudido a reconocimiento.

El calendario para la realizacidn de los reconocimientos médicos sera el que determine el Area de
Prevencion de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales. Como regla general la realizacion de
reconocimientos médicos se programara en un umbral de campafia de 9 meses (de marzo a noviembre

del afio natural).

La empresa adjudicataria realizara todas las gestiones administrativas referentes a las citaciones para los
reconocimientos médicos, incluida la asignacion de fecha de cita a cada trabajador, una vez el Area de
Prevencion de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales haya facilitado el listado de personas
que han consentido en realizarse el reconocimiento, asi como la informacion necesaria para llevar a cabo
el reconocimiento médico. La notificacion a los trabajadores de su fecha de citacion para el

reconocimiento médico sera directa y personalizada.

Con independencia de la disponibilidad de otros medios para solicitar las citas, la empresa adjudicataria

debera nombrar a una persona o coordinador a quien solicitar las citas por correo electronico.

El plazo para las citaciones para reconocimientos médicos periddicos ordinarios sera como maximo de
un mes desde la solicitud de la cita. En la asignacion de la cita se debera tener en cuenta el centro mas

proximo al lugar de trabajo de cada persona.

En la asignacion de citaciones, el adjudicatario ha de considerar que se compromete a restringir a un
tiempo razonable la espera del empleado publico desde la hora en que haya sido citado hasta el

comienzo de las pruebas médicas de su examen de salud. En el caso de posibles incidencias que conlleven
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demoras extraordinarias en el tiempo de espera aludido, la empresa adjudicataria habra de comunicarlo

puntualmente al Area de Prevencion de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales.

Si del examen de salud se derivasen limitaciones temporales en el desempefio de las tareas, sera la
propia empresa adjudicataria la encargada de citar de nuevo al trabajador en el plazo convenido,

debiendo emitir entonces un nuevo criterio de aptitud.

Para poder acceder a los citados reconocimientos el empleado, previamente debe firmar un

consentimiento informado.

3.1.2. RECONOCIMIENTOS MEDICOS (EXAMENES DE SALUD)

Se llevaran a cabo los siguientes tipos de examenes de salud:

e Iniciales, tras incorporacion al trabajo de un nuevo empleado publico o después de la asignacion
de un empleado publico a un nuevo puesto de trabajo, con variacion de las condiciones de
trabajo respecto al que ocupaba o asuncion de nuevas tareas que conlleven variaciones en todas
o algunas de las condiciones.

e Periddicos, en funcion de los riesgos y el nivel de exposicion.

e Tras ausencia prolongada de un trabajador por motivos de salud. Se realizara el examen de salud
en todos aquellos casos en los que la baja laboral tenga una duracion superior a treinta dias, o
periodo inferior si el criterio médico asi lo considera necesario, en funcion a la patologia o a los

riesgos presentes en el puesto de trabajo.

Los reconocimientos médicos incluiran:

e FILIACION: Nombre y apellidos, DNI/NIE/pasaporte, sede en la que presta servicio el/la

trabajador/a, puesto de trabajo ocupado por el/la trabajador/a.

e ANALITICA:
o Analisis sistémico de sangre:
= HEMATOLOGIA: Serie roja (recuento de hematies, hemoglobina, hematocrito,

VCM, HCM, CHCM e indice de distribucion de hematies), serie blanca (recuento
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de leucocitos y formula leucocitaria, que incluye neutrdfilos, linfocitos,
monocitos, eosindfilos y basofilos), serie plaquetar y velocidad de
sedimentacion globular.

= BIOQUIMICA: glucosa, acido urico, creatinina, urea, hierro, colesterol total,
colesterol HDL y LDL, triglicéridos, transaminasas (GOT, GPT, GGT). PSA a
mayores de 50 afios.

o Analisis sistémico de orina: pH, glucosa, albumina, urobilina, urobilinégeno, hematies,
leucocitos y sedimento.

e ANAMNESIS:

o Historia laboral. Se hara constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas. Debera constar
igualmente, en caso de disponer de la informacion, una descripcion de los anteriores
puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de permanencia en cada
uno de ellos.

0 Antecedentes médico-quirurgicos personales y familiares que tengan interés desde el
punto de vista laboral o que puedan tener trascendencia para su estado de salud.
Alergias. Estado vacunal del trabajador en funcion de los riesgos asociados a su puesto
de trabajo y vacunacion del Tétanos-Difteria, Hepatitis B y Hepatitis A si procede.

o Habitos de vida, como alimentacion, suefio, practica de deportes, consumo de tabaco,
consumo de bebidas alcohdlicas, otros habitos toxicos.

e EXPLORACION MEDICA:

o Exploracion fisica:

" |nspeccion general de piel y mucosas, ojos, boca, faringe, cuello, adenopatias,
abdomen, extremidades.

®  Auscultacion cardiopulmonar.

®  Exploracion abdominal, neuroldgica y del aparato locomotor: comprobacion de
reflejos, alteraciones de la marcha y estatica, etc.

o Exploracion instrumental:
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=  Biometria (peso/talla), indice de masa corporal, tension arterial, control de
vision (agudeza visual, cribado de forias, estereopsis, astigmatismo y
cromatopsia), otoscopia.

= Audiometria

®  Electrocardiograma.

®  Otras pruebas médicas en funcion de los riesgos laborales si procede, ver anexo
Il.

e OTROS:
o Los empleados mayores de 50 afios, pueden someterse voluntariamente a test de

sangre en heces para deteccion precoz de cancer de colon y recto.

o Para empleadas mayores de 50 afios, se permite, de forma voluntaria, un

reconocimiento ginecoldgico basico.

MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

- MEDIOS MATERIALES: Para llevar a cabo los reconocimientos médicos y las analiticas el
adjudicatario debera disponer, al menos, de dos centros asistenciales con Unidades Basicas de
Salud (médico del trabajo y un enfermero del trabajo) y ademas un auxiliar administrativo de
apoyo. Ademas, debera disponer, al menos de dos unidades maviles con una Unidad Basica de
Salud cada uno de ellas.

Las instalaciones deberan garantizar la dignidad e intimidad de los usuarios, debiendo contar con

salas de espera, aseos y despachos médicos. Las unidades moviles deben ser accesibles a

La autenticidad de este documento se puede comprobaren wuw madrid oro/csy
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personal con discapacidad, dotadas de soportes hidraulicos de fijacion al suelo, con cabina
insonorizada, area para extracciones y area para exploracion médica, dotadas y equipadas con
todo el instrumental necesario en perfectas condiciones de uso, sin coste para la Direccion
General de Infraestructuras Judiciales, para poder realizar los reconocimientos médicos en las
inmediaciones de las sedes. Es obligatorio que el tiempo de desplazamiento en transporte
publico entre el centro de trabajo y el centro en el que se realice el reconocimiento no sea
superior a una hora y en caso de ser un tiempo superior, se facilitaran unidades moviles para

llevar a cabo los reconocimientos médicos en el propio centro de trabajo.
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Cada Unidad Basica de Salud y cada unidad movil deben disponer, al menos, del material basico
para la ejecucion del servicio como peso clinico, tallador, oftalmoscopio, fonendoscopio,
otoscopio, rinoscopio, esfingomanometro, electrocardiografo, espirometro homologado,
audiometro y cabina homologados, electrocardiografo, equipo homologado para la vision,
equipos de primeros auxilios y laboratorio propio o concertado. Todo el material indicado debera
estar adecuado a la normativa vigente en cada momento, asi como calibrados y verificados

correctamente.

-MEDIOS PERSONALES: debe aportar profesionales suficientes para la ejecucion de este contrato
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del RD 843/2011, que sean médicos especialistas en
medicina del trabajo y enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo. Ademas, debe
disponer de al menos, un auxiliar administrativo de apoyo. En caso de realizarse reconocimiento

ginecoldgico, éste debera realizarse por un ginecélogo.

Esta obligacion tiene caracter esencial y su incumplimiento constituira causa de resolucion del contrato

conforme a lo dispuesto en el articulo 211.1 f) de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3.1.3. ELABORACION DE INFORMES MEDICO-LABORALES

Informes médicos

La empresa adjudicataria redactara un informe, confidencial para cada empleado publico, con los

resultados de los reconocimientos médicos especificos realizados.

El plazo maximo para la remision de ese informe sera de un mes, salvo supuesto especiales, que sera

indicados previamente, en cuyo caso el informe de evacuara en un plazo no superior a 15 dias naturales.

Informes de aptitud

El adjudicatario enviara los informes de aptitud al Area de Prevencién de la Direccién General de
Infraestructuras Judiciales en el plazo maximo de un mes cuando se trate de reconocimientos médicos
periodicos ordinarios con resultado “apto”. En los casos en que el dictamen de dicho informe fuese “no

apto” o “apto con restricciones” se comunicara en el plazo de dos dias habiles.

Pagina 9 de 16

La autenticidad de este documento se puede comprobaren uwanw madrid aro/csy

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



%k ok ok . -
.04 Direccion General de Infraestructuras Judiciales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E NTERIOR

Comunidad de Madrid

3.2.  ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Las actividades preventivas de seguridad en el trabajo consistiran en:

e Realizacion, revision y actualizacion de Evaluaciones de Riesgos en los centros de trabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995 de PRL.

e Planificacion de la Actividad Preventiva.

Las Evaluaciones de Riesgos Laborales deberan realizarse conforme al articulo 16 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales. De igual manera la Planificacion de la Actividad Preventiva debera
llevarse a cabo conforme al articulo 16 de la Ley 31/1995 de PRL y teniendo en cuenta todo lo recogido

en la Evaluacion de Riesgos Laborales.

Tras el requerimiento de una actuacion técnica preventiva, el plazo de emision de los informes no debera
exceder de 30 dias naturales. En caso de que el Area de Prevencidn solicite los informes con caracter
urgente, se deberan emitir en el plazo de 15 dias. La empresa adjudicataria debera aportar los datos
generados por las actuaciones objeto del contrato en soporte electronico. Para la entrega de resultados,
la documentacion se identificara por sede y/o organo judicial. Los informes deberan ser accesibles para
su visualizacion y descarga por parte de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales. La
Planificacion de la Actividad Preventiva se entregara en formato Word y sera editable, para que

posteriormente pueda ser completada por parte del Area de Prevencién.

La empresa adjudicataria debera elaborar una Memoria Anual que recoja todas las actividades
relacionadas con la Seguridad en el Trabajo realizadas. Esta Memoria debera ser entregada al Area de
Prevencion de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales antes de que finalice el afio natural en

que se hayan llevado a cabo.

MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las actividades
preventivas técnicas seran desarrolladas por personal técnico cualificado con titulacion en Técnicos

Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales con al menos 1 afio de experiencia.

El adjudicatario debera indicar el personal que se pone a disposicion para la ejecucion del contrato, en

el plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la formalizacion, detallando su titulacion y afios de
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experiencia. Dicho personal no podra ser sustituido sino por causas de fuerza mayor o bien a peticion
del Area de Prevencion de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales si este determina,

motivadamente, que ese personal no presta un servicio adecuado.
Ademas, se dotara de los medios materiales necesarios para el desarrollo de la actividad aqui indicada.

Esta obligacion tiene caracter esencial y su incumplimiento constituira causa de resolucion del contrato

conforme a lo dispuesto en el articulo 211.1 f) de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Clausula 4.- DESARROLLO DEL SERVICIO

Una vez formalizado el contrato y con caracter previo a su ejecucion, el adjudicatario y el Area de
Prevencion de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales consensuaran un calendario de

actuaciones, que se debera cumplir durante la duracion del contrato.

Antes de iniciar cualquier actividad se notificara su realizacidn al Area de Prevencién de la Direccidn
General de Infraestructuras Judiciales, con indicacion de fechas y duracién aproximada, con el fin de que
la Administracion pueda preavisar, comunicar de las mismas y coordinar actuaciones con los

representantes de los trabajadores.

Las prestaciones objeto del contrato que requieran la presencia del personal de las sedes judiciales o del
Area de Prevencién de la Direccidn General de Infraestructuras Judiciales se efectuaran de lunes a
viernes laborables, en horario de 8:00 a 15:00h. Se debera prever al menos una reunion mensual a
celebrar en la sede del Area de Prevencién de la Direccién General de Infraestructuras Judiciales,

adicional al resto de actividades programadas, visitas a centros, etc.

La empresa adjudicataria debera designar un Coordinador Técnico como interlocutor, que debera estar

localizable telefonicamente en el horario anteriormente indicado.
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Clausula 5.- GESTION DOCUMENTAL

El adjudicatario entregara al Area de Prevencidn de la Direccidn General de Infraestructuras Judiciales,
en su caso con el contenido que ésta determine, todos los documentos correspondientes a sus
actuaciones por medios electrénicos, compatibles con el software utilizado por dicha Area, salvo las
historias clinico-laborales y los informes médicos que se realicen, que seran entregados al trabajador
afectado. El adjudicatario debera remitir directamente al empleado publico su informe individual,

preferiblemente por medios electronicos que garanticen la confidencialidad de dichos datos.

Toda la documentacion relativa a la Vigilancia de la Salud del personal de la Administracion de Justicia,
debe guardarse y custodiarse un periodo minimo de cinco (5) afios, salvo en aquellos casos en los que
reglamentariamente se hubiera establecido un plazo mayor. A este respecto, la empresa adjudicataria
debera comprometerse a custodiar dicha documentacion durante el periodo reglamentariamente

exigido y como minimo cinco (5) afios.

Los informes y el resto de documentos se actualizaran siempre que sea necesario.

Clausula 6.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

e El contrato se ejecutara con estricta sujecion a este Pliego de Prescripciones Técnicas y al de
Clausulas Administrativas Particulares, y de acuerdo con las instrucciones que, para su
interpretacion, diera a la empresa adjudicataria el personal de la Direccion General de
Infraestructuras Judiciales designado para ello. En todo caso se ejecutara de conformidad con lo

establecido en el Convenio Colectivo del sector y demas normativa aplicable.

e lLa empresa adjudicataria designara un interlocutor responsable para canalizar las

comunicaciones relativas a este contrato y facilitara sus datos de contacto.

e Eladjudicatario estara obligado a observar y cumplir todo lo dispuesto en la legislacion laboral y
social vigente en el momento de la contratacion y asi mismo, a observar cualquier novedad que
pudiera promulgarse durante el transcurso de la misma. Especialmente velara por el correcto

cumplimiento de la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
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e El contratista contara con el personal necesario para la ejecucion del contrato. Dicho personal
dependera exclusivamente del adjudicatario que tendra todos los derechos y deberes
inherentes a su calidad de empleador respecto al mismo, siendo el Area de Prevencién de la
Direccion General de Infraestructuras Judicial y la Consejeria de Presidencia, Justicia e interior

de la Comunidad de Madrid totalmente ajenos a dichas relaciones laborales.

e El adjudicatario dotara a su personal del espacio de trabajo y de los medios materiales
adecuados para el perfecto desarrollo de su actividad profesional, asi como el aparataje,
equipamiento e instrumentacion necesaria para realizar las pruebas, mediciones y evaluaciones

correspondientes. Todo el material indicado debera estar adecuado a la normativa vigente en

cada momento, asi como calibrados y verificados correctamente.

e La documentacion utilizada para la ejecucion del contrato que contenga datos personales se
destinara al exclusivo fin de la realizacion de las tareas y prestacion del servicio objeto del

mismo. Se prohibe su reproduccion por cualquier medio y la cesion total o parcial a cualquier

persona fisica o juridica, prohibicion que se extiende al producto de las tareas mencionadas.

e Eladjudicatarioy el personal que tenga relacion directa o indirecta con las prestaciones previstas
en este contrato guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y
asuntos a los que tengan acceso o de los que tengan conocimiento durante la vigencia del

contrato.

Clausula 7.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La autenticidad de este documento se puede comprobaren wuw madrid oro/csy

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo
mediante el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, de Coordinacion de Actividades Empresariales, se

requerira al empresario la siguiente documentacion:

e Certificacion de haber realizado la evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.

e Certificacion de haber formado a sus trabajadores en materia de los riesgos propios de su puesto

de trabajo.
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e Certificacion de haber proporcionado a sus trabajadores la informacion acerca de los riesgos
existentes en el centro objeto del contrato, una vez facilitada por la Consejeria de Presidencia,

Justicia e Interior.

De igual manera, estara obligada a aplicar todas aquellas medidas que, en materia de Coordinacion de

Actividades Empresariales, sean establecidas durante la vigencia del contrato.

La empresa adjudicataria estara obligada a dotar al personal que utilice para la ejecucion de los trabajos
contratados de todos los medios de seguridad necesarios y protecciones colectivas y personales, en
cumplimiento de la legislacion vigente. El adjudicatario debera informar, en el mismo dia que suceda,
sobre cualquier accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria relacionado con

las prestaciones objeto de este contrato.

LA DIRECTORA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES

Firmado digitalmente por: MARTIN GARCIA-MATOS CARMEN
Fecha: 2022 09 16 10:25

Fdo.: CARMEN MARTIN GARCIA-MATOS
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ANEXO |: DESGLOSE ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Actividad preventiva N2 de servicios maximo
Reconocimientos médicos 1.200
Analiticas de sangre y orina 1.200

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El n? de Evaluaciones de Riesgos Laborales y su Planificacion de la Actividad Preventiva sera como
maximo de 60 sedes.

La autenticidad de este documento se puede comprobaren www madrid ara/cev

Actividad Preventiva Superficie de la sede Ne de Sedes §
Hasta 1000 m? 19 3

Evaluacidn de Riesgos | 1 1301 m? hasta 7.000 m? 27 2
Laborales y su S

e g
Planificacion de la h 5 s
Actividad Preventiva De 7001 m™hasta 15.000 m 3 g
Mayor de 15.000 m? 5 3

:

g
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ANEXO II: PUESTOS DE TRABAJO Y SUS RIESGOS

AUXILIAR DE CONTROL EINFORMACION 71 PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS
BIPEDESTACION/BRONCONEUMOPATIA ~ PROFESIONAL/CORTES Y  HERIDAS
AUXILIAR DE SERVICIOS DERMATOSIS PROFESIONALES/ MOVIMIENTOS REPETITIVOS/ MANIPULACION MANUAL
67 DE CARGAS/ PROYECCION DE PARTICULAS/ POSTURAS FORZADAS
PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS
AUXILIOJUDICIAL
1247 (TURNICIDAD / NOCTURNIDAD SI REALIZAN GUARDIAS)
CONDUCTOR 34 CONDUCCION DE VEHICULOS/ SEDESTACION/ MOVIMIENTOS REPETITIVOS
, PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ MOVIMIENTOS REPETITIVOS/ RIESGO)
iy 3 BIOLOGICO/MANIPULACION MANUAL DE CARGAS/ POSTURAS FORZADAS
X PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
2244 (TURNICIDAD / NOCTURNIDAD SI REALIZAN GUARDIAS)

BIPEDESTACION/BRONCONEUMOPATIA PROFESIONAL/CORTES Y HERIDAS,
DERMATOSIS PROFESIONALES/ MOVIMIENTOS REPETITIVOS/ MANIPULACION MANUAL|

GOBERNANTE p .
DE CARGAS/ PROYECCION DE PARTICULAS/ POSTURAS FORZADAS/QUEMADURAS,
1 RIESGO BIOLOGICO/ RIESGO QUIMICO
PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ MOVIMIENT(
REPETITIVOS/BRONCONEUMOPATIA PROFESIONAL/ CORTES Y HERIDAS/ DERMATOSIS|
MEDICO FORENSE PROFESIONALES/ PROYECCION DE PARTICULAS/ POSTURAS  FORZADAS,
QUEMADURAS/ RIESGO BIOLOGICO/ RIESGO QUIMICO/ RIESGO ELECTRICO]
161 /(TURNICIDAD/ NOCTURNIDAD SI REALIZAN GUARDIAS)
DERITO PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS,
20 (TURNICIDAD / NOCTURNIDAD SI REALIZAN GUARDIAS)

BIPEDESTACION/ TRABAJOS EN ALTURA/ CORTES Y HERIDAS/ DERMATOSIS]
PROFESIONALES / MANIPULACION MANUAL DE CARGAS / POSTURAS FORZADAS
PROYECCION DE PARTICULAS/ MANEJO DE HERRAMIENTAS PELIGROSAS/ RIESGO)

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

29 ELECTRICO
PERSONAL DE OFICINA 72 PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS
PSICOLOGO PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS,
101 (TURNICIDAD / NOCTURNIDAD SI REALIZAN GUARDIAS)
PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ MOVIMIENT(

REPETITIVOS/BRONCONEUMOPATIA PROFESIONAL/ CORTES Y HERIDAS/ DERMATOSIS|
PROFESIONALES/ PROYECCION DE  PARTICULAS/ POSTURAS  FORZADAS,
QUEMADURAS/ RIESGO BIOLOGICO/ RIESGO QUIMICO/ RIESGO ELECTRICO,
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS/ TEMPERATURAS EXTREMAS/(TURNICIDAD

TECNICO/AUXILIAR DE AUTOPSIAS

La autenticidad de este documento se puede comprobaren wuw madrid aro/csy

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

16 NOCTURNIDAD SI REALIZAN GUARDIAS)
BIPEDESTACION/CORTES Y HERIDAS/ DERMATOSIS PROFESIONALES/ MOVIMIENTOS]
TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMERIA REPETITIVOS/ MANIPULACION MANUAL DE CARGAS/ PROYECCION DE PARTICULAS,
1 POSTURAS FORZADAS/RIESGO BIOLOGICO
PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ MOVIMIENT(

REPETITIVOS/BRONCONEUMOPATIA PROFESIONAL/ CORTES Y HERIDAS/ DERMATOSIS|
PROFESIONALES/ PROYECCION DE PARTICULAS/ POSTURAS  FORZADAS
QUEMADURAS/ RIESGO BIOLOGICO/ RIESGO QUIMICO/ RIESGO ELECTRICO,
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS/ TEMPERATURAS EXTREMAS/(TURNICIDAD,

1 NOCTURNIDAD S| REALIZAN GUARDIAS'

PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS

95 (TURNICIDAD ‘ NOCTURNIDAD S| REALIZAN GUARDIAS'

TRADUCTOR 19 PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS,

PVD/FATIGA VISUAL/FATIGA MENTAL/ SEDESTACION / MOVIMIENTOS REPETITIVOS
3395 (TURNICIDAD / NOCTURNIDAD SI REALIZAN GUARDIAS)

TECNICO/AUXILIAR DE LABORATORIO

TRABAJADOR SOCIAL

TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
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