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AREA DE CONTRATACION

Exp.: A/ISER-012490/2022

Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior por la que se dispone el inicio del expediente de
contratacion titulado “Servicio de reconocimientos médicos y de desarrollo de actividades preventivas de seguridad
en el trabajo para el personal de la Administracion de Justicia en la Comunidad de Madrid™.

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas
por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacion titulado “Servicio de reconocimientos
médicos y de desarrollo de actividades preventivas de seguridad en el trabajo para el personal de la Administracion
de Justicia en la Comunidad de Madrid”, cuyo importe total asciende a 226.346.88 euros.

Motivacion de la necesidad del contrato:

Mediante el Decreto 121/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, se modificaron los decretos de
estructuras organicas de varias Consejerias, entre ellas la de Justicia para atribuir a la Direccion General de
Infraestructuras Judiciales la competencia relativa a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el ambito
judicial de la Comunidad de Madrid.

Actualmente estas competencias quedan recogidas en el articulo 18.d) del Decreto 191/2021, de 3 de agosto, por
el que se fija la estructura de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Debido a la insuficiencia de medios personales y materiales, actualmente estas competencias se encuentran
encomendadas a la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

La situacion de la insuficiencia de medios se esta prolongando en el tiempo y parece no disponer de solucion, por
ello es necesario la contratacion de este Servicio a fin de que las obligaciones competenciales queden cubiertas,
maxime en temas de tanta responsabilidad como son los relacionados con la Seguridad y Salud en el trabajo.

Con la progresiva incorporacion de efectivos se podré ir asumiendo ciertas actividades dentro de la especialidad
de Ergonomia del Trabajo y Psicosociologia Aplicada, asi como de Higiene Industrial, pero se hace imprescindible
la contratacion de actividades que den cobertura a la prestacion de reconocimientos médicos, asi como las
preceptivas evaluaciones de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:

Conforme al articulo 9 del Real Decreto 843/2011 y el Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la
Comunidad de Madrid al servicio de la Administracion de Justicia, los reconocimientos médicos anual se recoge
como un derecho de los empleados que el empleador debe proveer, razon que justifican a mayores el contrato que
aqui se promueve.

Actualmente la Direccién General de Infraestructuras Judiciales, a través del Servicio que aqui se pretende
contratar, se da cobertura a mas de 7.500 trabajadores en unas 60 sedes judiciales en todo el territorio de la
Comunidad de Madrid.
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