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PARCELA: VILLA DE VALLECAS PROMOTOR: Liceo Versalles


1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN: HASTA 60 PUNTOS
1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 


CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 
el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Valores, fines y prioridades 
de actuación educativa. 


Sí No Sí Sí Sí 1,75 


2. Organización general del 
centro. 


Sí No No Sí No 0,75 


3. Principios generales 
referidos a cada una de las 
etapas educativas 
impartidas en el centro, 
que comprenderá: 


3.1. Objetivos y metodología 
para un aprendizaje 
competencial. 


3.2. Criterios generales sobre 
temas transversales: 
educación en valores, 
desarrollo sostenible, 
igualdad de hombres y 
mujeres, no 
discriminación, prevención 
del acoso y la violencia, 
cultura de paz y derechos 
humanos. 


3.3. Criterios generales sobre 
metodología didáctica.  


Sí Sí Sí Sí No 1,50 





Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenía todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y
los códigos que permitirían acceder al original
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 
3.4. Criterios generales sobre 


evaluación y promoción 
de alumnos. 


4. Plan de orientación 
educativa. 


Sí No No Sí No  0,75 


5. Acción tutorial. Sí No No Sí No  0,75 
6. Plan de atención a la 


diversidad del alumnado. 
Medidas educativas para la 
identificación y atención al 
alumnado con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo y en situación de 
vulnerabilidad 
socioeducativa y cultural. 


Sí Sí Sí Sí Sí  
 


2 


7. Plan de convivencia del 
centro, incluyendo 
programas e iniciativas de 
promoción del buen clima 
de convivencia, la 
concreción de derechos y 
deberes del alumnado, las 
normas de conducta y las 
medidas correctoras de su 
incumplimiento, el 
reglamento de régimen 
interior, las medidas y 
protocolos de prevención 
del acoso escolar y sexual y 
de todo tipo de violencia.  


Sí Sí Sí Sí Sí  
 


2 
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


8. Coordinación con los 
servicios sociales y con las 
instituciones del entorno 
del centro y del municipio. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


9. Estrategia digital del centro 
para la promoción del uso 
educativo y seguro de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación, evitando y 
eliminando situaciones de 
riesgo y de uso inadecuado, 
ciberacoso y violencia en 
las redes. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


10. Plan de mejora del centro, 
incluyendo la evaluación de 
los procesos de enseñanza, 
los resultados educativos y 
medidas para mejorar la 
coordinación interna, la 
participación de todos los 
sectores de la comunidad 
educativa, la relación y 
colaboración con las 
familias y con el entorno 
del centro. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


1.1 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO EDUCATIVO (Max. 20 puntos)  11,75 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Estructura y funciones 
del organigrama del 
centro: órganos de 
gobierno, órganos de 
participación de la 
comunidad educativa, 
órganos de 
coordinación didáctica, 
estructura del equipo 
directivo, equipos 
docentes de ciclo y 
departamentos. 
Funciones. 
Coordinación. 


Sí No No El organigrama 
contempla todos 
los órganos 
previstos en la 
normativa en cada 
uno de los niveles 
educativos 


Las funciones 
previstas abarcan 
todos los niveles 
educativos y las 
áreas de gestión y 
funcionamiento de 
un centro. 


Existen estructuras 
horizontales y 
verticales, con 
referencias a la 
coordinación entre 
todas ellas. 


 


 
 


0,75 


Sí No No 


2. Criterios generales y 
procedimientos de 
selección del 
profesorado y del 
personal no docente del 
centro. 


Sí No No Son transparentes 
y conformes con la 
normativa vigente 
 
 


Los procedimientos 
hacen referencia a 
la selección inicial 
del profesorado 
para la puesta en 
marcha del 
proyecto 


Los criterios de 
selección incluyen 
elementos 
cualitativos de 
formación y 
experiencia 
además de la 
titulación exigida 


 
 


1,25 


Sí No Sí 


3. Estructura 
administrativa y 
procedimientos para la 
gestión económica del 
concierto educativo. 


 
Sí 


 
No 


 
No 


La estructura 
administrativa del 
centro es suficiente 
para la gestión 
económica del 
concierto 
 


Los procedimientos 
para la gestión son 
acordes y 
coherentes con los 
fines que persiguen 
y con la normativa 
de conciertos 


La estructura 
administrativa es 
propia del centro y 
dependiente de un 
órgano con 
capacidad decisoria 
(titular/director) 


 1,75 


Sí Sí Sí 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


4. Normas de 
funcionamiento y de 
conducta del personal 
del centro. 


Sí No No Se distingue entre 
normas de 
funcionamiento y 
normas de 
conducta y se 
incluye a todo el 
personal del centro 


Tanto unas como 
otras son 
coherentes con el 
resto de Proyecto 
educativo y 
acordes con los 
derechos y deberes 
de la comunidad 
educativa 


Son claras, 
ejecutivas, 
objetivas y 
ajustadas a la 
normativa de 
aplicación 


 
 


0,75 


No Sí No 


5. Organización y 
utilización de los 
espacios y recursos 
materiales del centro. 


Sí No Sí Se definen tipos de 
uso, tanto en el 
ámbito de las 
actividades 
académicas, como 
deportivas, 
culturales, 
comunidad 
educativa y 
agentes educativos 
externos 


El uso de espacios 
y recursos está 
claramente 
orientado a la 
mejora de los 
resultados 
académicos y al 
enriquecimiento de 
la actividad 
académica 


Se tienen en 
cuenta las 
diferentes etapas 
educativas y las 
necesidades e 
intereses que se 
presentan en cada 
una de ellas 
 
 


 
 


1,75 


Sí Sí No 


6. Plan de gestión digital 
del centro.  


 
 
 
 


Sí No Sí Está adaptado y 
contextualizado 
con referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y 
educativas de la 
zona, familias y 
población a 
escolarizar. 


Es coherente con 
los fines que 
persigue y, en su 
caso, tiene previsto 
su ajuste a la 
protección de 
datos de carácter 
personal  
 
 


Es útil y permite 
desarrollar un 
considerable 
número de tareas 
de forma digital, 
redundando en la 
mejora de la 
gestión y la 
productividad. 
 


 
 


2,25 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


Sí Sí Sí 


7. Utilización de las 
aplicaciones de gestión 
institucionales de la 
Comunidad de Madrid. 


Sí No No Se cita qué 
aplicaciones de 
gestión de la 
Comunidad de 
Madrid serán 
empleadas y, en su 
caso, se indica con 
qué objetivo 


Se recoge algún 
tipo de formación 
previa o 
experiencia previa 
en el empleo de 
estas aplicaciones 
y/o la intención de 
llevar a cabo 
alguna formación 


Se recogen 
previsiones para  la 
compatibilidad e 
interoperabilidad 
con las aplicaciones 
propias del centro 


 0,25 


No No No 


8. Planes de formación y 
mejora de las 
competencias 
profesionales del 
personal del centro. 


 
Si 


 
No 


 
No 


Se prevé formación 
para el personal 
docente y para el 
personal no 
docente 
 
 


La formación del 
personal docente 
es variada e incluye 
tanto aspectos 
pedagógico- 
didácticos como 
elementos 
transversales: 
convivencia, 
digitalización, 
creatividad, 
emprendimiento, 
lectura 


Los planes de 
formación tienen 
en cuenta la oferta 
formativa de la red 
de formación de la 
Comunidad de 
Madrid: ISMIE 
 
 


 
 


0,75 


No Sí No 


1.2 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Max. 20 puntos)  9,50 
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1.3 (Otras enseñanzas): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.3 Otras enseñanzas impartidas, de 
acuerdo a las necesidades de la 
población escolar. Se valorará la 
oferta educativa de los niveles no 
obligatorios y no acogidos al régimen 
de concierto que puedan 
complementar la oferta pública y 
concertada ya existente en la zona 
donde se ubica el centro y dar 
respuesta a otras necesidades 
educativas y formativas de la 
población de dicha zona. 


Se recogen explícitamente 
las necesidades educativas 
de la zona 


Se analiza la oferta 
educativa pública y 
concertada existente en la 
zona 


Se ofrece primer ciclo de 
Educación Infantil en 
régimen privado 


Se ofrece Bachillerato 
en régimen privado 


Se ofrece Formación 
Profesional  en familias 
profesionales y/o perfiles 
ajustados a las necesidades 
de la zona 


3 


Sí No Sí Sí No 


 


1.4 (Actividades): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.4 Planificación de actividades 
extraescolares y otras de carácter 
cultural, deportivo o lúdico 
realizadas fuera del horario del 
centro. Se valorará la oferta de 
actividades extraescolares, culturales, 
deportivas o lúdicas que puedan 
aportar valor socio-educativo a la 
comunidad educativa del centro y a 
su entorno. Estas actividades, en 
todo caso, deberán estar sujetas a los 
principios establecidos en el artículo 
51 de la LODE y a la normativa 
específica de desarrollo de esta 
materia. 


Se han planificado 
actividades extraescolares 
fuera del horario escolar 


Se han planificado 
actividades culturares, 
deportivas y/o lúdicas fuera 
del horario escolar 


Se hace referencia 
explícita a la normativa 
de aplicación a las 
actividades 
extraescolares en centros 
concertados 


Se recogen los 
principios de 
voluntariedad, no 
discriminación y 
ausencia de lucro de las 
actividades 
extraescolares en las 
etapas concertadas 


Las actividades 
extraescolares y otras son 
coherentes con el proyecto 
educativo del centro 


3 


Sí Sí No No Sí 
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1.5 (Actividades con otros centros): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.5 Realización de actividades con 
otros centros educativos de la zona 
(proyectos educativos conjuntos, 
experiencias de escolarización 
combinada, jornadas de 
intercambio�). 


Se recogen y analizan los 
centros educativos de la 
zona 


Se plantean jornadas y 
actividades de intercambio 
de experiencias educativas 
con centros de la zona 


Se concretan proyectos 
educativos conjuntos a 
realizar con centros de la 
zona 


Se prevén experiencias 
de escolarización 
combinada con centros 
de educación especial 


Se prevén actividades de 
formación del profesorado 
con centros de la zona 


1 


No No Sí No No 


 


1.6 (Actividades convivencia e integración social ): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.6 Realización de actividades para 
el fomento de la convivencia y de 
integración social con el alumnado y 
sus familias. 


Se prevén jornadas de 
puertas abiertas 


Se proponen actividades de 
formación para las familias 


Se planifican actividades 
para fomentar para la 
solidaridad y cooperación 
con las familias de la zona 


Se prevé realizar 
jornadas de convivencia 
con alumnos y familias 


Se prevé formación para 
alumnos y familias en 
resolución de conflictos 


5 


Sí Sí Sí Sí Sí 


 


TOTAL 1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN (Max. 60 puntos) 33,25 


 


  







 Liceo Versalles SL   Página 9 de 9 
 


3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS
3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS. Propuestas que supongan una actuación integral que incluya 
Valoración  Max. 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 
Propuestas de experiencias de interés 
pedagógico para el sistema educativo, 
especialmente las relacionadas con la 
atención de alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Está(n) tratado(s) con 
amplitud y riqueza de 
contenido 


Propone experiencias y/o 
proyectos inclusivos con ACNEAE 


Propone otras experiencias de 
interés pedagógico 


3 


Sí No Sí Sí 


Servicios complementarios: comedor y 
transporte escolar.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Contiene referencias a la 
normativa de aplicación 


Contiene referencias a los 
aspectos educativos y de 
conciliación familiar de estos 
servicios 


Describe de forma concreta los 
servicios previstos: horarios, menús, 
rutas, establecimiento de cuotas, 
características, organización 


2 


Sí No Sí No 


Proyectos de colaboración con 
servicios municipales y otras entidades 
del entorno.  4 


puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Se recogen de forma 
concreta los servicios 
municipales / otras entidades 
de la zona 


Está(n) tratado(s) con amplitud y 
riqueza de contenido 


Se detallan elementos básicos de 
los proyectos: finalidad, objetivos, 
actuaciones, participantes, 
evaluación. 


2 


Sí Sí No No 


Instalaciones polideportivas, con 
posibilidad de apertura de las mismas 
fuera del horario del centro. 3 


puntos 


Se identifican de forma 
concreta las instalaciones 
deportivas del centro 


Se concretan los horarios y 
forma de utilización de las 
instalaciones fuera del 
horario escolar 


Se proponen actuaciones 
deportivas concretas: 
competiciones,  colaboraciones 
con clubs deportivos y otros 


 1 


No No Sí  


TOTAL 3. OTRAS MEJORAS (Max. 15 puntos) 8 
 


LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 


 


 


































1 


Dirección General de 
Infraestructuras y Servicios 


VICEPRESIDENCIA, 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 


Y UNIVERSIDADES, 


CONCESIÓN DE USO PRIVATIVO CON INSTALACIONES U OBRAS DE 
CARÁCTER PERMANENTE DE LA PARCELA SITUADA EN LA AVDA. GRAN 
VÍA DEL SURESTE C/V AVDA. CERRO MILANO C/V C/ CERRO MURMULLO, 
DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS DEL MUNICIPIO DE MADRID, PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE UN CENTRO DOCENTE PRIVADO 
CONCERTADO 


INFORME DE VALORACIÓN DE LA SOLUCIÓN TÉCNICA DE OBRAS, 
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 


I.) OBJETO 


El presente informe se redacta de conformidad con el punto 2 de la cláusula vigésimo quinta 
del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares (PCAP) que rige el procedimiento de 
CONCESIÓN DE USO PRIVATIVO CON INSTALACIONES U OBRAS DE CARÁCTER 
PERMANENTE DE LA PARCELA SITUADA EN LA AVDA. GRAN VÍA DEL SURESTE C/V 
AVDA. CERRO MILANO C/V C/ CERRO MURMULLO, DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS 
DEL MUNICIPIO DE MADRID, PARA LA CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE UN CENTRO 
DOCENTE PRIVADO CONCERTADO, en la que se establece que �La Solución Técnica de las 
Obras, Instalaciones y Equipamientos será informada por la Dirección General de Infraestructuras y 
Servicios de la Vicepresidencia, Consejería de Educación y Universidades�. 


II.) VALORACIÓN DE LA SOLUCIÓN TÉCNICA DE OBRAS, INSTALACIONES 
Y EQUIPAMIENTO 


En Madrid, el día 15 de febrero de 2023, a las 10:00 horas, se reúnen los asistentes que 
suscriben el presente informe en Sesión de Valoración, con objeto de examinar y evaluar la Solución 
Técnica de Obras, Instalaciones y Equipamiento presentada por las empresas licitadoras para la 
adjudicación del expediente de referencia, conforme a los criterios de adjudicación sometidos a juicio 
de valor que se detallan en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares que ha de regir el 
procedimiento, según se indica a continuación: 


CLÁUSULA VIGÉSIMO QUINTA. CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 


2. SOLUCIÓN TÉCNICA DE OBRAS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO


Para la valoración de las soluciones presentadas, se ha evaluado que las propuestas se ajusten 
a la normativa vigente de requisitos mínimos de autorización de centros educativos para las 
distintas enseñanzas que se incluyan, de conformidad con el PCAP, en base a los siguientes 
parámetros: 


2.1. Calidad y funcionalidad arquitectónica 


2.1.1. Adaptación del diseño arquitectónico al entorno en función de los 
condicionantes específicos que concurran en el solar (hasta 9 puntos) 


- Volumetría y organización de los edificios, relación con el entorno (hasta 3 puntos)
Para valorar este aspecto, se han tenido en cuenta en las propuestas factores como la
implantación en el lugar, la adecuación a la normativa urbanística, la adaptación a los





Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenía todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y
los códigos que permitirían acceder al original
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Dirección General de  


Infraestructuras y Servicios 
VICEPRESIDENCIA,  


CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN,  
Y UNIVERSIDADES, 


condicionantes topográficos y morfológicos de la parcela, así como el estudio concreto 
sobre la imagen y percepción exterior de la edificación. 
 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se 
ha valorado con 3 puntos debido a que su propuesta incluye una volumetría, 
organización de los edificios y relación con el entorno óptimas. 
 
Los licitadores FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE, FUNDACIÓN 
MATER AMABILIS y LICEO VERSALLES S.L. se han valorado con 2,5 puntos 
debido a que su propuesta incluye una volumetría, organización de los edificios y 
relación con el entorno adecuada. 
 
El licitador FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA se ha valorado con 2 puntos 
debido a que su propuesta incluye una volumetría, organización de los edificios y 
relación con el entorno aceptable. 
 


 
- Ubicación, diseño y dimensionado de espacios exteriores e interiores, teniendo en 


cuenta factores climáticos, como el soleamiento, la orientación, la exposición a 
corrientes de aire, coloración y vegetación, así como el ruido y otros factores con 
incidencia en la funcionalidad, evitando espacios residuales (hasta 3 puntos) 
Para valorar este apartado, se ha tenido en cuenta en las propuestas, la orientación, 
calidad y relación entre los distintos espacios exteriores e interiores, analizando las 
variables citadas. 
 
El licitador FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE se ha valorado con 3 
puntos debido a que su propuesta incluye soluciones muy satisfactorias para los 
aspectos valorados. 
 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se 
ha valorado con 2 puntos debido a que su propuesta incluye soluciones satisfactorias 
para los aspectos valorados. 
 
Los licitadores FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA y FUNDACIÓN MATER 
AMABILIS se han valorado con 1,5 puntos debido a que su propuesta incluye 
soluciones aceptables para los aspectos valorados. 
 
El licitador LICEO VERSALLES S.L. se ha valorado con 1 punto debido a que su 
propuesta incluye soluciones mejorables para los aspectos valorados. 


- Accesos al centro, circulaciones viaria y peatonal. Funcionalidad del transporte escolar 
y aparcamiento, con especial cuidado a que no existan interferencias ni cruces entre 
circulación rodada y peatonal. Se estudiará el adecuado funcionamiento en relación 
con los distintos usos de los accesos al centro (hasta 3 puntos) 
Para valorar este aspecto, se ha tenido en cuenta en las propuestas si se ha estudiado de 
manera específica en la memoria y en planos, el acceso principal, los accesos 
secundarios necesarios, los accesos de vehículos y la relación de todos ellos con los 
espacios exteriores que existen en la parcela. 
 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se 
han valorado con 3 puntos debido a que su propuesta incluye soluciones óptimas para 
los aspectos valorados 
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El licitador LICEO VERSALLES S.L. se ha valorado con 2 puntos debido a que su 
propuesta incluye soluciones satisfactorias para los aspectos valorados. 
 
Los licitadores FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE y FUNDACIÓN 
COLEGIO ALBORADA se ha valorado con 1,5 punto debido a que su propuesta 
incluye soluciones aceptables para los aspectos valorados. 
 
El licitador FUNDACIÓN MATER AMABILIS se ha valorado con 1 punto debido a 
que su propuesta incluye soluciones mejorables para los aspectos valorados. 
 
 
2.1.2.  Funcionalidad y mejoras en el cumplimiento del programa de necesidades 


de acuerdo con la normativa aplicable (hasta 10 puntos) 
 


- Adecuación al programa de necesidades, dando satisfactoria solución a su 
implantación en el edificio (hasta 4 puntos) 
Para valorar este apartado, se ha tenido en cuenta la adecuación de las propuestas al 
programa de necesidades requerido, redundando en la correcta funcionalidad del 
centro. 
 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA  
 se ha valorado con 3 puntos debido a que su propuesta responde de manera 
satisfactoria al programa de necesidades requerido. 
 
El licitador FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA se ha valorado con 2,5 puntos 
debido a que su propuesta responde de manera adecuada al programa de necesidades 
requerido. 
 
Los licitadores FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE y LICEO 
VERSALLES S.L. se han valorado con 2 puntos debido a que su propuesta responde 
de manera aceptable al programa de necesidades requerido. 
 
El licitador FUNDACIÓN MATER AMABILIS se ha valorado con 1 punto debido a 
que su propuesta responde de manera mejorable al programa de necesidades requerido 
 


- Mejoras para el cumplimiento del programa y, en particular, respecto a las 
instalaciones deportivas (hasta 2 puntos) 
Para valorar este apartado se han tenido en cuenta las mejoras al programa incluyendo 
unidades para educación infantil de primer ciclo y bachillerato, así como la propuesta 
de instalaciones deportivas adicionales. 
 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se 
ha valorado con 2 puntos debido a que su propuesta incluye mejoras al cumplimiento 
del programa que se valoran como muy satisfactorias.  
 
Los licitadores FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE, FUNDACIÓN 
COLEGIO ALBORADA y LICEO VERSALLES S.L se han valorado con 1,5 puntos 
debido a que su propuesta incluye mejoras al cumplimiento del programa que se 
valoran como satisfactorias. 
 
El licitador FUNDACIÓN MATER AMABILIS se ha valorado con 0,5 puntos debido 
a que su propuesta incluye mejoras al cumplimiento del programa que se valoran 
como mejorables. 
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- Mejoras en las soluciones constructivas, funcionales y de eficiencia energética (hasta 
2 puntos) 
Para valorar este apartado, se ha tenido en cuenta la manera de abordar los aspectos 
citados de manera integral en cada una de las propuestas. 
 
Los licitadores FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE y GREDOS SAN 
DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se han valorado con 2 punto 
debido a que su propuesta responde de manera óptima a los aspectos valorados. 


 
Los licitadores FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA, FUNDACIÓN MATER 
AMABILIS y LICEO VERSALLES S.L. se han valorado con 1,5 punto debido a que 
su propuesta responde de manera satisfactoria a los aspectos valorados. 
 
 


- Relación entre las aulas ordinarias y específicas, zonas administrativas y docentes, que 
redunde en una correcta disposición de los distintos usos (hasta 2 puntos) 
Para valorar este apartado, se ha tenido en cuenta la manera de abordar las relaciones 
entre los distintos espacios objeto del programa, tanto desde el punto de vista del 
funcionamiento general, como desde el punto de vista pormenorizado de la propuesta. 


 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA 
 se ha valorado con 2 puntos debido a que la relación entre espacios analizada 
que propone se considera óptima. 


 
Los licitadores FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE, FUNDACIÓN 
COLEGIO ALBORADA, FUNDACIÓN MATER AMABILIS y LICEO 
VERSALLES S.L. se han valorado con 1 punto debido a que la relación entre 
espacios analizada que proponen se considera aceptable. 


 
2.1.3. Adecuación a la normativa de accesibilidad (hasta 2 puntos) 


 
- Adecuación a la normativa vigente en la materia, teniendo en cuenta los recorridos 


exteriores, interiores, espacios comunes y de atención al público, así como la 
implantación de otras medidas que redunden en la plena accesibilidad del espacio.  
Para valorar este aspecto, se ha tenido en cuenta si la accesibilidad de forma inclusiva 
se ha estudiado de manera específica en la memoria y en planos, analizándose el 
diseño de los aseos, las circulaciones y pasos, los espacios de atención al usuario y 
demás zonas comunes, espacios exteriores, así como la adopción de otras medidas de 
accesibilidad no motórica.  


 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se 
ha valorado con 2 puntos debido a que su propuesta incluye soluciones de 
accesibilidad que de manera global de consideran óptimas. 


 
El licitador LICEO VERSALLES S.L. se ha valorado con 1 punto debido a que su 
propuesta incluye soluciones de accesibilidad que de manera global de consideran 
aceptables. 


 
El licitador FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE, FUNDACIÓN 
COLEGIO ALBORADA y FUNDACIÓN MATER AMABILIS, se ha valorado con 
0,5 puntos debido a que su propuesta incluye soluciones de accesibilidad que de 
manera global de consideran mejorables. 
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2.2. Medidas medioambientales y de gestión de residuos  
 


2.2.1.  Medidas de calidad medioambiental, sostenibilidad y descarbonización 
(hasta 2 puntos) 


Para valorar este aspecto, se ha tenido en cuenta si las medidas mencionadas se han 
estudiado de manera específica en la memoria, así como si las soluciones adoptadas en 
la propuesta contribuyen a una mejora en los citados aspectos. 
 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se 
ha valorado con 2 puntos debido a que su propuesta incluye soluciones muy 
satisfactorias para los aspectos valorados. 
 
Los licitadores FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE, FUNDACIÓN 
COLEGIO ALBORADA y LICEO VERSALLES S.L. se han valorado con 1,5 punto 
debido a que su propuesta incluye soluciones satisfactorias para los aspectos 
valorados. 
 
El licitador FUNDACIÓN MATER AMABILIS se ha valorado con 1 punto debido a 
que su propuesta incluye soluciones aceptables para los aspectos valorados. 


 
 


2.2.2. Medidas de gestión de residuos en la obra (hasta 1 punto) 
Para valorar este aspecto, se ha tenido en cuenta si las medidas mencionadas se han 
estudiado de manera específica en la memoria, así como si las soluciones adoptadas en 
la propuesta contribuyen a una mejora en la gestión de los residuos de obra. 
 
El licitador FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE se ha valorado con 1 
punto debido a que su propuesta incluye soluciones satisfactorias en materia de 
gestión de residuos de obra. 
 
Los licitadores GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA 
LICEO VERSALLES S.L. se han valorado con 0,5 puntos debido a que su propuesta 
incluye soluciones aceptables en materia de gestión de residuos de obra. 
 
Los licitadores FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA y FUNDACIÓN MATER 
AMABILIS, se ha valorado con 0 puntos debido a que su propuesta no incluye 
soluciones en materia de gestión de residuos de obra. 
 


2.3. Organización del proceso constructivo y de puesta en uso  
 


Planificación de la construcción. Identificación, en su caso, de las fases de 
construcción. Plazos de terminación y de puesta en funcionamiento. (hasta 1 punto) 
Para valorar este aspecto, se ha tenido en cuenta si el licitador ha aportado 
documentación specífica referente a la organización del proceso constructivo, así 
como el compromiso adoptado para poder comenzar el curso 2023-2024 con unas 
instalaciones mínimas finalizadas. 


 
El licitador GREDOS SAN DIEGO SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILEÑA se 
ha valorado con 1 punto debido a que incluye una propuesta de organización del 
proceso constructivo que se considera muy satisfactoria. 
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Los licitadores FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA y LICEO VERSALLES S.L. 
se han valorado con 0,5 puntos debido a que incluyen una propuesta de organización 
del proceso constructivo que se considera aceptable. 
 
El licitador FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE y FUNDACIÓN 
MATER AMABILIS se han valorado con 0 puntos debido a que no incluyen una 
propuesta de organización del proceso constructivo. 


 
 


III.) NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS CONDICIONANTES URBANÍSTICOS 
DE LA PARCELA 
 
La viabilidad urbanística del proyecto deberá confirmarse con el Ayuntamiento de Madrid de 


manera previa a la obtención de licencia de obra y ejecución. 
 
 
En Madrid, a fecha de firma, 
 
 
 
LA ARQUITECTA 
 
 
 
 
Fdo.: Raquel Sánchez Valverde 
 
 
LA ARQUITECTA  
 
 
 
 
Fdo.: Eva Moreno García 
 


JEFA DE ÁREA FUNCIONAL 
 
 
 
 
Fdo.: Almudena Martínez Montasterio 
 
 
JEFE DE ÁREA FUNCIONAL 
 
 
 
 
Fdo.: Daniel Pérez Arnaud 
 


  
 




























FUNDACIÓN Carmen 
Pardo Valcarcel


FUNDACIÓN 
COLEGIO ALBORADA


FUNDACIÓN MATER 
AMABILIS


GREDOS SAN DIEGO 
SOCIEDAD 


COOPERATIVA 
MADRILEÑA LICEO VERSALLES S.L


2.1 CALIDAD Y FUNCIONALIDAD 21 14 12 9,5 19 12,5


2.1.1 ADECUACIÓN DEL DISEÑO ARQUITECTÓNICO 9 7 5 5 8 5,5
VOLUMETRÍA Y ORGANIZACIÓN DE EDIFICIOS. RELACIÓN CON ENTORNO 3 2,5 2 2,5 3 2,5


UBICACIÓN Y DIMENSIONADO DE ESPACIOS EXTERIORES E INTERIORES 3 3 1,5 1,5 2 1


ACCESOS Y CIRCULACIONES 3 1,5 1,5 1 3 2


2.1.2 FUNCIONALIDAD Y MEJORAS PROGRAMA 10 6,5 6,5 4 9 6


ADECUACIÓN AL PROGRAMA  4 2 2,5 1 3 2


MEJORAS AL PROGRAMA. INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 1,5 1,5 0,5 2 1,5


MEJORAS CONSTRUCTIVAS, FUNCIONALES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 2 2 1,5 1,5 2 1,5


RELACIÓN ENTRE AULAS Y OTROS USOS 2 1 1 1 2 1


2.1.3 ADECUACIÓN A NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD 2 0,5 0,5 0,5 2 1


2.2 MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES Y GESTIÓN DE RESIDUOS 3 2,5 1,5 1 2,5 2


2.2.1 MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES  2 1,5 1,5 1 2 1,5


2.2.2 MEDIDAS DE GESTIÓN DE RESIDUOS 1 1 0 0 0,5 0,5


2.3 ORGANIZACIÓN DEL PROCESO CONSTRUCTIVO 1 0 0,5 0 1 0,5


25 16,5 14 10,5 22,5 15
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INFORME DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
ESTABLECIDA EN LA CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA DEL PLIEGO DE CLÁUSULAS 
CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN DE LA  �CONCESIÓN DE USO 
PRIVATIVO CON INSTALACIONES U OBRAS DE CARÁCTER PERMANENTE DE LA PARCELA 
SITUADA EN LA AVDA. GRAN VÍA DEL SURESTE C/V AVDA. CERRO MILANO C/V C/ CERRO 
MURMULLO, DISTRITO DE VILLA DE VALLECAS DEL MUNICIPIO DE MADRID, PARA DESTINARLO 
A LA CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE UN CENTRO EDUCATIVO PRIVADO CONCERTADO� 


La cláusula Vigésima Quinta del pliego de cláusulas correspondiente al procedimiento de 
adjudicación de la Concesión de uso privativo con instalaciones y obras de carácter permanente de 
la parcela situada en la Avda. Gran Vía del Sureste c/v Avda. Cerro Milano c/v c/ Cerro Murmullo, 
distrito de Villa de Vallecas del municipio de Madrid, para destinarlo a la construcción y gestión de 
un centro educativo privado concertado, determina que una comisión de valoración, compuesta por 
tres miembros, designados por las Direcciones Generales Educación Concertada, Becas y Ayudas al 
Estudio, Dirección General de Educación Infantil, Primaria y Especial y Dirección General de 
Educación Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial, realizarán la valoración de: 


 El Proyecto Educativo y de Gestión presentado por los licitadores 
 El apartado de Otras Mejoras de las propuestas presentadas por los licitadores 


De acuerdo con las designaciones de las tres Direcciones Generales arriba citadas, la comisión de 
valoración está constituida por los siguientes miembros: 


 D. Jaime Cristóbal Silla, Jefe de Área de Programas Educativos en Centros Privados y
Concertados de la SG de Enseñanza Privada y Concertada. 


 D. Juan Alberto Gutiérrez Romero, Técnico de la DG de Educación Secundaria, Formación
Profesional y Régimen Especial. 


 Dª Nélida Rodríguez Peña. Asesora Técnica Docente de la SG de Ordenación Académica de 
Educación Infantil y Primaria. 


1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN


La cláusula Vigésima Quinta del pliego de referencia ya citado establece los criterios de adjudicación 
del Proyecto Educativo y de Gestión, al que se le adjudica una puntuación total de hasta 60 puntos. 


El Proyecto Educativo y de Gestión se compone de dos proyectos y cuatro apartados adicionales:  


1.1 Proyecto educativo del centro, con una puntuación total de hasta 20 puntos. 





Este documento se ha obtenido 
directamente del original que 
contenía todas las firmas auténticas 
y se han ocultado los datos 
personales protegidos y los códigos 
que permitirían acceder al original
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1.2 Proyecto de gestión, organización y funcionamiento del centro, con una puntuación total 
de hasta 20 puntos. 


 
1.3 Otras enseñanzas impartidas, de acuerdo a las necesidades de la población escolar, con 


una puntuación total de hasta 5 puntos. 
 


1.4 Planificación de actividades extraescolares y otras de carácter cultural, deportivo o lúdico 
realizadas fuera del horario del centro, con una puntuación total de hasta 5 puntos. 


 
1.5 Realización de actividades con otros centros educativos de la zona, con una puntuación 


total de hasta 5 puntos. 
 


1.6 Realización de actividades para el fomento de la convivencia y de integración social con 
el alumnado y sus familias, con una puntuación total de hasta 5 puntos. 


 
 
1.1 Valoración del Proyecto educativo del centro  
 
En la valoración del Proyecto educativo del centro se ha tenido en cuenta que la cláusula Vigésimo 
Quinta del pliego establece 10 epígrafes dentro del mismo. Se ha distribuido la puntuación máxima 
total de hasta 20 puntos, otorgando un máximo de hasta 2 puntos por cada epígrafe. 
 
Para valorar de forma uniforme y objetiva cada uno de los 10 epígrafes que componen el Proyecto 
educativo del centro se han tenido en cuenta los siguientes indicadores. En cada indicador se asigna 
una valoración dicotómica (sí/no) que determina la puntuación: 
 


Indicadores para la valoración de los 10 epígrafes 
del Proyecto educativo del centro 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se recoge el epígrafe en el proyecto de forma diferenciada y clara 0,25 0 


El epígrafe contiene referencias a la normativa de aplicación 0,25 0 


El epígrafe está tratado con amplitud y riqueza de contenido 0,50 0 


El contenido del epígrafe es coherente con el resto de proyecto  0,50 0 
El epígrafe está adaptado y contextualizado con referencia a las características 
socioeconómicas, culturales y educativas de la zona, familias y población a 
escolarizar 


0,50 0 


 
La suma de las puntuaciones en los indicadores determinaría una puntuación de hasta 2 puntos en 
cada epígrafe; la suma de las puntuaciones en los 10 epígrafes determinaría una puntuación total 
de hasta 20 puntos en el Proyecto educativo del centro. 
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Los tres primeros indicadores valoran el contenido del epígrafe, el cuarto indicador la coherencia 
del mismo y el quinto la contextualización del contenido con referencia a la zona, familias y 
población a escolarizar.  
 
Adicionalmente se ha tenido en cuenta un indicador que determinaría la puntuación de 0 en el 
epígrafe:  
 


El epígrafe no se recoge en el documento o contraviene manifiestamente la normativa vige nte 0 puntos 
 
 
1.2 Valoración del Proyecto de gestión, organización y funcionamiento del centro 
 
En la valoración del Proyecto de gestión, organización y funcionamiento del centro se ha tenido en 
cuenta que la cláusula Vigésimo Quinta del pliego establece 8 epígrafes dentro del mismo. Se ha 
distribuido la puntuación máxima total de hasta 20 puntos, otorgando un máximo de hasta 2,5 
puntos por cada epígrafe. 
 
Para valorar de forma uniforme y objetiva cada uno de los 8 epígrafes que componen el Proyecto 
educativo del centro se han tenido en cuenta los siguientes indicadores.  En cada indicador se asigna 
una valoración dicotómica (sí/no) que determina la puntuación: 
 
 
Indicadores comunes a todos los epígrafes del Proyecto de gestión, organización y funcionamiento 
 


Indicadores comunes para la valoración de los 8 epígrafes 
del Proyecto de gestión, organización y funcionamiento del centro 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se recoge el epígrafe en el proyecto de forma diferenciada y clara 0,25 0 


El epígrafe contiene referencias a la normativa de aplicación 0,25 0 


El epígrafe está tratado con amplitud y riqueza de contenido 0,50 0 


 
 
Indicadores específicos de cada epígrafe del Proyecto de gestión, organización y funcionamiento 
 


1.2.1. 
Estructura y 
funciones del 
organigrama 
del centro 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


El organigrama contempla todos los órganos previstos en la 
normativa en cada uno de los niveles educativos 0,50 0 


Las funciones previstas abarcan todos los niveles educativos y 
las áreas de gestión y funcionamiento de un centro 0,50 0 


Existen estructuras horizontales y verticales, con referencias a 
la coordinación entre todas ellas 0,50 0 
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1.2.2.  
Criterios 
generales y 
procedimientos 
de selección 
del 
profesorado y 
del personal no 
docente del 
centro 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Son transparentes y conformes con la normativa vigente 0,50 0 


Los procedimientos hacen referencia a la selección inicial del 
profesorado para la puesta en marcha del proyecto 0,50 0 


Los criterios de selección incluyen elementos cualitativos de 
formación y experiencia además de la titulación exigida 0,50 0 


 
1.2.3. 
Estructura 
administrativa 
y 
procedimientos 
para la gestión 
económica del 
concierto 
educativo 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


La estructura administrativa del centro es suficiente para la 
gestión económica del concierto 0,50 0 


Los procedimientos para la gestión son acordes y coherentes 
con los fines que persiguen y con la normativa de conciertos 0,50 0 


La estructura administrativa es propia del centro y 
dependiente de un órgano con capacidad decisoria 
(titular/director) 


0,50 0 


 


1.2.4.  
Normas de 
funcionamiento 
y de conducta 
del personal 
del centro 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se distingue entre normas de funcionamiento y normas de 
conducta y se incluye a todo el personal del centro 0,50 0 


Son coherentes con el resto de Proyecto educativo y acordes 
con los derechos y deberes de la comunidad educativa 0,50 0 


Son claras, ejecutivas, objetivas y ajustadas a la normativa de 
aplicación 0,50 0 


 


1.2.5.  
Organización y 
utilización de 
los espacios y 
recursos 
materiales del 
centro. 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se definen tipos de uso, tanto en el ámbito de las actividades 
académicas, como deportivas, culturales, comunidad 
educativa y agentes educativos externos 


0,50 0 


El uso de espacios y recursos está claramente orientado a la 
mejora de los resultados académicos y al enriquecimiento de 
la actividad académica 


0,50 0 


Se tienen en cuenta las diferentes etapas educativas y las 
necesidades e intereses que se presentan en cada una de ellas 0,50 0 


 


1.2.6.  
Plan de 
gestión digital 
del centro 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Está adaptado y contextualizado con referencia a las 
características socioeconómicas, culturales y educativas de la 
zona, familias y población a escolarizar 


0,50 0 
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Es coherente con los fines que persigue y, en su caso, tiene 
previsto su ajuste a la protección de datos de carácter 
personal 


0,50 0 


Es útil y permite desarrollar un considerable número de 
tareas de forma digital, redundando en la mejora de la 
gestión y la productividad 


0,50 0 


 


1.2.7.  
Utilización de 
las 
aplicaciones 
de gestión 
institucionales 
de la 
Comunidad de 
Madrid 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se cita qué aplicaciones de gestión de la Comunidad de 
Madrid serán empleadas y, en su caso, se indica con qué 
objetivo 


0,50 0 


Se recoge algún tipo de formación previa o experiencia previa 
en el empleo de estas aplicaciones y/o la intención de llevar a 
cabo alguna formación 


0,50 0 


Se recogen previsiones para  la compatibilidad e 
interoperabilidad con las aplicaciones propias del centro 0,50 0 


 


1.2.8.  
Planes de 
formación y 
mejora de las 
competencias 
profesionales 
del personal 
del centro 


Indicadores específicos Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se prevé formación para el personal docente y para el 
personal no docente 0,50 0 


La formación del personal docente es variada e incluye tanto 
aspectos pedagógico- didácticos como elementos 
transversales: convivencia, digitalización, creatividad, 
emprendimiento, lectura 


0,50 0 


Los planes de formación tienen en cuenta la oferta formativa 
de la red de formación de la Comunidad de Madrid: ISMIE 0,50 0 


 
Adicionalmente se ha tenido en cuenta un indicador que determinaría la puntuación de 0 en el 
epígrafe:  
 


El epígrafe no se recoge en el documento o contraviene manifiestamente la normativa vigente  0 puntos 
 
La suma de las puntuaciones en los indicadores comunes a todos los epígrafes daría una puntuación 
de hasta 1 punto en el epígrafe; la suma de las puntuaciones en los indicadores específicos de cada 
epígrafe daría una puntuación de hasta 1,5 puntos. En total cada epígrafe sumaría hasta 2,5 puntos. 
 
La suma de las puntuaciones en los 8 epígrafes determinaría una puntuación total de hasta 20 
puntos en el Proyecto de gestión, organización y funcionamiento del centro. 
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1.3 Valoración de otras enseñanzas impartidas, de acuerdo a las necesidades de la población 
escolar 


Para la valoración de este apartado del Proyecto educativo y de gestión se ha tenido en cuenta la 
definición del mismo en la cláusula Vigésimo Quinta del pliego y se han contemplado los siguientes 
indicadores, con valoración sí/no que determina la puntuación: 
 


1.3.  
Otras enseñanzas 
impartidas, de acuerdo a las 
necesidades de la población 
escolar. Se valorará la oferta 
educativa de los niveles no 
obligatorios y no acogidos al 
régimen de concierto que 
puedan complementar la 
oferta pública y concertada 
ya existente en la zona 
donde se ubica el centro y 
dar respuesta a otras 
necesidades educativas y 
formativas de la población 
de dicha zona 


Indicadores apartado 1.3. 
TOTAL HASTA 5 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se recogen explícitamente las necesidades educativas 
de la zona 1 0 


Se analiza la oferta educativa pública y concertada 
existente en la zona 1 0 


Se ofrece primer ciclo de Educación Infantil en régimen 
privado 1 0 


Se ofrece Bachillerato en régimen privado 1 0 


Se ofrece Formación Profesional  en familias 
profesionales y/o perfiles ajustados a las necesidades 
de la zona 


1 0 


 
 
1.4 Valoración de la planificación de actividades extraescolares y otras de carácter cultural, 


deportivo o lúdico realizadas fuera del horario del centro 
Para la valoración de este apartado del Proyecto educativo y de gestión se ha tenido en cuenta la 
definición del mismo en la cláusula Vigésimo Quinta del pliego y se han contemplado los siguientes 
indicadores, con valoración sí/no que determina la puntuación: 
 


1.4.  
Planificación de actividades 
extraescolares y otras de 
carácter cultural, deportivo 
o lúdico realizadas fuera del 
horario del centro. Se 
valorará la oferta de 
actividades extraescolares, 
culturales, deportivas o 
lúdicas que puedan aportar 
valor socio-educativo a la 
comunidad educativa del 
centro y a su entorno. Estas 
actividades, en todo caso, 
deberán estar sujetas a los 
principios establecidos en el 
artículo 51 de la LODE y a la 
normativa específica de 
desarrollo de esta materia 


Indicadores apartado 1.4. 
TOTAL HASTA 5 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se han planificado actividades extraescolares fuera del 
horario escolar 1 0 


Se han planificado actividades culturales, deportivas y/o 
lúdicas fuera del horario escolar 1 0 


Se hace referencia explícita a la normativa de aplicación 
a las actividades extraescolares en centros concertados 1 0 


Se recogen los principios de voluntariedad, no 
discriminación y ausencia de lucro de las actividades 
extraescolares en las etapas concertadas 


1 0 


Las actividades extraescolares y otras son coherentes 
con el proyecto educativo del centro 1 0 
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1.5 Valoración de la realización de actividades con otros centros educativos de la zona 
Para la valoración de este apartado del Proyecto educativo y de gestión se ha tenido en cuenta la 
definición del mismo en la cláusula Vigésimo Quinta del pliego y se han contemplado los siguientes 
indicadores, con valoración sí/no que determina la puntuación: 
 


1.5.  
Realización de actividades 
con otros centros 
educativos de la zona 
(proyectos educativos 
conjuntos, experiencias de 
escolarización combinada, 
jornadas de intercambio�) 


Indicadores apartado 1.5. 
TOTAL HASTA 5 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se recogen y analizan los centros educativos de la zona 1 0 


Se plantean jornadas y actividades de intercambio de 
experiencias educativas con centros de la zona 1 0 


Se concretan proyectos educativos conjuntos a realizar 
con centros de la zona 1 0 


Se prevén experiencias de escolarización combinada 
con centros de educación especial 1 0 


Se prevén actividades de formación del profesorado con 
centros de la zona 1 0 


 
 
1.6 Valoración de la realización de actividades para el fomento de la convivencia y de integración 


social con el alumnado y sus familias. 
Para la valoración de este apartado del Proyecto educativo y de gestión se ha tenido en cuenta la 
definición del mismo en la cláusula Vigésimo Quinta del pliego y se han contemplado los siguientes 
indicadores, con valoración sí/no que determina la puntuación: 
 


1.6.  
Realización de actividades 
para el fomento de la 
convivencia y de integración 
social con el alumnado y sus 
familias 


Indicadores apartado 1.6. 
TOTAL HASTA 5 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se prevén jornadas de puertas abiertas 1 0 


Se proponen actividades de formación para las familias 1 0 


Se planifican actividades para fomentar la solidaridad y 
cooperación con las familias de la zona 1 0 


Se prevé realizar jornadas de convivencia con alumnos y 
familias 1 0 


Se prevé formación para alumnos y familias en 
resolución de conflictos 1 0 
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2. OTRAS MEJORAS 
En el punto 3 de los criterios de adjudicación recogidos en la cláusula Vigésimo Quinta del pliego, se 
recogen otras mejoras a valorar con un máximo de 15 puntos. Su valoración se asigna a la misma 
comisión de valoración del Proyecto educativo y de gestión. 
 
Para valorar y dar la puntuación de este apartado, teniendo en cuenta los criterios de adjudicación 
del punto 3 de la cláusula Vigésimo Quinta, se han aplicado los siguientes indicadores, con 
valoraciones sí/no que determinan la puntuación:  
 


Propuestas de 
experiencias de 
interés pedagógico 
para el sistema 
educativo, 
especialmente las 
relacionadas con la 
atención de alumnos 
con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo 


Indicadores  
TOTAL HASTA 4 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se recogen en el proyecto de forma diferenciada y clara 1 0 


Están tratadas con amplitud y riqueza de contenido 1 0 


Se proponen experiencias y/o proyectos inclusivos con 
alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo 1 0 


Se proponen otras experiencias de interés pedagógico 1 0 


 


Servicios 
complementarios: 
comedor y transporte 
escolar 


Indicadores  
TOTAL HASTA 4 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se recogen en el proyecto de forma diferenciada y clara 1 0 
Contiene referencias a la normativa de aplicación 1 0 
Contiene referencias a los aspectos educativos y de 
conciliación familiar de estos servicios 1 0 


Se describen de forma concreta los servicios previstos: 
horarios, menús, rutas, establecimiento de cuotas, 
características, organización 


1 0 


 


Proyectos de 
colaboración con 
servicios municipales y 
otras entidades del 
entorno 


Indicadores  
TOTAL HASTA 4 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se recogen en el proyecto de forma diferenciada y clara 1 0 
Se recogen de forma concreta los servicios municipales / 
otras entidades de la zona 1 0 


Los proyectos están tratados con amplitud y riqueza de 
contenido 1 0 


Se detallan elementos básicos de los proyectos: finalidad, 
objetivos, actuaciones, participantes, evaluación. 1 0 


 


Instalaciones 
polideportivas, con 
posibilidad de apertura 
de las mismas fuera del 
horario del centro 


Indicadores  
TOTAL HASTA 3 PUNTOS 


Sí 
puntuación 


No 
puntuación 


Se identifican de forma concreta las instalaciones deportivas 
del centro 1 0 


Se concretan los horarios y forma de utilización de las 
instalaciones fuera del horario escolar 1 0 


Se proponen actuaciones deportivas concretas: 
competiciones,  colaboraciones con clubs deportivos y otros 1 0 
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3. VALORACIÓN DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS 
 
Se han presentado 5 proyectos, promovidos por las siguientes entidades: 
 


1. FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE 
2. FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA 
3. FUNDACIÓN MATER AMABILIS 
4. GREDOS SAN DIEGO, S.COOP. MADRILEÑA 
5. LICEO VERSALLES, S.L. 


 
De acuerdo a los criterios de adjudicación de la cláusula Vigésima Quinta del pliego y con la 
aplicación de los indicadores de valoración detallados en los puntos 1 y 2 del presente informe, la 
Comisión de valoración ha otorgado las siguientes puntuaciones a los proyectos presentados: 
 


1. PROYECTO EDUCATIVO 
Y DE GESTIÓN 


PROYECTOS - PROMOTORES 
FUNDACIÓN 


CARMEN 
PARDO 


VALCARCE 


FUNDACIÓN 
COLEGIO 


ALBORADA 


FUNDACIÓN 
MATER 


AMABILIS 


GREDOS 
SAN DIEGO, 


S.COOP. 
MADRILEÑA 


LICEO 
VERSALLES, 


S.L. 


1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL 
CENTRO 11,50 8,50 9 12,50 11,75 


1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO 


7,25 7,75 5,75 14 9,50 


1.3 OTRAS ENSEÑANZAS IMPARTIDAS, 
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES 
DE LA POBLACIÓN ESCOLAR 


4 0 0 3 3 


1.4 PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 
EXTRAESCOLARES Y OTRAS DE 
CARÁCTER CULTURAL, DEPORTIVO 
O LÚDICO REALIZADAS FUERA DEL 
HORARIO DEL CENTRO 


3 3 3 4 3 


1.5 REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CON 
OTROS CENTROS EDUCATIVOS DE 
LA ZONA 


4 2 1 1 1 


1.6 REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
PARA EL FOMENTO DE LA 
CONVIVENCIA Y DE INTEGRACIÓN 
SOCIAL CON EL ALUMNADO Y SUS 
FAMILIAS 


5 0 0 5 5 


TOTAL 1. PROYECTO EDUCATIVO 
Y DE GESTIÓN 34,75 21,25 18,75 39,50 33,25 
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3. OTRAS MEJORAS 


PROYECTOS - PROMOTORES 
FUNDACIÓN 


CARMEN 
PARDO 


VALCARCE 


FUNDACIÓN 
COLEGIO 


ALBORADA 


FUNDACIÓN 
MATER 


AMABILIS 


GREDOS 
SAN DIEGO, 


S.COOP. 
MADRILEÑA 


LICEO 
VERSALLES, 


S.L. 


PROPUESTAS DE EXPERIENCIAS DE 
INTERÉS PEDAGÓGICO PARA EL 
SISTEMA EDUCATIVO, ESPECIALMENTE 
LAS RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN 
DE ALUMNOS CON NECESIDADES 
ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO 


4 3 0 4 3 


SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: 
COMEDOR Y TRANSPORTE ESCOLAR 2 1 0 4 2 


PROYECTOS DE COLABORACIÓN CON 
SERVICIOS MUNICIPALES Y OTRAS 
ENTIDADES DEL ENTORNO 


1 1 0 2 2 


INSTALACIONES POLIDEPORTIVAS, CON 
POSIBILIDAD DE APERTURA DE LAS 
MISMAS FUERA DEL HORARIO DEL 
CENTRO 


3 0 0 3 1 


TOTAL 3. OTRAS MEJORAS 10 5 0 13 8 


 
En cinco anexos se recogen informes detallados para cada proyecto valorado, con indicación de las 
puntuaciones asignadas en todos los epígrafes e indicadores de los mismos que se han expresado 
en los puntos 1 y 2 del presente informe. 
 


En Madrid, a la fecha de firma, 
LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
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PARCELA: VILLA DE VALLECAS PROMOTOR: FUNDACIÓN CARMEN PARDO VALCARCE 


1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN: HASTA 60 PUNTOS
1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS  


CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 
el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara. 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Valores, fines y prioridades de
actuación educativa. 


Sí No Sí Sí Sí 1,75 


2. Organización general del 
centro. 


Sí No Si Sí No 1,25 


3. Principios generales referidos 
a cada una de las etapas 
educativas impartidas en el 
centro, que comprenderá: 


3.1. Objetivos y metodología para 
un aprendizaje competencial. 


3.2. Criterios generales sobre 
temas transversales: 
educación en valores, 
desarrollo sostenible, 
igualdad de hombres y 
mujeres, no discriminación, 
prevención del acoso y la 
violencia, cultura de paz y 
derechos humanos. 


3.3. Criterios generales sobre 
metodología didáctica.  


3.4. Criterios generales sobre 
evaluación y promoción de 
alumnos. 


Sí No No Sí Sí 1,25 





Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenía todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y
los códigos que permitirían acceder al original
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS     
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


4. Plan de orientación educativa. Sí No No No No  0,25 
5. Acción tutorial. Sí No Sí Sí No  1,25 
6. Plan de atención a la 


diversidad del alumnado. 
Medidas educativas para la 
identificación y atención al 
alumnado con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo y en situación de 
vulnerabilidad socioeducativa 
y cultural. 


 
Sí 


 
No 


 
Sí 


 
Sí 


 
No 


 
  


1,25 


7. Plan de convivencia del 
centro, incluyendo programas 
e iniciativas de promoción del 
buen clima de convivencia, la 
concreción de derechos y 
deberes del alumnado, las 
normas de conducta y las 
medidas correctoras de su 
incumplimiento, el 
reglamento de régimen 
interior, las medidas y 
protocolos de prevención del 
acoso escolar y sexual y de 
todo tipo de violencia.  


Sí Sí Sí Sí No  
 


1,50 


8. Coordinación con los servicios 
sociales y con las instituciones 
del entorno del centro y del 
municipio. 


Sí Sí No Sí No  
 


1 
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS     
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


9. Estrategia digital del centro 
para la promoción del uso 
educativo y seguro de las 
tecnologías de la información 
y la comunicación, evitando y 
eliminando situaciones de 
riesgo y de uso inadecuado, 
ciberacoso y violencia en las 
redes. 


Sí No Sí Sí No  
 


1,25 


10. Plan de mejora del centro, 
incluyendo la evaluación de 
los procesos de enseñanza, los 
resultados educativos y 
medidas para mejorar la 
coordinación interna, la 
participación de todos los 
sectores de la comunidad 
educativa, la relación y 
colaboración con las familias y 
con el entorno del centro. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


1.1 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO EDUCATIVO (Max. 20 puntos)  11,50 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS  
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Estructura y funciones 
del organigrama del 
centro: órganos de 
gobierno, órganos de 
participación de la 
comunidad educativa, 
órganos de 
coordinación didáctica, 
estructura del equipo 
directivo, equipos 
docentes de ciclo y 
departamentos. 
Funciones. 
Coordinación. 


Sí No Sí El organigrama 
contempla todos los 
órganos previstos en 
la normativa en cada 
uno de los niveles 
educativos 


Las funciones 
previstas abarcan 
todos los niveles 
educativos y las áreas 
de gestión y 
funcionamiento de 
un centro. 


Existen estructuras 
horizontales y 
verticales, con 
referencias a la 
coordinación entre 
todas ellas. 


 


 
 


2,25 


Sí Sí Sí 


2. Criterios generales y 
procedimientos de 
selección del 
profesorado y del 
personal no docente del 
centro. 


Sí No No Son transparentes y 
conformes con la 
normativa vigente 
 
 


Los procedimientos 
hacen referencia a la 
selección inicial del 
profesorado para la 
puesta en marcha del 
proyecto 


Los criterios de 
selección incluyen 
elementos 
cualitativos de 
formación y 
experiencia además 
de la titulación 
exigida 


 
 


0,75 


No No Sí 
3. Estructura 


administrativa y 
procedimientos para la 
gestión económica del 
concierto educativo. 


Sí No No La estructura 
administrativa del 
centro es suficiente 
para la gestión 
económica del 
concierto 
 


Los procedimientos 
para la gestión son 
acordes y coherentes 
con los fines que 
persiguen y con la 
normativa de 
conciertos 


La estructura 
administrativa es 
propia del centro y 
dependiente de un 
órgano con capacidad 
decisoria 
(titular/director) 


 0,75 


No No Sí 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS  
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


4. Normas de 
funcionamiento y de 
conducta del personal 
del centro. 


Sí No No Se distingue entre 
normas de 
funcionamiento y 
normas de conducta 
y se incluye a todo el 
personal del centro 


Tanto unas como 
otras son coherentes 
con el resto de 
Proyecto educativo y 
acordes con los 
derechos y deberes 
de la comunidad 
educativa 


Son claras, ejecutivas, 
objetivas y ajustadas 
a la normativa de 
aplicación 


 
 


0,25 


No No No 


5. Organización y 
utilización de los 
espacios y recursos 
materiales del centro. 


Sí No No Se definen tipos de 
uso, tanto en el 
ámbito de las 
actividades 
académicas, como 
deportivas, 
culturales, 
comunidad educativa 
y agentes educativos 
externos 


El uso de espacios y 
recursos está 
claramente orientado 
a la mejora de los 
resultados 
académicos y al 
enriquecimiento de la 
actividad académica 


Se tienen en cuenta 
las diferentes etapas 
educativas y las 
necesidades e 
intereses que se 
presentan en cada 
una de ellas 
 
 


 
 


1,25 


Sí Sí No 


6. Plan de gestión digital 
del centro.  


 
 
 
 


No No No Está adaptado y 
contextualizado con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y 
educativas de la zona, 
familias y población a 
escolarizar. 


Es coherente con los 
fines que persigue y, 
en su caso, tiene 
previsto su ajusta a la 
protección de datos 
de carácter personal  
 
 


Es útil y permite 
desarrollar un 
considerable número 
de tareas de forma 
digital, redundando 
en la mejora de la 
gestión y la 
productividad. 
 


 
 


0 


No No No 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS  
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


7. Utilización de las 
aplicaciones de gestión 
institucionales de la 
Comunidad de Madrid. 


Sí No No Se cita qué 
aplicaciones de 
gestión de la 
Comunidad de 
Madrid serán 
empleadas y, en su 
caso, se indica con 
qué objetivo 


Se recoge algún tipo 
de formación previa o 
experiencia previa en 
el empleo de estas 
aplicaciones y/o la 
intención de llevar a 
cabo alguna 
formación 


Se recogen 
previsiones para  la 
compatibilidad e 
interoperabilidad con 
las aplicaciones 
propias del centro 


 
 


 
0,25 


No No No 


8. Planes de formación y 
mejora de las 
competencias 
profesionales del 
personal del centro. 


Sí No Sí Se prevé formación 
para el personal 
docente y para el 
personal no docente 
 
 


La formación del 
personal docente es 
variada e incluye 
tanto aspectos 
pedagógico- 
didácticos como 
elementos 
transversales: 
convivencia, 
digitalización, 
creatividad, 
emprendimiento, 
lecturA 


Los planes de 
formación tienen en 
cuenta la oferta 
formativa de la red de 
formación de la 
Comunidad de 
Madrid: ISMIE 
 
 


 
 


 
1,75 


Sí Sí No 


1.2 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Max. 20 puntos)  7,25 


 


  







 F. C. Pardo Valcarce  Página 7 de 9 
 


1.3 (Otras enseñanzas): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.3 Otras enseñanzas impartidas, de 
acuerdo a las necesidades de la 
población escolar. Se valorará la 
oferta educativa de los niveles no 
obligatorios y no acogidos al régimen 
de concierto que puedan 
complementar la oferta pública y 
concertada ya existente en la zona 
donde se ubica el centro y dar 
respuesta a otras necesidades 
educativas y formativas de la 
población de dicha zona. 


Se recogen explícitamente 
las necesidades educativas 
de la zona 


Se analiza la oferta 
educativa pública y 
concertada existente en la 
zona 


Se ofrece primer ciclo de 
Educación Infantil en 
régimen privado 


Se ofrece Bachillerato 
en régimen privado 


Se ofrece Formación 
Profesional  en familias 
profesionales y/o perfiles 
ajustados a las necesidades 
de la zona 


4 


Sí No Sí Sí Sí 


 


1.4 (Actividades): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.4 Planificación de actividades 
extraescolares y otras de carácter 
cultural, deportivo o lúdico 
realizadas fuera del horario del 
centro. Se valorará la oferta de 
actividades extraescolares, culturales, 
deportivas o lúdicas que puedan 
aportar valor socio-educativo a la 
comunidad educativa del centro y a 
su entorno. Estas actividades, en 
todo caso, deberán estar sujetas a los 
principios establecidos en el artículo 
51 de la LODE y a la normativa 
específica de desarrollo de esta 
materia. 


Se han planificado 
actividades extraescolares 
fuera del horario escolar 


Se han planificado 
actividades culturares, 
deportivas y/o lúdicas fuera 
del horario escolar 


Se hace referencia 
explícita a la normativa 
de aplicación a las 
actividades 
extraescolares en centros 
concertados 


Se recogen los 
principios de 
voluntariedad, no 
discriminación y 
ausencia de lucro de las 
actividades 
extraescolares en las 
etapas concertadas 


Las actividades 
extraescolares y otras son 
coherentes con el proyecto 
educativo del centro 


 
3 


Sí Sí No No Sí 
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1.5 (Actividades con otros centros): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.5 Realización de actividades con 
otros centros educativos de la zona 
(proyectos educativos conjuntos, 
experiencias de escolarización 
combinada, jornadas de 
intercambio�). 


Se recogen y analizan los 
centros educativos de la 
zona 


Se plantean jornadas y 
actividades de intercambio 
de experiencias educativas 
con centros de la zona 


Se concretan proyectos 
educativos conjuntos a 
realizar con centros de la 
zona 


Se prevén experiencias 
de escolarización 
combinada con centros 
de educación especial 


Se prevén actividades de 
formación del profesorado 
con centros de la zona 


 
4 


Sí Sí Sí Sí No 


 


1.6 (Actividades convivencia e integración social ): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.6 Realización de actividades para el 
fomento de la convivencia y de 
integración social con el alumnado y 
sus familias. 


Se prevén jornadas de 
puertas abiertas 


Se proponen actividades de 
formación para las familias 


Se planifican actividades 
para fomentar para la 
solidaridad y cooperación 
con las familias de la zona 


Se prevé realizar 
jornadas de convivencia 
con alumnos y familias 


Se prevé formación para 
alumnos y familias en 
resolución de conflictos 


 
5 


Sí Sí Sí Sí Sí 


 


TOTAL 1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN (Max. 60 puntos) 
 


34,75 
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3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS
3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS. Propuestas que supongan una actuación integral que incluya 
Valoración  Max. 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 
Propuestas de experiencias de interés 
pedagógico para el sistema educativo, 
especialmente las relacionadas con la 
atención de alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Está(n) tratado(s) con 
amplitud y riqueza de 
contenido 


Propone experiencias y/o 
proyectos inclusivos con ACNEAE 


Propone otras experiencias de 
interés pedagógico 


4 


Sí Sí Sí Sí 


Servicios complementarios: comedor y 
transporte escolar.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Contiene referencias a la 
normativa de aplicación 


Contiene referencias a los 
aspectos educativos y de 
conciliación familiar de estos 
servicios 


Describe de forma concreta los 
servicios previstos: horarios, 
menús, rutas, establecimiento de 
cuotas, características, 
organización 


2 


Sí No Sí No 


Proyectos de colaboración con 
servicios municipales y otras entidades 
del entorno.  4 


puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Se recogen de forma 
concreta los servicios 
municipales / otras entidades 
de la zona 


Está(n) tratado(s) con amplitud y 
riqueza de contenido 


Se detallan elementos básicos de 
los proyectos: finalidad, objetivos, 
actuaciones, participantes, 
evaluación. 


1 


Sí No No No 


Instalaciones polideportivas, con 
posibilidad de apertura de las mismas 
fuera del horario del centro. 3 


puntos 


Se identifican de forma 
concreta las instalaciones 
deportivas del centro 


Se concretan los horarios y 
forma de utilización de las 
instalaciones fuera del 
horario escolar 


Se proponen actuaciones 
deportivas concretas: 
competiciones,  colaboraciones 
con clubs deportivos y otros 


 3 


Sí Sí Sí  


TOTAL 3. OTRAS MEJORAS (Max. 15 puntos) 10 
 


LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
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PARCELA: VILLA DE VALLECAS PROMOTOR: FUNDACIÓN COLEGIO ALBORADA


1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN: HASTA 60 PUNTOS
1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 


CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 
el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Valores, fines y prioridades 
de actuación educativa. 


Sí No No Sí No 0,75 


2. Organización general del 
centro. 


No No se recoge 0 


3. Principios generales 
referidos a cada una de las 
etapas educativas 
impartidas en el centro, 
que comprenderá: 


3.1. Objetivos y metodología 
para un aprendizaje 
competencial. 


3.2. Criterios generales sobre 
temas transversales: 
educación en valores, 
desarrollo sostenible, 
igualdad de hombres y 
mujeres, no 
discriminación, prevención 
del acoso y la violencia, 
cultura de paz y derechos 
humanos. 


3.3. Criterios generales sobre 
metodología didáctica.  


Sí No No Sí No 0,75 





Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenía todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y
los códigos que permitirían acceder al original
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 
3.4. Criterios generales sobre 


evaluación y promoción 
de alumnos. 


4. Plan de orientación 
educativa. 


Sí No Sí Sí No  
 


1,25 


5. Acción tutorial. Sí No Sí Sí No   1,25 


6. Plan de atención a la 
diversidad del alumnado. 
Medidas educativas para la 
identificación y atención al 
alumnado con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo y en situación de 
vulnerabilidad 
socioeducativa y cultural. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


7. Plan de convivencia del 
centro, incluyendo 
programas e iniciativas de 
promoción del buen clima 
de convivencia, la 
concreción de derechos y 
deberes del alumnado, las 
normas de conducta y las 
medidas correctoras de su 
incumplimiento, el 
reglamento de régimen 
interior, las medidas y 
protocolos de prevención 
del acoso escolar y sexual y 
de todo tipo de violencia.  


Sí Sí Sí Sí No  
 


1,5 
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


8. Coordinación con los 
servicios sociales y con las 
instituciones del entorno 
del centro y del municipio. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


9. Estrategia digital del centro 
para la promoción del uso 
educativo y seguro de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación, evitando y 
eliminando situaciones de 
riesgo y de uso inadecuado, 
ciberacoso y violencia en 
las redes. 


Sí No Sí Sí No  
 


1,25 


10. Plan de mejora del centro, 
incluyendo la evaluación de 
los procesos de enseñanza, 
los resultados educativos y 
medidas para mejorar la 
coordinación interna, la 
participación de todos los 
sectores de la comunidad 
educativa, la relación y 
colaboración con las 
familias y con el entorno 
del centro. 


Sí No No No No  
 


0,25 


1.1 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO EDUCATIVO (Max. 20 puntos)  8,50 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Estructura y funciones 
del organigrama del 
centro: órganos de 
gobierno, órganos de 
participación de la 
comunidad educativa, 
órganos de 
coordinación didáctica, 
estructura del equipo 
directivo, equipos 
docentes de ciclo y 
departamentos. 
Funciones. 
Coordinación. 


Sí Sí No El organigrama 
contempla todos 
los órganos 
previstos en la 
normativa en cada 
uno de los niveles 
educativos 


Las funciones 
previstas abarcan 
todos los niveles 
educativos y las 
áreas de gestión y 
funcionamiento de 
un centro. 


Existen estructuras 
horizontales y 
verticales, con 
referencias a la 
coordinación entre 
todas ellas. 


 


 
 


0,50 


No No No 


2. Criterios generales y 
procedimientos de 
selección del 
profesorado y del 
personal no docente del 
centro. 


Sí No No Son transparentes 
y conformes con la 
normativa vigente 
 
 


Los procedimientos 
hacen referencia a 
la selección inicial 
del profesorado 
para la puesta en 
marcha del 
proyecto 


Los criterios de 
selección incluyen 
elementos 
cualitativos de 
formación y 
experiencia 
además de la 
titulación exigida 


 
 


0,25 


No No No 


3. Estructura 
administrativa y 
procedimientos para la 
gestión económica del 
concierto educativo. 


 
No 


 
Sí 


 
No 


La estructura 
administrativa del 
centro es suficiente 
para la gestión 
económica del 
concierto 
 


Los procedimientos 
para la gestión son 
acordes y 
coherentes con los 
fines que persiguen 
y con la normativa 
de conciertos 


La estructura 
administrativa es 
propia del centro y 
dependiente de un 
órgano con 
capacidad decisoria 
(titular/director) 


 
 


0,25 


No No No 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


4. Normas de 
funcionamiento y de 
conducta del personal 
del centro. 


Sí No Sí Se distingue entre 
normas de 
funcionamiento y 
normas de 
conducta y se 
incluye a todo el 
personal del centro 


Tanto unas como 
otras son 
coherentes con el 
resto de Proyecto 
educativo y 
acordes con los 
derechos y deberes 
de la comunidad 
educativa 


Son claras, 
ejecutivas, 
objetivas y 
ajustadas a la 
normativa de 
aplicación 


 
 


1,75 


No Sí Sí 


5. Organización y 
utilización de los 
espacios y recursos 
materiales del centro. 


Sí No Sí Se definen tipos de 
uso, tanto en el 
ámbito de las 
actividades 
académicas, como 
deportivas, 
culturales, 
comunidad 
educativa y 
agentes educativos 
externos 


El uso de espacios 
y recursos está 
claramente 
orientado a la 
mejora de los 
resultados 
académicos y al 
enriquecimiento de 
la actividad 
académica 


Se tienen en 
cuenta las 
diferentes etapas 
educativas y las 
necesidades e 
intereses que se 
presentan en cada 
una de ellas 
 
 


 
  


2,25 


Sí Sí Sí 


6. Plan de gestión digital 
del centro.  


 
 
 
 


 
Sí 


 
No 


 
No 


Está adaptado y 
contextualizado 
con referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y 
educativas de la 
zona, familias y 
población a 
escolarizar. 


Es coherente con 
los fines que 
persigue y, en su 
caso, tiene previsto 
su ajusta a la 
protección de 
datos de carácter 
personal  
 
 


Es útil y permite 
desarrollar un 
considerable 
número de tareas 
de forma digital, 
redundando en la 
mejora de la 
gestión y la 
productividad. 
 


 
 
 


0,25 


No No No 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


7. Utilización de las 
aplicaciones de gestión 
institucionales de la 
Comunidad de Madrid. 


Sí No No Se cita qué 
aplicaciones de 
gestión de la 
Comunidad de 
Madrid serán 
empleadas y, en su 
caso, se indica con 
qué objetivo 


Se recoge algún 
tipo de formación 
previa o 
experiencia previa 
en el empleo de 
estas aplicaciones 
y/o la intención de 
llevar a cabo 
alguna formación 


Se recogen 
previsiones para  la 
compatibilidad e 
interoperabilidad 
con las aplicaciones 
propias del centro 


 
  


0,75 


Sí No No 


8. Planes de formación y 
mejora de las 
competencias 
profesionales del 
personal del centro. 


Sí No Sí Se prevé formación 
para el personal 
docente y para el 
personal no 
docente 
 
 


La formación del 
personal docente 
es variada e incluye 
tanto aspectos 
pedagógico- 
didácticos como 
elementos 
transversales: 
convivencia, de 
digitalización, 
creatividad, 
emprendimiento, 
lectur 


Los planes de 
formación tienen 
en cuenta la oferta 
formativa de la red 
de formación de la 
Comunidad de 
Madrid: ISMIE 
 
 


 
 


1,75 


Sí Sí No 


1.2 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Max. 20 puntos)  7,75 
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1.3 (Otras enseñanzas): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.3 Otras enseñanzas impartidas, de 
acuerdo a las necesidades de la 
población escolar. Se valorará la 
oferta educativa de los niveles no 
obligatorios y no acogidos al régimen 
de concierto que puedan 
complementar la oferta pública y 
concertada ya existente en la zona 
donde se ubica el centro y dar 
respuesta a otras necesidades 
educativas y formativas de la 
población de dicha zona. 


Se recogen explícitamente 
las necesidades educativas 
de la zona 


Se analiza la oferta 
educativa pública y 
concertada existente en la 
zona 


Se ofrece primer ciclo de 
Educación Infantil en 
régimen privado 


Se ofrece Bachillerato 
en régimen privado 


Se ofrece Formación 
Profesional  en familias 
profesionales y/o perfiles 
ajustados a las necesidades 
de la zona 


0 


No No No No No 


 


1.4 (Actividades): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.4 Planificación de actividades 
extraescolares y otras de carácter 
cultural, deportivo o lúdico 
realizadas fuera del horario del 
centro. Se valorará la oferta de 
actividades extraescolares, culturales, 
deportivas o lúdicas que puedan 
aportar valor socio-educativo a la 
comunidad educativa del centro y a 
su entorno. Estas actividades, en 
todo caso, deberán estar sujetas a los 
principios establecidos en el artículo 
51 de la LODE y a la normativa 
específica de desarrollo de esta 
materia. 


Se han planificado 
actividades extraescolares 
fuera del horario escolar 


Se han planificado 
actividades culturales, 
deportivas y/o lúdicas fuera 
del horario escolar 


Se hace referencia 
explícita a la normativa 
de aplicación a las 
actividades 
extraescolares en centros 
concertados 


Se recogen los 
principios de 
voluntariedad, no 
discriminación y 
ausencia de lucro de las 
actividades 
extraescolares en las 
etapas concertadas 


Las actividades 
extraescolares y otras son 
coherentes con el proyecto 
educativo del centro 


3 


Sí Sí No No Sí 
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1.5 (Actividades con otros centros): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.5 Realización de actividades con 
otros centros educativos de la zona 
(proyectos educativos conjuntos, 
experiencias de escolarización 
combinada, jornadas de 
intercambio�). 


Se recogen y analizan los 
centros educativos de la 
zona 


Se plantean jornadas y 
actividades de intercambio 
de experiencias educativas 
con centros de la zona 


Se concretan proyectos 
educativos conjuntos a 
realizar con centros de la 
zona 


Se prevén experiencias 
de escolarización 
combinada con centros 
de educación especial 


Se prevén actividades de 
formación del profesorado 
con centros de la zona 


2 


No No Sí Sí No 


 


1.6 (Actividades convivencia e integración social ): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.6 Realización de actividades para el 
fomento de la convivencia y de 
integración social con el alumnado y 
sus familias. 


Se prevén jornadas de 
puertas abiertas 


Se proponen actividades de 
formación para las familias 


Se planifican actividades 
para fomentar para la 
solidaridad y cooperación 
con las familias de la zona 


Se prevé realizar 
jornadas de convivencia 
con alumnos y familias 


Se prevé formación para 
alumnos y familias en 
resolución de conflictos 


0 


No No No No No 


 


TOTAL 1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN (Max. 60 puntos) 21,25 
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3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS 
3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS. Propuestas que supongan una actuación integral que incluya 
Valoración  Max. 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 
Propuestas de experiencias de interés 
pedagógico para el sistema educativo, 
especialmente las relacionadas con la 
atención de alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Está(n) tratado(s) con 
amplitud y riqueza de 
contenido 


Propone experiencias y/o 
proyectos inclusivos con ACNEAE 


Propone otras experiencias de 
interés pedagógico 


3 


Sí Sí Sí No 


Servicios complementarios: comedor y 
transporte escolar.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Contiene referencias a la 
normativa de aplicación 


Contiene referencias a los 
aspectos educativos y de 
conciliación familiar de estos 
servicios 


Describe de forma concreta los 
servicios previstos: horarios, menús, 
rutas, establecimiento de cuotas, 
características, organización 


1 


Sí No No No 


Proyectos de colaboración con 
servicios municipales y otras entidades 
del entorno.  4 


puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Se recogen de forma 
concreta los servicios 
municipales / otras entidades 
de la zona 


Está(n) tratado(s) con amplitud y 
riqueza de contenido 


Se detallan elementos básicos de 
los proyectos: finalidad, objetivos, 
actuaciones, participantes, 
evaluación. 


1 


Sí No No No 


Instalaciones polideportivas, con 
posibilidad de apertura de las mismas 
fuera del horario del centro. 3 


puntos 


Se identifican de forma 
concreta las instalaciones 
deportivas del centro 


Se concretan los horarios y 
forma de utilización de las 
instalaciones fuera del 
horario escolar 


Se proponen actuaciones 
deportivas concretas: 
competiciones,  colaboraciones 
con clubs deportivos y otros 


 0 


No No No  


TOTAL 3. OTRAS MEJORAS (Max. 15 puntos) 5 
 


LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
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PARCELA: VILLA DE VALLECAS PROMOTOR: FUNDACIÓN MATER AMABILIS


1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN: HASTA 60 PUNTOS
1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 


CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 
el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Valores, fines y prioridades 
de actuación educativa. 


Sí No Sí Sí Sí 1,75 


2. Organización general del 
centro. 


Sí No No No Sí 0,75 


3. Principios generales 
referidos a cada una de las 
etapas educativas 
impartidas en el centro, 
que comprenderá: 


3.1. Objetivos y metodología 
para un aprendizaje 
competencial. 


3.2. Criterios generales sobre 
temas transversales: 
educación en valores, 
desarrollo sostenible, 
igualdad de hombres y 
mujeres, no 
discriminación, prevención 
del acoso y la violencia, 
cultura de paz y derechos 
humanos. 


3.3. Criterios generales sobre 
metodología didáctica.  


No No No Sí No 0,50 





Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenía todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y
los códigos que permitirían acceder al original
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 
3.4. Criterios generales sobre 


evaluación y promoción 
de alumnos. 


4. Plan de orientación 
educativa. 


Sí No Sí Sí No  
 


1,25 


5. Acción tutorial. Sí No Sí Sí No  1,25 
6. Plan de atención a la 


diversidad del alumnado. 
Medidas educativas para la 
identificación y atención al 
alumnado con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo y en situación de 
vulnerabilidad 
socioeducativa y cultural. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


7. Plan de convivencia del 
centro, incluyendo 
programas e iniciativas de 
promoción del buen clima 
de convivencia, la 
concreción de derechos y 
deberes del alumnado, las 
normas de conducta y las 
medidas correctoras de su 
incumplimiento, el 
reglamento de régimen 
interior, las medidas y 
protocolos de prevención 
del acoso escolar y sexual y 
de todo tipo de violencia.  


Sí Sí No Sí No  
 


1 
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


8. Coordinación con los 
servicios sociales y con las 
instituciones del entorno 
del centro y del municipio. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


9. Estrategia digital del centro 
para la promoción del uso 
educativo y seguro de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación, evitando y 
eliminando situaciones de 
riesgo y de uso inadecuado, 
ciberacoso y violencia en 
las redes. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


10. Plan de mejora del centro, 
incluyendo la evaluación de 
los procesos de enseñanza, 
los resultados educativos y 
medidas para mejorar la 
coordinación interna, la 
participación de todos los 
sectores de la comunidad 
educativa, la relación y 
colaboración con las 
familias y con el entorno 
del centro. 


Sí No No No No  
 


0,25 


1.1 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO EDUCATIVO (Max. 20 puntos)  9 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Estructura y funciones 
del organigrama del 
centro: órganos de 
gobierno, órganos de 
participación de la 
comunidad educativa, 
órganos de 
coordinación didáctica, 
estructura del equipo 
directivo, equipos 
docentes de ciclo y 
departamentos. 
Funciones. 
Coordinación. 


Sí Sí No El organigrama 
contempla todos 
los órganos 
previstos en la 
normativa en cada 
uno de los niveles 
educativos 


Las funciones 
previstas abarcan 
todos los niveles 
educativos y las 
áreas de gestión y 
funcionamiento de 
un centro. 


Existen estructuras 
horizontales y 
verticales, con 
referencias a la 
coordinación entre 
todas ellas. 


 


 
  


0,50 


No No No 


2. Criterios generales y 
procedimientos de 
selección del 
profesorado y del 
personal no docente del 
centro. 


Sí No No Son transparentes 
y conformes con la 
normativa vigente 
 
 


Los procedimientos 
hacen referencia a 
la selección inicial 
del profesorado 
para la puesta en 
marcha del 
proyecto 


Los criterios de 
selección incluyen 
elementos 
cualitativos de 
formación y 
experiencia 
además de la 
titulación exigida 


 
 


0,25 


No No No 


3. Estructura 
administrativa y 
procedimientos para la 
gestión económica del 
concierto educativo. 


No Sí No La estructura 
administrativa del 
centro es suficiente 
para la gestión 
económica del 
concierto 
 


Los procedimientos 
para la gestión son 
acordes y 
coherentes con los 
fines que persiguen 
y con la normativa 
de conciertos 


La estructura 
administrativa es 
propia del centro y 
dependiente de un 
órgano con 
capacidad decisoria 
(titular/director) 


 
  


0,25 


 
No 


 
No 


 
No 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


4. Normas de 
funcionamiento y de 
conducta del personal 
del centro. 


 
Sí 


 
No 


 
Sí 


Se distingue entre 
normas de 
funcionamiento y 
normas de 
conducta y se 
incluye a todo el 
personal del centro 


Tanto unas como 
otras son 
coherentes con el 
resto de Proyecto 
educativo y 
acordes con los 
derechos y deberes 
de la comunidad 
educativa 


Son claras, 
ejecutivas, 
objetivas y 
ajustadas a la 
normativa de 
aplicación 


 
 


 
1,75 


No Sí Sí 


5. Organización y 
utilización de los 
espacios y recursos 
materiales del centro. 


 
Sí 


 
No 


 
Sí 


Se definen tipos de 
uso, tanto en el 
ámbito de las 
actividades 
académicas, como 
deportivas, 
culturales, 
comunidad 
educativa y 
agentes educativos 
externos 


El uso de espacios 
y recursos está 
claramente 
orientado a la 
mejora de los 
resultados 
académicos y al 
enriquecimiento de 
la actividad 
académica 


Se tienen en 
cuenta las 
diferentes etapas 
educativas y las 
necesidades e 
intereses que se 
presentan en cada 
una de ellas 
 
 


 
 


 
2,25 


Sí Sí Sí 


6. Plan de gestión digital 
del centro.  


 
 
 
 


 
Sí 


 
No 


 
No 


Está adaptado y 
contextualizado 
con referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y 
educativas de la 
zona, familias y 
población a 
escolarizar. 


Es coherente con 
los fines que 
persigue y, en su 
caso, tiene previsto 
su ajusta a la 
protección de 
datos de carácter 
personal  
 
 


Es útil y permite 
desarrollar un 
considerable 
número de tareas 
de forma digital, 
redundando en la 
mejora de la 
gestión y la 
productividad. 
 


 
 


 
0,25 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


No No No 


7. Utilización de las 
aplicaciones de gestión 
institucionales de la 
Comunidad de Madrid. 


 
Sí 


 
No 


 
No 


Se cita qué 
aplicaciones de 
gestión de la 
Comunidad de 
Madrid serán 
empleadas y, en su 
caso, se indica con 
qué objetivo 


Se recoge algún 
tipo de formación 
previa o 
experiencia previa 
en el empleo de 
estas aplicaciones 
y/o la intención de 
llevar a cabo 
alguna formación 


Se recogen 
previsiones para  la 
compatibilidad e 
interoperabilidad 
con las aplicaciones 
propias del centro 


 
 


 
0,25 


No No No 


8. Planes de formación y 
mejora de las 
competencias 
profesionales del 
personal del centro. 


 
Sí 


 
No 


 
No 


Se prevé formación 
para el personal 
docente y para el 
personal no 
docente 
 
 


La formación del 
personal docente 
es variada e incluye 
tanto aspectos 
pedagógico- 
didácticos como 
elementos 
transversales: 
convivencia, 
digitalización, 
creatividad, 
emprendimiento, 
lectur 


Los planes de 
formación tienen 
en cuenta la oferta 
formativa de la red 
de formación de la 
Comunidad de 
Madrid: ISMIE 
 
 


 
 


 
0,25 


No No No 


1.2 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Max. 20 puntos)  5,75 
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1.3 (Otras enseñanzas): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.3 Otras enseñanzas impartidas, de 
acuerdo a las necesidades de la 
población escolar. Se valorará la 
oferta educativa de los niveles no 
obligatorios y no acogidos al régimen 
de concierto que puedan 
complementar la oferta pública y 
concertada ya existente en la zona 
donde se ubica el centro y dar 
respuesta a otras necesidades 
educativas y formativas de la 
población de dicha zona. 


Se recogen explícitamente 
las necesidades educativas 
de la zona 


Se analiza la oferta 
educativa pública y 
concertada existente en la 
zona 


Se ofrece primer ciclo de 
Educación Infantil en 
régimen privado 


Se ofrece Bachillerato 
en régimen privado 


Se ofrece Formación 
Profesional  en familias 
profesionales y/o perfiles 
ajustados a las necesidades 
de la zona 


0 


No No No No  No 


 


1.4 (Actividades): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.4 Planificación de actividades 
extraescolares y otras de carácter 
cultural, deportivo o lúdico 
realizadas fuera del horario del 
centro. Se valorará la oferta de 
actividades extraescolares, culturales, 
deportivas o lúdicas que puedan 
aportar valor socio-educativo a la 
comunidad educativa del centro y a 
su entorno. Estas actividades, en 
todo caso, deberán estar sujetas a los 
principios establecidos en el artículo 
51 de la LODE y a la normativa 
específica de desarrollo de esta 
materia. 


Se han planificado 
actividades extraescolares 
fuera del horario escolar 


Se han planificado 
actividades culturares, 
deportivas y/o lúdicas fuera 
del horario escolar 


Se hace referencia 
explícita a la normativa 
de aplicación a las 
actividades 
extraescolares en centros 
concertados 


Se recogen los 
principios de 
voluntariedad, no 
discriminación y 
ausencia de lucro de las 
actividades 
extraescolares en las 
etapas concertadas 


Las actividades 
extraescolares y otras son 
coherentes con el proyecto 
educativo del centro 


3 


Sí Sí No No Sí 
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1.5 (Actividades con otros centros): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.5 Realización de actividades con 
otros centros educativos de la zona 
(proyectos educativos conjuntos, 
experiencias de escolarización 
combinada, jornadas de 
intercambio�). 


Se recogen y analizan los 
centros educativos de la 
zona 


Se plantean jornadas y 
actividades de intercambio 
de experiencias educativas 
con centros de la zona 


Se concretan proyectos 
educativos conjuntos a 
realizar con centros de la 
zona 


Se prevén experiencias 
de escolarización 
combinada con centros 
de educación especial 


Se prevén actividades de 
formación del profesorado 
con centros de la zona 


1 


No Sí No No No 


 


1.6 (Actividades convivencia e integración social ): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.6 Realización de actividades para 
el fomento de la convivencia y de 
integración social con el alumnado y 
sus familias. 


Se prevén jornadas de 
puertas abiertas 


Se proponen actividades de 
formación para las familias 


Se planifican actividades 
para fomentar para la 
solidaridad y cooperación 
con las familias de la zona 


Se prevé realizar 
jornadas de convivencia 
con alumnos y familias 


Se prevé formación para 
alumnos y familias en 
resolución de conflictos 


0 


No No No No No 


 


TOTAL 1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN (Max. 60 puntos) 18,75 


 







    F. Mater Amabilis    Página 9 de 9 
 


OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS 


3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS. Propuestas que supongan una actuación integral que incluya 
Valoración  Max. 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 
Propuestas de experiencias de interés 
pedagógico para el sistema educativo, 
especialmente las relacionadas con la 
atención de alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Está(n) tratado(s) con 
amplitud y riqueza de 
contenido 


Propone experiencias y/o 
proyectos inclusivos con ACNEAE 


Propone otras experiencias de 
interés pedagógico 


0 
No incluido 


en el 
proyecto 


presentado No No No No 


Servicios complementarios: comedor y 
transporte escolar.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Contiene referencias a la 
normativa de aplicación 


Contiene referencias a los 
aspectos educativos y de 
conciliación familiar de estos 
servicios 


Describe de forma concreta los 
servicios previstos: horarios, menús, 
rutas, establecimiento de cuotas, 
características, organización 


0 
No incluido 


en el 
proyecto 


presentado No No No No 


Proyectos de colaboración con 
servicios municipales y otras entidades 
del entorno.  4 


puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Se recogen de forma 
concreta los servicios 
municipales / otras entidades 
de la zona 


Está(n) tratado(s) con amplitud y 
riqueza de contenido 


Se detallan elementos básicos de 
los proyectos: finalidad, objetivos, 
actuaciones, participantes, 
evaluación. 


0 
No incluido 


en el 
proyecto 


presentado 
No No No No 


Instalaciones polideportivas, con 
posibilidad de apertura de las mismas 
fuera del horario del centro. 3 


puntos 


Se identifican de forma 
concreta las instalaciones 
deportivas del centro 


Se concretan los horarios y 
forma de utilización de las 
instalaciones fuera del 
horario escolar 


Se proponen actuaciones 
deportivas concretas: 
competiciones,  colaboraciones 
con clubs deportivos y otros 


 0 
No incluido 


en el 
proyecto 


presentado 
No No No  


TOTAL 3. OTRAS MEJORAS (Max. 15 puntos) 0 
 


LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
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PARCELA: VILLA DE VALLECAS PROMOTOR: GSD, S. COOP.M.


1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN: HASTA 60 PUNTOS 
1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 


 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 
el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Valores, fines y prioridades 
de actuación educativa. 


Sí Sí Sí Sí No  
 


1,50 


2. Organización general del 
centro. 


Sí Sí No Sí No  1 


3. Principios generales 
referidos a cada una de las 
etapas educativas 
impartidas en el centro, 
que comprenderá: 


3.1. Objetivos y metodología 
para un aprendizaje 
competencial. 


3.2. Criterios generales sobre 
temas transversales: 
educación en valores, 
desarrollo sostenible, 
igualdad de hombres y 
mujeres, no 
discriminación, prevención 
del acoso y la violencia, 
cultura de paz y derechos 
humanos. 


3.3. Criterios generales sobre 
metodología didáctica.  


Sí Sí Sí Sí No  
 


1,50 
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 
3.4. Criterios generales sobre 


evaluación y promoción 
de alumnos. 


4. Plan de orientación 
educativa. 


Sí No Sí Sí No  1,25 


5. Acción tutorial. Sí No Sí Sí No  1,25 
6. Plan de atención a la 


diversidad del alumnado. 
Medidas educativas para la 
identificación y atención al 
alumnado con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo y en situación de 
vulnerabilidad 
socioeducativa y cultural. 


Sí No Sí Sí No  1,25 


7. Plan de convivencia del 
centro, incluyendo 
programas e iniciativas de 
promoción del buen clima 
de convivencia, la 
concreción de derechos y 
deberes del alumnado, las 
normas de conducta y las 
medidas correctoras de su 
incumplimiento, el 
reglamento de régimen 
interior, las medidas y 
protocolos de prevención 
del acoso escolar y sexual y 
de todo tipo de violencia.  


Sí Sí Sí Sí Sí  
 


2 
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


8. Coordinación con los 
servicios sociales y con las 
instituciones del entorno 
del centro y del municipio. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


9. Estrategia digital del centro 
para la promoción del uso 
educativo y seguro de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación, evitando y 
eliminando situaciones de 
riesgo y de uso inadecuado, 
ciberacoso y violencia en 
las redes. 


Sí No Sí Sí No  
 


1,25 


10. Plan de mejora del centro, 
incluyendo la evaluación de 
los procesos de enseñanza, 
los resultados educativos y 
medidas para mejorar la 
coordinación interna, la 
participación de todos los 
sectores de la comunidad 
educativa, la relación y 
colaboración con las 
familias y con el entorno 
del centro. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


1.1 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO EDUCATIVO (Max. 20 puntos)  
12,50 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Estructura y funciones 
del organigrama del 
centro: órganos de 
gobierno, órganos de 
participación de la 
comunidad educativa, 
órganos de 
coordinación didáctica, 
estructura del equipo 
directivo, equipos 
docentes de ciclo y 
departamentos. 
Funciones. 
Coordinación. 


Sí No Sí El organigrama 
contempla todos 
los órganos 
previstos en la 
normativa en cada 
uno de los niveles 
educativos 


Las funciones 
previstas abarcan 
todos los niveles 
educativos y las 
áreas de gestión y 
funcionamiento de 
un centro. 


Existen estructuras 
horizontales y 
verticales, con 
referencias a la 
coordinación entre 
todas ellas. 


 


 
 


1,75 


Sí Sí No 


2. Criterios generales y 
procedimientos de 
selección del 
profesorado y del 
personal no docente del 
centro. 


Sí No Sí Son transparentes 
y conformes con la 
normativa vigente 
 
 


Los procedimientos 
hacen referencia a 
la selección inicial 
del profesorado 
para la puesta en 
marcha del 
proyecto 


Los criterios de 
selección incluyen 
elementos 
cualitativos de 
formación y 
experiencia 
además de la 
titulación exigida 


 
 


0,75 


No No No 


3. Estructura 
administrativa y 
procedimientos para la 
gestión económica del 
concierto educativo. 


 
Sí 


 
Sí 


 
Sí 


La estructura 
administrativa del 
centro es suficiente 
para la gestión 
económica del 
concierto 
 


Los procedimientos 
para la gestión son 
acordes y 
coherentes con los 
fines que persiguen 
y con la normativa 
de conciertos 


La estructura 
administrativa es 
propia del centro y 
dependiente de un 
órgano con 
capacidad decisoria 
(titular/director) 


 
 


2,50 


Sí Sí Sí 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


4. Normas de 
funcionamiento y de 
conducta del personal 
del centro. 


Sí No Sí Se distingue entre 
normas de 
funcionamiento y 
normas de 
conducta y se 
incluye a todo el 
personal del centro 


Tanto unas como 
otras son 
coherentes con el 
resto de Proyecto 
educativo y 
acordes con los 
derechos y deberes 
de la comunidad 
educativa 


Son claras, 
ejecutivas, 
objetivas y 
ajustadas a la 
normativa de 
aplicación 


 
 


2,25 


Sí Sí Sí 


5. Organización y 
utilización de los 
espacios y recursos 
materiales del centro. 


Sí No Sí Se definen tipos de 
uso, tanto en el 
ámbito de las 
actividades 
académicas, como 
deportivas, 
culturales, 
comunidad 
educativa y 
agentes educativos 
externos 


El uso de espacios 
y recursos está 
claramente 
orientado a la 
mejora de los 
resultados 
académicos y al 
enriquecimiento de 
la actividad 
académica 


Se tienen en 
cuenta las 
diferentes etapas 
educativas y las 
necesidades e 
intereses que se 
presentan en cada 
una de ellas 
 
 


 
 


2,25 


Sí Sí Sí 


6. Plan de gestión digital 
del centro.  


 
 
 
 


Sí No Sí Está adaptado y 
contextualizado 
con referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y 
educativas de la 
zona, familias y 
población a 
escolarizar. 


Es coherente con 
los fines que 
persigue y, en su 
caso, tiene previsto 
su ajusta a la 
protección de 
datos de carácter 
personal  
 
 


Es útil y permite 
desarrollar un 
considerable 
número de tareas 
de forma digital, 
redundando en la 
mejora de la 
gestión y la 
productividad. 
 


 
 


1,75 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


No Sí Sí 


7. Utilización de las 
aplicaciones de gestión 
institucionales de la 
Comunidad de Madrid. 


Sí No Sí Se cita qué 
aplicaciones de 
gestión de la 
Comunidad de 
Madrid serán 
empleadas y, en su 
caso, se indica con 
qué objetivo 


Se recoge algún 
tipo de formación 
previa o 
experiencia previa 
en el empleo de 
estas aplicaciones 
y/o la intención de 
llevar a cabo 
alguna formación 


Se recogen 
previsiones para  la 
compatibilidad e 
interoperabilidad 
con las aplicaciones 
propias del centro 


 
 


1,25 


Sí No No 


8. Planes de formación y 
mejora de las 
competencias 
profesionales del 
personal del centro. 


Sí Sí Sí Se prevé formación 
para el personal 
docente y para el 
personal no 
docente 
 
 


La formación del 
personal docente 
es variada e incluye 
tanto aspectos 
pedagógico- 
didácticos como 
elementos 
transversales: 
convivencia, 
digitalización, 
creatividad, 
emprendimiento, 
lectura 


Los planes de 
formación tienen 
en cuenta la oferta 
formativa de la red 
de formación de la 
Comunidad de 
Madrid: ISMIE 
 
 


 
  


1,50 


Sí No No 


1.2 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Max. 20 puntos)  14 
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1.3 (Otras enseñanzas): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.3 Otras enseñanzas impartidas, de 
acuerdo a las necesidades de la 
población escolar. Se valorará la 
oferta educativa de los niveles no 
obligatorios y no acogidos al régimen 
de concierto que puedan 
complementar la oferta pública y 
concertada ya existente en la zona 
donde se ubica el centro y dar 
respuesta a otras necesidades 
educativas y formativas de la 
población de dicha zona. 


Se recogen explícitamente 
las necesidades educativas 
de la zona 


Se analiza la oferta 
educativa pública y 
concertada existente en la 
zona 


Se ofrece primer ciclo de 
Educación Infantil en 
régimen privado 


Se ofrece Bachillerato 
en régimen privado 


Se ofrece Formación 
Profesional  en familias 
profesionales y/o perfiles 
ajustados a las necesidades 
de la zona 


3 


Sí No No Sí Sí 


 


1.4 (Actividades): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.4 Planificación de actividades 
extraescolares y otras de carácter 
cultural, deportivo o lúdico 
realizadas fuera del horario del 
centro. Se valorará la oferta de 
actividades extraescolares, culturales, 
deportivas o lúdicas que puedan 
aportar valor socio-educativo a la 
comunidad educativa del centro y a su 
entorno. Estas actividades, en todo 
caso, deberán estar sujetas a los 
principios establecidos en el artículo 
51 de la LODE y a la normativa 
específica de desarrollo de esta 
materia. 


Se han planificado 
actividades extraescolares 
fuera del horario escolar 


Se han planificado 
actividades culturares, 
deportivas y/o lúdicas fuera 
del horario escolar 


Se hace referencia 
explícita a la normativa 
de aplicación a las 
actividades 
extraescolares en centros 
concertados 


Se recogen los 
principios de 
voluntariedad, no 
discriminación y 
ausencia de lucro de las 
actividades 
extraescolares en las 
etapas concertadas 


Las actividades 
extraescolares y otras son 
coherentes con el proyecto 
educativo del centro 


4 


Sí Sí Sí No Sí 
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1.5 (Actividades con otros centros): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.5 Realización de actividades con 
otros centros educativos de la zona 
(proyectos educativos conjuntos, 
experiencias de escolarización 
combinada, jornadas de 
intercambio�). 


Se recogen y analizan los 
centros educativos de la 
zona 


Se plantean jornadas y 
actividades de intercambio 
de experiencias educativas 
con centros de la zona 


Se concretan proyectos 
educativos conjuntos a 
realizar con centros de la 
zona 


Se prevén experiencias 
de escolarización 
combinada con centros 
de educación especial 


Se prevén actividades de 
formación del profesorado 
con centros de la zona 


1 


No No Sí No No 


 


1.6 (Actividades convivencia e integración social ): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.6 Realización de actividades para 
el fomento de la convivencia y de 
integración social con el alumnado y 
sus familias. 


Se prevén jornadas de 
puertas abiertas 


Se proponen actividades de 
formación para las familias 


Se planifican actividades 
para fomentar para la 
solidaridad y cooperación 
con las familias de la zona 


Se prevé realizar 
jornadas de convivencia 
con alumnos y familias 


Se prevé formación para 
alumnos y familias en 
resolución de conflictos 


5 


Sí Sí Sí Sí Sí 


 


TOTAL 1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN (Max. 60 puntos) 39,50 
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3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS
3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS. Propuestas que supongan una actuación integral que incluya 
Valoración  Max. 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 
Propuestas de experiencias de interés 
pedagógico para el sistema educativo, 
especialmente las relacionadas con la 
atención de alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Está(n) tratado(s) con 
amplitud y riqueza de 
contenido 


Propone experiencias y/o 
proyectos inclusivos con ACNEAE 


Propone otras experiencias de 
interés pedagógico 


4 


Sí Sí Sí Sí 


Servicios complementarios: comedor y 
transporte escolar.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Contiene referencias a la 
normativa de aplicación 


Contiene referencias a los 
aspectos educativos y de 
conciliación familiar de estos 
servicios 


Describe de forma concreta los 
servicios previstos: horarios, menús, 
rutas, establecimiento de cuotas, 
características, organización 


4 


Sí Sí Sí Sí 


Proyectos de colaboración con 
servicios municipales y otras entidades 
del entorno.  4 


puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Se recogen de forma 
concreta los servicios 
municipales / otras entidades 
de la zona 


Está(n) tratado(s) con amplitud y 
riqueza de contenido 


Se detallan elementos básicos de 
los proyectos: finalidad, objetivos, 
actuaciones, participantes, 
evaluación. 


2 


Sí No Sí No 


Instalaciones polideportivas, con 
posibilidad de apertura de las mismas 
fuera del horario del centro. 3 


puntos 


Se identifican de forma 
concreta las instalaciones 
deportivas del centro 


Se concretan los horarios y 
forma de utilización de las 
instalaciones fuera del 
horario escolar 


Se proponen actuaciones 
deportivas concretas: 
competiciones,  colaboraciones 
con clubs deportivos y otros 


 3 


Sí Sí Sí  


TOTAL 3. OTRAS MEJORAS (Max. 15 puntos) 13 
 


LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
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PARCELA: VILLA DE VALLECAS PROMOTOR: GSD, S. COOP.M.


1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN: HASTA 60 PUNTOS
1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 


CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 
el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Valores, fines y prioridades 
de actuación educativa. 


Sí Sí Sí Sí No 1,50 


2. Organización general del 
centro. 


Sí Sí No Sí No 1 


3. Principios generales 
referidos a cada una de las 
etapas educativas 
impartidas en el centro, 
que comprenderá: 


3.1. Objetivos y metodología 
para un aprendizaje 
competencial. 


3.2. Criterios generales sobre 
temas transversales: 
educación en valores, 
desarrollo sostenible, 
igualdad de hombres y 
mujeres, no 
discriminación, prevención 
del acoso y la violencia, 
cultura de paz y derechos 
humanos. 


3.3. Criterios generales sobre 
metodología didáctica.  


Sí Sí Sí Sí No 1,50 





Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenía todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y
los códigos que permitirían acceder al original
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 
3.4. Criterios generales sobre 


evaluación y promoción 
de alumnos. 


4. Plan de orientación 
educativa. 


Sí No Sí Sí No  1,25 


5. Acción tutorial. Sí No Sí Sí No  1,25 
6. Plan de atención a la 


diversidad del alumnado. 
Medidas educativas para la 
identificación y atención al 
alumnado con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo y en situación de 
vulnerabilidad 
socioeducativa y cultural. 


Sí No Sí Sí No  1,25 


7. Plan de convivencia del 
centro, incluyendo 
programas e iniciativas de 
promoción del buen clima 
de convivencia, la 
concreción de derechos y 
deberes del alumnado, las 
normas de conducta y las 
medidas correctoras de su 
incumplimiento, el 
reglamento de régimen 
interior, las medidas y 
protocolos de prevención 
del acoso escolar y sexual y 
de todo tipo de violencia.  


Sí Sí Sí Sí Sí  
 


2 
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1.1 PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO COHERENCIA CONTEXTUALIZACIÓN No se recoge(n) en 


el documento o 
contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


 
 
 
 
PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara. 


 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 
 


Es (son) coherente(s) con 
el resto del proyecto  


 


Está(n) adaptado(s) y 
contextualizado(s) con 
referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y educativas de 
la zona, familias y 
población a escolarizar 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


8. Coordinación con los 
servicios sociales y con las 
instituciones del entorno 
del centro y del municipio. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


9. Estrategia digital del centro 
para la promoción del uso 
educativo y seguro de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación, evitando y 
eliminando situaciones de 
riesgo y de uso inadecuado, 
ciberacoso y violencia en 
las redes. 


Sí No Sí Sí No  
 


1,25 


10. Plan de mejora del centro, 
incluyendo la evaluación de 
los procesos de enseñanza, 
los resultados educativos y 
medidas para mejorar la 
coordinación interna, la 
participación de todos los 
sectores de la comunidad 
educativa, la relación y 
colaboración con las 
familias y con el entorno 
del centro. 


Sí No No Sí No  
 


0,75 


1.1 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO EDUCATIVO (Max. 20 puntos)  
12,50 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


1. Estructura y funciones 
del organigrama del 
centro: órganos de 
gobierno, órganos de 
participación de la 
comunidad educativa, 
órganos de 
coordinación didáctica, 
estructura del equipo 
directivo, equipos 
docentes de ciclo y 
departamentos. 
Funciones. 
Coordinación. 


Sí No Sí El organigrama 
contempla todos 
los órganos 
previstos en la 
normativa en cada 
uno de los niveles 
educativos 


Las funciones 
previstas abarcan 
todos los niveles 
educativos y las 
áreas de gestión y 
funcionamiento de 
un centro. 


Existen estructuras 
horizontales y 
verticales, con 
referencias a la 
coordinación entre 
todas ellas. 


 


 
 


1,75 


Sí Sí No 


2. Criterios generales y 
procedimientos de 
selección del 
profesorado y del 
personal no docente del 
centro. 


Sí No Sí Son transparentes 
y conformes con la 
normativa vigente 
 
 


Los procedimientos 
hacen referencia a 
la selección inicial 
del profesorado 
para la puesta en 
marcha del 
proyecto 


Los criterios de 
selección incluyen 
elementos 
cualitativos de 
formación y 
experiencia 
además de la 
titulación exigida 


 
 


0,75 


No No No 


3. Estructura 
administrativa y 
procedimientos para la 
gestión económica del 
concierto educativo. 


 
Sí 


 
Sí 


 
Sí 


La estructura 
administrativa del 
centro es suficiente 
para la gestión 
económica del 
concierto 
 


Los procedimientos 
para la gestión son 
acordes y 
coherentes con los 
fines que persiguen 
y con la normativa 
de conciertos 


La estructura 
administrativa es 
propia del centro y 
dependiente de un 
órgano con 
capacidad decisoria 
(titular/director) 


 
 


2,50 


Sí Sí Sí 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


4. Normas de 
funcionamiento y de 
conducta del personal 
del centro. 


Sí No Sí Se distingue entre 
normas de 
funcionamiento y 
normas de 
conducta y se 
incluye a todo el 
personal del centro 


Tanto unas como 
otras son 
coherentes con el 
resto de Proyecto 
educativo y 
acordes con los 
derechos y deberes 
de la comunidad 
educativa 


Son claras, 
ejecutivas, 
objetivas y 
ajustadas a la 
normativa de 
aplicación 


 
 


2,25 


Sí Sí Sí 


5. Organización y 
utilización de los 
espacios y recursos 
materiales del centro. 


Sí No Sí Se definen tipos de 
uso, tanto en el 
ámbito de las 
actividades 
académicas, como 
deportivas, 
culturales, 
comunidad 
educativa y 
agentes educativos 
externos 


El uso de espacios 
y recursos está 
claramente 
orientado a la 
mejora de los 
resultados 
académicos y al 
enriquecimiento de 
la actividad 
académica 


Se tienen en 
cuenta las 
diferentes etapas 
educativas y las 
necesidades e 
intereses que se 
presentan en cada 
una de ellas 
 
 


 
 


2,25 


Sí Sí Sí 


6. Plan de gestión digital 
del centro.  


 
 
 
 


Sí No Sí Está adaptado y 
contextualizado 
con referencia a las 
características 
socioeconómicas, 
culturales y 
educativas de la 
zona, familias y 
población a 
escolarizar. 


Es coherente con 
los fines que 
persigue y, en su 
caso, tiene previsto 
su ajusta a la 
protección de 
datos de carácter 
personal  
 
 


Es útil y permite 
desarrollar un 
considerable 
número de tareas 
de forma digital, 
redundando en la 
mejora de la 
gestión y la 
productividad. 
 


 
 


1,75 
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1.2 PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: HASTA 20 PUNTOS 
 CONTENIDO ELEMENTOS ESPECÍFICOS DE CADA APARTADO No se recoge(n) 


en el documento 
o contraviene(n) 
manifiestamente 
la normativa 
vigente 


PUNTUACIÓN 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y 
clara 


Contiene 
referencias a la 
normativa de 
aplicación 


Está(n) tratado(s) 
con amplitud y 
riqueza de 
contenido 


0,25 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0,5 puntos 0 puntos 


No Sí Sí 


7. Utilización de las 
aplicaciones de gestión 
institucionales de la 
Comunidad de Madrid. 


Sí No Sí Se cita qué 
aplicaciones de 
gestión de la 
Comunidad de 
Madrid serán 
empleadas y, en su 
caso, se indica con 
qué objetivo 


Se recoge algún 
tipo de formación 
previa o 
experiencia previa 
en el empleo de 
estas aplicaciones 
y/o la intención de 
llevar a cabo 
alguna formación 


Se recogen 
previsiones para  la 
compatibilidad e 
interoperabilidad 
con las aplicaciones 
propias del centro 


 
 


1,25 


Sí No No 


8. Planes de formación y 
mejora de las 
competencias 
profesionales del 
personal del centro. 


Sí Sí Sí Se prevé formación 
para el personal 
docente y para el 
personal no 
docente 
 
 


La formación del 
personal docente 
es variada e incluye 
tanto aspectos 
pedagógico- 
didácticos como 
elementos 
transversales: 
convivencia, 
digitalización, 
creatividad, 
emprendimiento, 
lectura 


Los planes de 
formación tienen 
en cuenta la oferta 
formativa de la red 
de formación de la 
Comunidad de 
Madrid: ISMIE 
 
 


 
  


1,50 


Sí No No 


1.2 PUNTUACIÓN TOTAL PROYECTO DE GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (Max. 20 puntos)  14 
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1.3 (Otras enseñanzas): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.3 Otras enseñanzas impartidas, de 
acuerdo a las necesidades de la 
población escolar. Se valorará la 
oferta educativa de los niveles no 
obligatorios y no acogidos al régimen 
de concierto que puedan 
complementar la oferta pública y 
concertada ya existente en la zona 
donde se ubica el centro y dar 
respuesta a otras necesidades 
educativas y formativas de la 
población de dicha zona. 


Se recogen explícitamente 
las necesidades educativas 
de la zona 


Se analiza la oferta 
educativa pública y 
concertada existente en la 
zona 


Se ofrece primer ciclo de 
Educación Infantil en 
régimen privado 


Se ofrece Bachillerato 
en régimen privado 


Se ofrece Formación 
Profesional  en familias 
profesionales y/o perfiles 
ajustados a las necesidades 
de la zona 


3 


Sí No No Sí Sí 


 


1.4 (Actividades): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.4 Planificación de actividades 
extraescolares y otras de carácter 
cultural, deportivo o lúdico 
realizadas fuera del horario del 
centro. Se valorará la oferta de 
actividades extraescolares, culturales, 
deportivas o lúdicas que puedan 
aportar valor socio-educativo a la 
comunidad educativa del centro y a su 
entorno. Estas actividades, en todo 
caso, deberán estar sujetas a los 
principios establecidos en el artículo 
51 de la LODE y a la normativa 
específica de desarrollo de esta 
materia. 


Se han planificado 
actividades extraescolares 
fuera del horario escolar 


Se han planificado 
actividades culturares, 
deportivas y/o lúdicas fuera 
del horario escolar 


Se hace referencia 
explícita a la normativa 
de aplicación a las 
actividades 
extraescolares en centros 
concertados 


Se recogen los 
principios de 
voluntariedad, no 
discriminación y 
ausencia de lucro de las 
actividades 
extraescolares en las 
etapas concertadas 


Las actividades 
extraescolares y otras son 
coherentes con el proyecto 
educativo del centro 


4 


Sí Sí Sí No Sí 
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1.5 (Actividades con otros centros): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.5 Realización de actividades con 
otros centros educativos de la zona 
(proyectos educativos conjuntos, 
experiencias de escolarización 
combinada, jornadas de 
intercambio�). 


Se recogen y analizan los 
centros educativos de la 
zona 


Se plantean jornadas y 
actividades de intercambio 
de experiencias educativas 
con centros de la zona 


Se concretan proyectos 
educativos conjuntos a 
realizar con centros de la 
zona 


Se prevén experiencias 
de escolarización 
combinada con centros 
de educación especial 


Se prevén actividades de 
formación del profesorado 
con centros de la zona 


1 


No No Sí No No 


 


1.6 (Actividades convivencia e integración social ): HASTA 5 PUNTOS 
Hasta 5 puntos  1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 


1.6 Realización de actividades para 
el fomento de la convivencia y de 
integración social con el alumnado y 
sus familias. 


Se prevén jornadas de 
puertas abiertas 


Se proponen actividades de 
formación para las familias 


Se planifican actividades 
para fomentar para la 
solidaridad y cooperación 
con las familias de la zona 


Se prevé realizar 
jornadas de convivencia 
con alumnos y familias 


Se prevé formación para 
alumnos y familias en 
resolución de conflictos 


5 


Sí Sí Sí Sí Sí 


 


TOTAL 1. PROYECTO EDUCATIVO Y DE GESTIÓN (Max. 60 puntos) 39,50 
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3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS
3. OTRAS MEJORAS: HASTA 15 PUNTOS. Propuestas que supongan una actuación integral que incluya 
Valoración  Max. 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto Puntuación 
Propuestas de experiencias de interés 
pedagógico para el sistema educativo, 
especialmente las relacionadas con la 
atención de alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Está(n) tratado(s) con 
amplitud y riqueza de 
contenido 


Propone experiencias y/o 
proyectos inclusivos con ACNEAE 


Propone otras experiencias de 
interés pedagógico 


4 


Sí Sí Sí Sí 


Servicios complementarios: comedor y 
transporte escolar.  


4 
puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Contiene referencias a la 
normativa de aplicación 


Contiene referencias a los 
aspectos educativos y de 
conciliación familiar de estos 
servicios 


Describe de forma concreta los 
servicios previstos: horarios, menús, 
rutas, establecimiento de cuotas, 
características, organización 


4 


Sí Sí Sí Sí 


Proyectos de colaboración con 
servicios municipales y otras entidades 
del entorno.  4 


puntos 


Se recoge(n) en el 
proyecto de forma 
diferenciada y clara 


Se recogen de forma 
concreta los servicios 
municipales / otras entidades 
de la zona 


Está(n) tratado(s) con amplitud y 
riqueza de contenido 


Se detallan elementos básicos de 
los proyectos: finalidad, objetivos, 
actuaciones, participantes, 
evaluación. 


2 


Sí No Sí No 


Instalaciones polideportivas, con 
posibilidad de apertura de las mismas 
fuera del horario del centro. 3 


puntos 


Se identifican de forma 
concreta las instalaciones 
deportivas del centro 


Se concretan los horarios y 
forma de utilización de las 
instalaciones fuera del 
horario escolar 


Se proponen actuaciones 
deportivas concretas: 
competiciones,  colaboraciones 
con clubs deportivos y otros 


 3 


Sí Sí Sí  


TOTAL 3. OTRAS MEJORAS (Max. 15 puntos) 13 
 


LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
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