Ref: 57/808791.9/22

INFORME VALORACION REQUISITOS SOLVENCIA TECNICA DEL EXPEDIENTE (PA S 22-
013) PARA EL CONTRATO DEL SERVICIO IMPLEMENTACION Y SUMINISTRO DE UN
SOFTWARE Y DE UNA PLATAFORMA CON SERVICIOS DE DINAMIZACION PARA LA
FORMACION ON-LINE DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION ENFERMERA QUE INCLUYE
EL MODULO UNICO DE PRESCRIPCION DIRIGIDO A PROFESIONALES DE ENFERMERIA
DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID MEDIANTE EL
DESARROLLO, EJECUCION E IMPARTICION DE CURSOS ESPECIFICOS DE FORMACION
ON-LINE. PA S 22-013

EMPRESA: LOGIC CONOCIMIENTO S.L.L.

Con respecto a la valoracién de los criterios cualitativos: Evaluables de forma automatica
por aplicacién de féormulas, pasamos a detallar la puntuacién:

Criterios evaluables de forma automatica: 40 puntos

A) Software especifico para la formacién on-line: .............ccceoeeeee. 5 puntos.
A.1 Descripcion del diseio del interfaz de usuario (libro de estilo): 3
puntos.

« Descripcion detallada de las Herramientas del Interfaz que aseguren la
usabilidad. Se valorara todas aquellas soluciones que permitan al usuario
emplear el menor tiempo y esfuerzo posible para la realizacion 6ptima del
software formativo (1 punto).

« Herramientas disponibles (1 punto):
oSistema de visualizacion del progreso (maximo 0,5 puntos)
oMejoras adicionales presentadas (maximo 0,5 puntos)

. Estética y condicionamientos metodolégicos que incluira al menos disefio
del interfaz, elementos graficos y estéticos (1 punto).

Para la valoracion de este apartado es requisito imprescindible que se facilite

una DEMO, a través de una direcciéon de Internet.

A.2 Descriptiva de la metodologia didactica:........ccccccceeeveeereeennnnn. 2 puntos.
La valoracion de este apartado se realizara mediante la explicacion detallada
en la memoria técnica de la metodologia didactica, asi como mediante la
visualizacion de las caracteristicas de los tipos de pantalla 'y
actividades/simulaciones en la DEMO, y que incluira:

« Descripcién de las caracteristicas de los diferentes tipos de pantallas (1
punto).

« Descripcién del tipo de ejercicios/simulaciones interactivos (1 punto).
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TOTAL: 5 puntos

B) Elaboracién de materiales formativos y dinamizacion de acciones
formativas para la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
sobre Médulo Unico de Prescripcion o Receta
Electrénica:.......ccoceeviviiiiiiiiiicrieeeen, 18 puntos.

La valoracion de este apartado se realizara mediante la presentacién de ruta de
visualizacién y descripcién detallada del proyecto (duracion, temas incluidos,
acciones formativas impartidas...) indicando la Direccion General que contraté
el proyecto.
« Cursos on-line elaborados sobre Médulo Unico de Prescripcién o Receta
Electrénica. Por cada curso elaborado 3 puntos (maximo 9 puntos).
. Plataforma y dinamizaciéon de acciones formativas sobre Indicacién uso y
autorizacion de la dispensacion enfermera. Por cada 2.000 acciones

formativas 1 punto (maximo 9 puntos).

TOTAL: 18 puntos

C) Compromiso de plazos entrega: .........ccccevvviriiriiisssssssssssssssssssssssnnens 3 puntos.
Compromiso de puesta en marcha del entorno formativo personalizado para la
CSCM (portal y LMS) que permita dar inicio al proceso formativo (el plazo
maximo fijado segun pliego de prescripciones técnicas es de 12
semanas):

e 2 dias antes del plazo maximo (1 punto).
e 0§ 1 semana antes del plazo maximo (2 puntos).

e 0§ 2 semanas antes del plazo maximo (3 puntos).

TOTAL: 2 puntos porque proponen 5 dias antes del plazo maximo.

D) Servicios de plataforma y dinamizacién de la formacién on-line: ............ 14
puntos.
e Por cada 1000 usuarios, adicionales a los exigidos, que soporte de forma
estable la plataforma: 0,5 puntos. (maximo 2 puntos)
¢ Compromiso de dinamizacién y seguimiento de acciones formativas superior
al numero minimo exigido de 28.000 acciones segun pliego de
prescripciones técnicas: (hasta 5 puntos):

o 100 acciones formativas adicionales (1 punto).
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0 0 250 acciones formativas adicionales (3 puntos).

0 0 500 acciones formativas adicionales (5 puntos).

o Utilizacion de distintos medios para comunicarse con los alumnos: correo
electronico, correo interno plataforma, teléfono, whatsapp y SMS (maximo 5
puntos: 1 punto por cada medio distinto).

¢ Realizacion de seguimientos semanales completos (1 punto).

e Envio ala CSCM de informes semanales completos (1 punto).

TOTAL: 14 puntos

Total de puntos: 39 puntos.

Para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente informe en
Madrid a 21 de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por: PEREZ CAYUELA PILAR
Fecha: 2022.12.21 14:06

Pilar Pérez Cayuela
Responsable de Formacién en Farmacoterapia
Subdireccién General de Farmacia y Productos Sanitarios
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