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MEMORIA DE NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS TITULADO
“ASISTENCIA TECNICA EN TAREAS DE APOYO A LA GESTION TECNICA, ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LOS SUBPROYECTOS RELATIVOS A LOS COMPONENTES 23 Y 19,
FINANCIADOS CON LOS FONDOS DEL MECANISMO EUROPEO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA ASIGNADOS A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO”

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacién los fines
institucionales, la naturaleza y extensidn de las necesidades que pretenden cubrirse mediante
el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

La Direccidon General del Servicio Publico de Empleo, en virtud del Decreto 234/2021,
de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene encomendadas, entre otras, las
funciones relativas a la orientacién e intermediacién laboral, la promocién del empleo y la
evaluacidn, seguimiento y verificacion de las politicas y los programas de empleo e integracion
laboral, cuando asi proceda.

Por ello, ha considerado de gran interés general econémico y social la tramitacién del
expediente de contratacién de servicios titulado “ASISTENCIA TECNICA EN TAREAS DE APOYO
A LA GESTION TECNICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS SUBPROYECTOS RELATIVOS
A LOS COMPONENTES 23 Y 19, FINANCIADOS CON LOS FONDOS DEL MECANISMO EUROPEO
DE RECUPERACION Y RESILIENCIA ASIGNADOS A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO”.

El presente contrato tiene por objeto la prestacién de los servicios profesionales de
colaboracién con la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en el apoyo a la gestién de los
subproyectos de la Direccidn General del Servicio Publico de Empleo y la Direccidn General de
Auténomos y Emprendimiento financiados con cargo a los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

La crisis provocada por la COVID-19 ha planteado un desafio que ha obligado a la
Unién Europea y a sus Estados miembros a adoptar medidas de emergencia para proteger la
salud de la ciudadania y para evitar el colapso de la economia.

En este contexto el 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd un instrumento
excepcional de recuperacidon temporal, el Fondo de Recuperacidon Next Generation EU dirigido
a garantizar una respuesta europea coordinada con los Estados miembros para hacer frente a
las consecuencias econdmicas y sociales de la pandemia. Estos fondos prevén dos tipos de
instrumentos:

. El MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y LA RESILIENCIA (MRR) que
constituye el nucleo del Fondo de Recuperacién y su finalidad es apoyar la inversién y las
reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al
tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la Union.

o El REACT EU que promovera la recuperacion ecoldgica, digital y resiliente de la

economia.
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Para recibir apoyo financiero en el marco del MRR, los Estados miembros de la Unién
Europea han ido preparando Planes Nacionales de Recuperacién y Resiliencia en los que se han
establecido el programa de inversiones y reformas para los afios 2021-23. Estos planes
incluyen paquetes coherentes de reformas y proyectos de inversion publica que, ademas de
abordar las consecuencias econdmicas y sociales de la pandemia, contribuyen a las
transiciones verde y digital y potencia la creacién de empleo. Las medidas de inversion y de
reforma también deben contribuir a aumentar la capacidad de crecimiento econémico del
Estado miembro en cuestidn.

El 27 de abril de 2021 el Gobierno de Espafia aprobé el PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA con cuatro ejes que orientan las diez politicas palanca que
determinaran la evolucién futura del pais y entre las que se encuentran: la VII. “Educacién y
conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades” y la VIII “/Nueva economia de
los cuidados y politicas de empleo”. Estas politicas palanca, se articulan, entre otras y
respectivamente por el Componente 19 “Plan Nacional de Competencias Digitales (digital
skills)” y el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”.

El Mecanismo apoyara las reformas e inversiones a largo plazo de estas palancas y
componentes, especialmente en tecnologias ecoldgicas y digitales, con un impacto duradero
en la productividad y la resiliencia de la economia de la Unién.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, en el
ambito de las politicas activas y la modernizacion del empleo y la digitalizacién tiene asignados
10 subproyectos dentro del Componente 23 y 1 subproyecto del Componente 19:

1. C23/101.P02.513. EMPLEO JOVEN. Primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas. Contratacidon de personas jévenes desempleadas menores de 30
afios, en la modalidad de contrato en practicas, en las Administraciones Publicas.

2. C23.101.P03.513. EMPLEO JOVEN. Programa Investigo. Contratacion de
personas jovenes, menores de 30 afos, capacitadas para llevar a cabo proyectos de
investigacion en calidad de investigadoras y personal de apoyo a la investigacion.

3. C23.102.P01.513. EMPLEO MUJER Y TRANSVERSABILIDAD DE GENERO. Apoyo
mujeres en dambito rural y urbano. Atencidn personalizada mediante itinerarios
individualizados orientados al desarrollo de competencias y empleos verdes y al desarrollo de
competencias y empleos digitales, y tengan por objeto su capacitacién e insercién laboral,
fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacién en el acceso al empleo.

4. C23.102.P03.513. EMPLEO MUJER TRANSVERSABILIDAD DE GENERO. Acciones
para favorecer transversalidad de igualdad de género en las politicas activas. Andlisis de
partida del mercado laboral madrileio, brechas de género, andlisis de causas y necesidades en
transversalidad.

5. C23.103.P05.513. ADQUISICION DE NUEVAS COMPETENCIAS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL, VERDE Y PRODUCTIVA. DETECCION DE NECESIDADES
FORMATIVAS. Especialidades formativas. Descripcién de nuevas especialidades y actualizacion
de especialidades del Catdlogo SEPE.

6. C23.104.P01.513. NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO
Y LA EQUIDAD. Colectivos especialmente vulnerables. Desarrollo de Itinerarios personalizados
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de insercion laboral, que incluyan entre otras acciones, la cualificacién profesional de
certificado de profesionalidad.

7. C23.104.P02.513. NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO
Y LA EQUIDAD. Emprendimiento y microempresas.
8. C23.105.P01.513. GOBERNANZA E IMPULSO A LAS POLITICAS DE APOYO A LA

ACTIVACION PARA EL EMPLEO. ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO: RED DE CENTROS DE
ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO, ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO.
Creacion del Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el
empleo (COE) de la Comunidad de Madrid.

9. C23.105.P01.530. GOBERNANZA E IMPULSO A LAS POLITICAS DE APOYO A LA
ACTIVACION PARA EL EMPLEO. ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO: RED DE CENTROS DE
ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO, ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO.
Plan de Trabajo para ejecutar las funciones atribuidas a estos Centros.

10. C23.105.P02.513. GOBERNANZA E IMPULSO A LAS POLITICAS DE APOYO A LA
ACTIVACION PARA EL EMPLEO. FORMACION PERMANENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO. Mejorar la formacién del personal de SNE incluidos en el correspondiente Plan de
Formacidon SNE para actualizar y mejorar su competencia profesional y ofrecer un apoyo mas
efectivo a las personas demandantes de empleo.

11. C19.103.P01.513. MEJORA DE CAPACIDADES DIGITALES EN EL AMBITO RURAL
PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO RURAL. Madrid - mejora de las
capacidades digitales para las personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el
desarrollo rural y reducir la brecha de género.

El Plan, junto con el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia, ademds recoge indicaciones
sobre los mecanismos financieros, legales y operativos para la implementacidn de los fondos.
En concreto incorporara un sistema integral de gestion y control de las acciones financiadas
que se implementard por fases, en el que participaran todos los agentes que participen en la
ejecucion de los fondos.

Este sistema de seguimiento serd interoperable con los sistemas de informaciéon
necesarios para el seguimiento del Plan, que incluyen los sistemas contables, la plataforma de
contratacidn, la base nacional de subvenciones y el sistema de la Comisidn para el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, y prestara especial atencién a:

o Que las reformas e inversiones respondan a los condicionamientos tematicos
establecidos en el reglamento europeo.

o El Etiquetado verde y digital.

o Los Impactos medioambientales no deseados (Do no significant harm, DNSH).

o El cumplimiento de hitos y objetivos de las reformas e inversiones.

o El seguimiento de la doble financiacién.

o El andlisis de posibles conflictos de intereses.

o La investigacion de la corrupcion.

. El control del fraude.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene atribuidas las competencias
recogidas en el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno. Por su lado,
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la Viceconsejeria de Empleo, principal érgano bajo la direccidn del titular de la Consejeria,
tiene la responsabilidad de la ejecucidn de las actuaciones de la Consejeria en materia de
estrategias de empleo, politicas de fomento de empleo, trabajo, prevencién de riesgos
laborales y formacién profesional para el empleo.

La Viceconsejeria de Empleo, para coordinar y apoyar a las dos unidades
mayoritariamente afectadas de esta Consejeria por los componentes mencionados, Direccidn
General del Servicio Publico de Empleo (DGSPE) y Direccion General de Auténomos vy
Emprendimiento (DGAE), en la consecucion de los hitos y objetivos definidos en los
subproyectos, precisa contar con un apoyo a la gestion que garantice:

. Agilidad suficiente en la gestidn del ciclo de proyecto de los fondos.

. Homogeneidad mediante sistemas estdndar homogéneos para las distintas
Direcciones Generales, que respondan a los requerimientos del sistema integral de gestion.

o Seguridad y garantias de que los gastos que se efectian son elegibles y que
hay una trazabilidad de los gastos.

. Control de la inversién de los fondos en coherencia con las disposiciones del

sistema de gestion integrado.

Por razones de interés publico, se hace preciso contar con medios adicionales para
realizar adecuadamente las tareas enumeradas mediante la contratacién, bajo los principios
de transparencia y concurrencia, de una asistencia técnica que apoye a la Consejeria en el
ejercicio de las funciones que asume en aplicacién del Instrumento NGEU.

El contrato estara financiado en un 100% con cargo a los fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: GARCIA DIAZ MARIA BELEN
Fecha: 2022.09.19 10:45
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