ANEXO Xl

DECLARACION OFERTA TECNICA: CRITERIOS CUALITATIVOS EVALUABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

*A incluir en la carpeta N23 de SRM

D./DRA eeeeeeee ettt ettt s eae e esneneaa , €ON DNI/NIE ..o en nombre propio o
en representacion de 12 EMPIESA .....viiiccie i ie ettt s ste st s e s et eas s esesresteseesnnnen , con
NIFN2 ...covvevrnnne, , €N Calidad de oo

DECLARA:

Que para los criterios evaluables mediante la aplicacidon de formulas especificados en el apartado 27 del

cuadro resumen de este PCP, oferta las opciones sefialadas en la siguiente tabla:

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO EN TRABAJOS SIMILARES SEGUN VACANTES
A CUBRIR

1.1. Responsable de
proyecto

Numero de procesos de
seleccion de personal en los
que ha participado como
responsable de proyecto en los
que haya concurrido un minimo
de 4.000 personas candidatas.

1.2. Perfil Senior en
tecnologias de la informacion

Numero de procesos de
seleccién de personal en los
que ha participado en los que
haya concurrido un minimo de

4.000 personas candidatas.




1.3. Perfil responsable en

organizacion y evaluacion de
examen

la elaboracién de items y P=1 P=2 P=3 P=4
correccion de pruebas
Numero de procesos de
seleccién de personal en los
que ha participado en los que
haya concurrido un minimo de
4.000 personas candidatas.
1.4. Perfiles Senior
responsables de la
P=1 P=2 P=3 P=>4

Numero de procesos de
seleccion de personal en los
que ha participado en los que
haya concurrido un minimo de

4.000 personas candidatas.

A tener en cuenta para la correcta cumplimentacion de la oferta:

* Unicamente se rellenardn las celdas sombreadas en gris poniendo una X.

** Por cada fila solo se podrd marcar una de las opciones incluidas en la tabla. En el caso de no
cumplimentar una fila o incluir una X en mds de una celda de una misma fila, se obtendrd 0 puntos en

dicha fila.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO EN TRABAJOS SIMILARES SEGUN ANOS DE

informacion

EXPERIENCIA

11 afos
2.1 Responsable de proyecto 7 anos 8 anos 9 anos | 10 afos )

0 mas
Experiencia en procesos de seleccion de
personal
2.2 Perfil Senior en tecnologias de la : : : ) .

5 afos 6 afos 7 afos 8 aflos 0 mas




Experiencia en plataformas informaticas

de empleo.

2.3 Perfil responsable en la elaboracion ) ) ) ) )
. .. 5 afos 6 afos 7 afnos 8 afnos o mas
de items y correccion de pruebas

Experiencia en elaboracion de items y
correccidn de pruebas en procesos de

seleccion.

2.4 Perfiles Senior responsables de la
organizacion y evaluacion de 4 afnos 5 afnos 6 anos 7 anos o mas
examen

Perfil 1: Experiencia en organizacion y
evaluacion de examen en procesos de

seleccion de personal.

Perfil 2: Experiencia en organizacion y
evaluacion de examen en procesos de

seleccion de personal.

A tener en cuenta para la correcta cumplimentacion de la oferta:

* Unicamente se rellenardn las celdas sombreadas en gris poniendo una X.

** Por cada fila solo se podrd marcar una de las opciones incluidas en la tabla. En el caso de no
cumplimentar una fila o incluir una X en mds de una celda de una misma fila, se obtendrd 0 puntos en
dicha fila.
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