
 

 

ANEXO XIII 

DECLARACIÓN OFERTA TÉCNICA: CRITERIOS CUALITATIVOS EVALUABLES 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FÓRMULAS 

 

*A incluir en la carpeta Nº3 de SRM 

 

D./Dña ……………………………………………………, con DNI/NIE …………..…………….. en nombre propio o 
en representación de la empresa ……………………..………………………………………………………………, con 

NIF nº ….……………, en calidad de ………………………...…………………....……… 

 

DECLARA:  

Que para los criterios evaluables mediante la aplicación de fórmulas especificados en el apartado 27 del 

cuadro resumen de este PCP, oferta las opciones señaladas en la siguiente tabla: 

 

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO EN TRABAJOS SIMILARES SEGÚN VACANTES 
A CUBRIR 

1.1. Responsable de 
proyecto 

P=1 P=2 P=3 P=4 P ≥ 5 

Número de procesos de 
selección de personal en los 
que ha participado como 
responsable de proyecto en los 
que haya concurrido un mínimo 
de 4.000 personas candidatas.  

   

  

1.2. Perfil Senior en 
tecnologías de la información 

P=1 P=2 P=3 P ≥ 4 

Número de procesos de 
selección de personal en los 
que ha participado en los que 
haya concurrido un mínimo de 
4.000 personas candidatas.  

   

 



 

1.3. Perfil responsable en 
la elaboración de ítems y 
corrección de pruebas 

P=1 P=2 P=3 P ≥ 4 

Número de procesos de 
selección de personal en los 
que ha participado en los que 
haya concurrido un mínimo de 
4.000 personas candidatas. 

    

1.4. Perfiles Senior 
responsables de la 
organización y evaluación de 
examen 

P=1 P=2 P=3 P ≥ 4 

Número de procesos de 
selección de personal en los 
que ha participado en los que 
haya concurrido un mínimo de 
4.000 personas candidatas. 

    

 
 

A tener en cuenta para la correcta cumplimentación de la oferta:  
 
* Únicamente se rellenarán las celdas sombreadas en gris poniendo una X.  

** Por cada fila solo se podrá marcar una de las opciones incluidas en la tabla. En el caso de no 
cumplimentar una fila o incluir una X en más de una celda de una misma fila, se obtendrá 0 puntos en 
dicha fila. 
 
 

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO EN TRABAJOS SIMILARES SEGÚN AÑOS DE 
EXPERIENCIA 

2.1 Responsable de proyecto 7 años 8 años 9 años 10 años 
11 años 
o más 

Experiencia en procesos de selección de 
personal 

     

2.2 Perfil Senior en tecnologías de la 
información 

5 años 6 años 7 años 8 años o más 



 

Experiencia en plataformas informáticas 
de empleo. 

    

2.3 Perfil responsable en la elaboración 
de ítems y corrección de pruebas 

5 años 6 años 7 años 8 años o más 

Experiencia en elaboración de ítems y 
corrección de pruebas en procesos de 
selección. 

    

2.4 Perfiles Senior responsables de la 
organización y evaluación de 
examen 

4 años 5 años 6 años 7 años o más 

Perfil 1: Experiencia en organización y 
evaluación de examen en procesos de 
selección de personal. 

    

Perfil 2: Experiencia en organización y 
evaluación de examen en procesos de 
selección de personal. 

    

 

A tener en cuenta para la correcta cumplimentación de la oferta:  
 
* Únicamente se rellenarán las celdas sombreadas en gris poniendo una X.  

** Por cada fila solo se podrá marcar una de las opciones incluidas en la tabla. En el caso de no 
cumplimentar una fila o incluir una X en más de una celda de una misma fila, se obtendrá 0 puntos en 
dicha fila. 
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