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Abogacia General de la Comunidad de Madrid
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
unidad de Madrid

INFORME SOBRE LA ACLARACION DE LA JUSTIFICACION DE VALORES
ANORMALES DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA EN LA LICITACION
DEL CONTRATO DE SERVICIO DE MENSAJERIA PARA LA DOCUMENTACION
JUDICIAL DE LA ABOGACIA GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La empresa LANDEGANO SL, que ha participado en la licitacion del contrato de
“Servicio de mensajeria para la documentacion judicial de la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid” (Expte: A/SER-04044/2022) ha presentado su oferta con

valores anormales.
En la aclaracién de la justificacidén se dice:

“El coste calculado para conductor de motocarro o furgoneta, basado en el convenio

subscrito, (Se adjunta convenio colectivo).

Coste laborales segun “Convenio Colectivo Sector logistica, paqueteria y actividades
anexas al transporte de mercancias”, coste diario para un conductor de motocarro o
furgoneta 38,64 €/dia, coste diario con pagas extras y vacaciones incluidas 48,30 €,
mas Segquridad Social, 15,70 €, total coste diario para 8 horas 64,00 €, coste diario
para 8 horas, coste para 4 horas diarias 33,00 € dia, por 16 dias mensuales 512, €.

Coste labora anual 6.656 €.

Complemento anual 2.545,92 fijo.”

La empresa cifra el coste salarial en 9.201,92 euros e indica que se ha basado en el
Convenio Colectivo Sector Logistica, paqueteria y actividades anexas al transporte de
mercancias que adjunta.

No obstante, segun este convenio, el coste de un trabajador por 4 horas, 4 dias a la

semana, incluida SS, plus de convenio y dos bienios de antigiiedad es de 13.487,63

euros:
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GASTOS DE PERSONAL

SALARIO BASE 38,64
COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD (2 BIENIOS) 75,26
PLUS CONVENIO 232,95
SALARIO MENSUAL (S.B.x30+C.PERSONAL ANTIGUEDAD+PLUS
CONVENIO) 1.467,41
SALARIO ANUAL (S.B.+P.C.+ANTIGUEDAD) x 15 MESES 22.011,15
COSTE SOCIAL (29,9% SALARIO ANUAL) 6.581,33
TOTAL SALARIO ANUAL 28.592,48
HORAS DE CONTRATO (4 Horas) 834
COSTE CONTRATO (SALARIO ANUAL/1768xN° HORAS -4) 13.487,63

En el caso de no computar la antigledad, el coste total ascenderia a 12.795,88 euros:

GASTOS DE PERSONAL

SALARIO BASE 38,64
COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD (2 BIENIOS) 0,00
PLUS CONVENIO 232,95
SALARIO MENSUAL (S.B.x30+C.PERSONAL ANTIGUEDAD+PLUS
CONVENIO) 1.392, 15
SALARIO ANUAL (S.B.+P.C.+ANTIGUEDAD) x 15 MESES 20.882, 25
COSTE SOCIAL (29,9% SALARIO ANUAL) 6.243, 79
TOTAL SALARIO ANUAL 27.126, 04
HORAS DE CONTRATO (4 Horas) 834
COSTE CONTRATO (SALARIO ANUAL/1768xN° HORAS -4) 12.795, 88

Conforme a lo expuesto, no puede entenderse que la oferta presentada por un coste

salarial de 9.201,92 se ajuste a lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

De conformidad con el articulo 149.4 LCSP:
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“En todo caso, los 6rganos de contratacién rechazaran las ofertas si comprueban que
son anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no
cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral,
nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos

sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201.”

Hay que recordar que el articulo 201 LCSP, relativo a las “Obligaciones en materia
medioambiental, social o laboral’, que prevé lo siguiente:

“Los 6rganos de contratacion tomaran las medidas pertinentes para garantizar que en
la ejecucion de los contratos los contratistas cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral establecidas en el derecho de la Unidn
Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de
derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en

particular las establecidas en el anexo V.”

En este sentido, es doctrina del Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales que la adjudicacién de un contrato a una empresa de cuya oferta se
colige que va a remunerar a sus trabajadores por debajo del Convenio colectivo
correspondiente, contraviene frontal e inequivocamente la legislacién social.

Por todo lo anterior, procede rechazar la oferta presentada.

No obstante, la Mesa de Contratacion decidira.
En Madrid, a 12 de enero de 2023

La Letrada Jefe Adjunta a la Subdireccion de lo Contencioso.
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