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Fruto de esos estudios, análisis y debates, a lo largo de estos años se ha ido tomando conciencia de la situación y 

se han implementado decisiones en materia de normativa laboral, de políticas de empleo, de apoyo a los 

trabajadores 50+, etc. cuyo fin era el fomentar la convivencia intergeneracional en las empresas y la protección del 

talento senior.

Ha pasado una década y 2022 muestra un mercado laboral en el que algunas cosas parecen haber cambiado, pero 

en el que los mayores 50+ siguen teniendo dificultades para acceder a un empleo cuando pierden su trabajo, siendo 

el colectivo predominante entre los parados de larga duración. Esta constatación lleva a preguntarse ¿Cuál ha sido 

el impacto de esas decisiones y políticas de apoyo al empleo senior? ¿Qué ha cambiado realmente? ¿Si se aprecian 

diferencias en cuanto a los niveles de actividad, ocupación y paro del colectivo de trabajadores mayores? ¿Cómo 

se está gestionando la edad en las organizaciones? Estas preguntas sitúan el marco de trabajo sobre el que versará 

el estudio.

La investigación no se centrará únicamente en hacer una “foto fija” de la actual realidad laboral de este colectivo, 

sino que analizará la evolución del mercado laboral senior en la Comunidad de Madrid, observando los cambios 

habidos durante estas dos décadas.

Además, considerando los marcos normativos y los diversos aspectos socioeconómicos que se han sucedido 

durante este tiempo, profundizará en aquellas cuestiones que resulten especialmente relevantes para poder 

entender esa evolución. Finalmente, identificará pautas y recomendaciones que contribuyan a mejorar la convivencia 

intergeneracional en las organizaciones, a reducir el edadismo y a la puesta en valor del talento senior.

El fin del trabajo es el de conocer la realidad de los trabajadores 50+ para así poder generar propuestas que puedan 

contribuir a mejorar sus condiciones de trabajo, asegurar su ocupación y maximizar el aprovechamiento de su larga 

experiencia laboral. Es por ello que este último objetivo es prioritario.

El trabajo deberá contemplar la puesta en valor de buenas prácticas, de recomendaciones recogidas en otros 

estudios, de oportunidades y de iniciativas relacionadas con el talento senior. Es importante resaltar que estas 

recomendaciones deberán tener en cuenta su aplicación desde el ámbito de actuación autonómico.

El contrato estará financiado en un 100% con cargo a los fondos procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal-

SEPE.
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